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Agosto / 2005



PORTARIA SESAPI/GAB N° 00000428 EM 13 OUT 2005

A SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DO PIAUI (INTERINA), no uso de
suas atribuicdes legais,

Considerando a importancia de assegurar a organizacdo e sistematizacdo da
assisténcia médico-hospitalar e estrutura administrativa do Hospital Getulio Vargas, localizado
na cidade de Teresina-Pl;

Considerando a necessidade do aprimoramento das acbes de atencdo a salde
prestadas pelo Hospital Getulio Vargas;

RESOLVE:

1. Aprovar o Regimento Interno do Hospital Getulio Vargas, com a seguinte
divisdo tematica:

“Capitulo I - Da Constituicdo e das Finalidades
Capitulo Il - Da Organizacao
Capitulo 111 - Da Competéncia dos Orgaos

Secéo | — Diretoria Geral

1. Secretaria

Assessoria Juridica

Assessoria de Planejamento

Unidade de Controle Interno

Comisséo de Controle de Infec¢do Hospitalar

Comissdo Interna de Revisdo de Prontuério

Comissao de Servico e Documentacdo Médica e Estatistica
Comissao de Farmacia e Terapéutica

Comissdo de Analise de Obitos e Biopsias

Comissdo de Suporte Nutricional Enteral e Parenteral

. Comisséo de Servigo de Apropriacao de Custos

Comisséo Intra-hospitalar de Transplante

Comissdo de Residéncia Medica

Comissdo de Acompanhamento, Controle e Avaliacdo do Planejamento e Execucao
das Politicas e das A¢des de Salude

15. Comisséo de Etica Médica

16. Comissdo de Etica em Enfermagem

17. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
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18. Comisséo de Etica em Pesquisa
19. Comissbes Temporarias

Secao Il — Diretoria Técnico-Assistencial
1. Supervisao do Centro Cirdrgico
2. Equipe de Médicos Plantonistas

Sub-Secdo | — Coordenacdo da Unidade de Terapia Intensiva

Sub-Secdo Il — Coordenacado da Clinica Ortopédica

Sub-Secao 111 — Coordenagdo da Clinica Dermatolégica

Sub-Secéo IV — Coordenacao da Clinica Pneumoldgica

Sub-Sec¢do V — Coordenacdo da Clinica Cirurgica do Pronto Socorro
Sub-Sec¢do VI — Coordenacdo da Clinica Cirurgica

Sub-Secdo VII — Coordenacéo da Clinica Uroldgica

Sub-Secédo VIII — Coordenacdo da Clinica Oftalmolégica

Sub-Sec¢do IX — Coordenacdo da Clinica Ginecoldgica

Sub-Sec¢do X — Coordenacéo da Clinica Médica

Sub-Secédo XI — Coordenacao da Clinica Neuroldgica

Sub-Secdo XII — Coordenacédo da Clinica Otorrinolaringoldgica
Sub-Sec¢do XIII — Coordenacdo da Clinica Traumatoldgica do Pronto  Socorro
Sub-Sec¢do XIV — Coordenacdo da Unidade de Tratamento de Queimados
Sub-Secdo XV — Coordenacdo da Clinica Nefrologica e Hemodidlise
Sub-Se¢do XVI — Supervisdo do Laboratorio de Anélises Clinicas
Sub-Secdo XVII — Supervisdo de Diagnostico por Imagem

Sub-Secdo XVIII — Supervisdo da Endoscopia

Sub-Secdo XIX — Supervisdo da Anatomia Patoldgica

Sub-Sec¢do XX — Supervisdo do Servico Social

Sub-Sec¢do XXI — Supervisdo do Servi¢o do Arquivo Médico e Estatistico
Sub-Secdo XXII — Supervisdo de Ensino Ciéncia e Cultura

Sub-Secdo XXIII — Coordenacdo de Nutricdo e Dietética

Secéo 111 - Diretoria Administrativa e Financeira
Sub-Secéo | — Coordenagdo Administrativa
Sub-Secéo Il — Coordenacdo de Residuos de Servigos de Saude
Sub-Secéo Il — Coordenagéo Financeira
Sub-Secdo IV — Coordenacdo de Assisténcia Farmacéutica
Sub-Sec¢édo V — Comissdo Permanente de Licitacdo
Sub-Sec¢éo VI — Coordenacdo de Manutencao de Equipamentos e Transportes
Sub-Sec¢éo VII — Coordenacdo de Manutengéo Predial
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Sub-Sec¢éo VIII — Superviséo de Tecnologia da Informagéo

Secéo 1V — Diretoria do Servico de Pronto Socorro
Sub-Secdo | — Coordenagdo Administrativa

Sub-Secéo Il — Coordenacao da Urgéncia e Emergéncia

Secao V — Diretoria do Ambulatério Integrado

Sub-Secéo | — Coordenacéo de Odontologia
Sub-Secéo Il — Coordenagdo Multidisciplinar
Sub-Secéo 111 — Coordenacéo de Fisioterapia
Sub-Sec¢do IV — Supervisdao Administrativa

Secdo VI — Geréncia de Enfermagem
Sub-Secéo | — Supervisdo da Unidade de Terapia Intensiva
Sub-Secdo Il — Supervisdo do Ambulatoério
Sub-Secdo I11 — Supervisdo das Unidades de Internagédo
Sub-Sec¢éo IV — Supervisdo da Unidade de Tratamento de Queimados
Sub-Secdo V — Supervisdo do Centro Cirdrgico
Sub-Sec¢do VI — Supervisdo do Servico de Pronto Socorro
Sub-Sec¢do VII — Supervisdo da Central de Material e Esterilizacao
Sub-Secdo VIII — Supervisdo da Clinica Nefrologica e Hemodidlise

Capitulo 1V - Das AtribuicGes do Pessoal

Capitulo V - Do Funcionamento
Secdo | — Do Pessoal
Secdo Il — Do Horério
Secdo |11 — Das Substituicdes

Capitulo VI - Das Disposi¢coes Gerais”

2. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicac&o.
3. Dé-se ciéncia e publique-se.

Gabinete do Secretario da Saude do Estado do Piaui, em Teresina, 13 OUT 2005.

TATIANA VIEIRA SOUZA CHAVES
Secretaria Estadual de Saude, Interina
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APRESENTACAO

Este Regimento Interno situa-se na perspectiva da organizacdo e sistematizagdo da
assisténcia medico-hospitalar e area administrativa.

O Regimento Interno do Hospital Getllio Vargas tem como objetivo a
regulamentacdo do processo de trabalho, adequado a estrutura organizacional aprovada na Lei
Complementar n° 028 de 09 de junho de 2003.

O Regimento consta de 06 (seis) Capitulos, que tratam da constituicdo e das
finalidades da organizacdo, da competéncia dos Orgdos, das atribuicdes do pessoal, do
funcionamento e das disposic¢des gerais.

Os Capitulos abordam sobre o tema, detalhando as competéncias e atribuicdes das
Diretorias, Coordenacdes, Supervisdes e Equipes de Trabalho que compdem o hospital.

Esperamos que o desenvolvimento da gestdo e do gerenciamento do hospital, com
base neste Regimento Interno, possa produzir avancos significativos em direcdo a superacao de
dificuldades na Administracdo do hospital. E necessario, portanto, que se aprimorem 0s
mecanismos de controle, avaliacdo e regulacdo de cada area de atuacdo, ao tempo em que se
instrumentalize todos 0s responsaveis para 0 cumprimento deste Regimento, visando o

reordenamento da gestdo da atencéo hospitalar.
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SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DO PIAUI
REGIMENTO INTERNO DO HOSPITAL GETULIO VARGAS

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO E DAS FINALIDADES

Art. 1° — O Hospital Getulio Vargas (HGV), hospital geral, de base e de ensino, subordinado
diretamente ao Secretério, integrante do patrimdnio e da estrutura da Secretaria de
Saude do Estado do Piaui (SESAPI) e por esta administrado, tem por finalidades:

I.  prestar assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e de emergéncia;

Il.  promover, prevenir, recuperar e reabilitar a saide da populacéo do Estado;

I1. servir de campo de ensino, pesquisa, extensdo e treinamento na area de saude;

IV. servir de referéncia as Instituicbes de Saude nas areas de Hemovigilancia,

Tecnovigilancia e Farmacovigilancia.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

Art. 2° — O Hospital Getulio Vargas tem a seguinte estrutura:

| - DIRETORIA GERAL
1.1. Secretaria
1.2. Assessoria Juridica
1.3. Assessoria de Planejamento
1.4. Unidade de Controle Interno
1.5. Comissdo de Acompanhamento, Controle e Avaliagéo do Planejamento e Execugéo
das Politicas e das Ag¢des de Saude
1.6. Comisséo de Controle de Infeccdo Hospitalar
1.7. Comissdo Interna de Revisdo de Prontuarios
1.8. Comissdo de Servico de Documentacdo Médica e Estatistica

1.9. Comisséao de Farmacia e Terapéutica
11



1.10.
1.11.
1.12.
1.13.
1.14.
1.15.
1.16.
1.17.
1.18.
1.19.

- DIR
2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.
2.10
211
2.12
2.13
2.14

2.15.
2.16.
2.17.
2.18.
2.19.
2.20.
2.21.
2.22.
2.23.
2.24.
2.25.

Comissdo de Analise de Obitos e Bidpsias

Comisséao de Suporte Nutricional Enteral e Parenteral
Comissao de Servico de Apropriacdo de Custos
Comissao Intra-hospitalar de Transplantes

Comisséo de Residéncia Médica

Comisséo de Etica Médica

Comisséo de Etica de Enfermagem

Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes
Comisséo de Etica em Pesquisa

Comissdes Temporarias

ETORIA TECNICO-ASSISTENCIAL

Supervisdo do Centro Cirurgico

Equipe de Médicos Plantonistas

Coordenagéo da Unidade de Terapia Intensiva
Coordenacdo da Clinica Ortopédica

Coordenacdo da Clinica Dermatoldgica

Coordenacdo da Clinica Pneumoldgica

Coordenacdo da Clinica Cirargica do Pronto Socorro
Coordenacdo da Clinica Cirurgica

Coordenacdo da Clinica Uroldgica

. Coordenacédo da Clinica Oftalmoldgica

. Coordenacdo da Clinica Ginecoldgica

. Coordenacdo da Clinica Médica

. Coordenag&o da Clinica Neuroldgica

.Coordenacéo da Clinica Otorrinolaringolégica
Coordenacdo da Clinica Traumatoldgica do Servico do Pronto Socorro
Coordenacdo da Unidade de Tratamento de Queimados
Coordenacdo da Clinica Nefrolégica e Hemodialise
Supervisdo do Laboratdrio de Anélises Clinicas
Supervisdo de Diagndstico por Imagem

Supervisao da Endoscopia

Supervisdo da Anatomia Patologica

Supervisdo do Servico Social

Supervisdo do Servico de Arquivo Médico e Estatistica
Supervisdo de Ensino, Ciéncia e Cultura

Coordenacéo de Nutricdo e Dietética
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2.25.1. Supervisdo de Producéo
2.25.2. Supervisao de Dietética

I11- DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
3.1. Coordenagdo Administrativa
3.1.1.Supervisao de Gestdo de Pessoas
3.1.2. Supervisédo dos Servigos Gerais
3.1.3. Superviséo de Lavanderia, Rouparia e Costuraria
3.1.4. Superviséo de Compras
3.1.5. Supervisdo do Almoxarifado e Patriménio
3.2. Coordenacdo de Residuos de Servicos de Saude
3.3. Coordenacéo Financeira
3.3.1. Superviséo de Contabilidade
3.3.2. Supervisdo de Tesouraria
3.3.3. Supervisdo de Faturamento
3.4. Coordenacéo de Assisténcia Farmacéutica
3.4.1. Supervisdo de Dispensacao Médica
3.5. Comissao Permanente de Licitacdo
3.6. Coordenacdo de Manutencao de Equipamentos e Transportes
3.7. Coordenacéo de Manutencdo Predial
3.8. Supervisdo de Tecnologia da Informacéo

IV - DIRETORIA DO SERVICO DE PRONTO SOCORRO
4.1 . Coordenacdo Administrativa

4.2 . Coordenacdo de Urgéncia e Emergéncia
4.2.1. Supervisao Clinica

V - DIRETORIA DO AMBULATORIO INTEGRADO

5.1. Coordenacéo de Odontologia
5.2. Coordenagdo Multidisciplinar
5.3. Coordenagéo de Fisioterapia
5.3.1. Supervisdo de Fisioterapia Hospitalar
5.4. Supervisdo Administrativa

VI - GERENCIA DE ENFERMAGEM
6.1. Supervisédo da Unidade de Terapia Intensiva
6.2. Supervisédo do Ambulatério Integrado
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6.3. Superviséo de Unidades de Internagdo

6.4. Supervisdo da Unidade de Tratamento de Queimados
6.5. Supervisdo do Centro Cirurgico

6.6. Superviséo do Servico de Pronto Socorro

6.7. Superviséo da Central de Material e Esterilizagéo
6.8. Supervisdo da Clinica Nefroldgica e Hemodialise

Art. 3° — A Diretoria Geral é 0 6rgdo executivo de direcdo superior do H.G.V., com funcédo
normativa e deliberada e sera exercida, em comissdo, por médico de reconhecida capacidade
administrativa, obrigatoriamente com curso de Administracdo Hospitalar, indicado pelo

Secretario de Satde e nomeado pelo Governador do Estado, sendo demissivel “ad nutum”.

§ 1° — A Diretoria Geral contara com as seguintes Assessorias: Secretaria, Assessoria de
Planejamento, Assessoria Juridica, Unidade de Controle Interno, Comissdes Permanentes e

Temporarias.

§ 2° — A Secretaria, Assessoria de Planejamento, Assessoria Juridica, Unidade de Controle

Interno serdo indicadas e nomeadas pelo Diretor.

8 3°— As seguintes Comissdes Permanentes seréo:

¢ Indicadas e nomeadas pelo Diretor — Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar,
Comissdo Interna de Revisdo de Prontuarios, Comissdo de Servico de Documentacdo
Médica e Estatistica, Comissdo de Farmécia e Terapéutica, Comissdo de Analise de
Obitos e Bidpsias, Comissdo de Suporte Nutricional Enteral e Parenteral, Comiss&o de
Servico de Apropriacdo de Custos, Comissdo Intra-hospitalar de Transplantes,
Comissdo de Residéncia Médica, Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes,
Comisséo de Etica em Pesquisa e Comissdo de Acompanhamento, Controle e Avaliacio
do Planejamento e Execucéo das Politicas e das A¢bes de Salde.

e Eleitas — Comissdo de Acompanhamento, Controle e Avaliagdo do Planejamento e
Execucdo das Politicas e das A¢bes de Salide, Comissdo de Etica Médica, Comissdo de

Etica de Enfermagem e Comisséo Interna de Prevencio de Acidentes.

8§ 4° — As Comissdes Temporarias serdo constituidas por membros escolhidos e designados pelo
Diretor Geral, cabendo-lhe também a indicagdo do Presidente e a fixagdo do prazo para

concluséo das tarefas que a elas forem conferidas.
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Art. 4° — As demais Diretorias e Geréncia constituem a compartimentagdo do Hospital para fins
assistenciais e administrativos, cada uma abrangendo atividades afins no contexto do Hospital.

Art 5° — A Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH) sera constituida por membros:

I. Consultores, representantes dos servicos médicos, de enfermagem, de farmécia,
laboratorio de microbiologia e administragdo;

Il. Executores, com 0s seguintes representantes: 04 (quatro) profissionais da area de saude,

dos quais, preferencialmente, 02 (dois) devem ser enfermeiros.

§ 1° — A CCIH serd composta por profissionais da area de salde, de nivel superior,

formalmente designados pelo Diretor Geral do Hospital.

§ 2° — O Presidente da CCIH serd um dos membros, eleito por seus pares, para mandato de 01

(um) ano, podendo ser reeleito para mais um mandato consecutivo de igual periodo.

8§ 3° - Os membros da Comisséo deverdo ser remunerados para o desempenho de suas tarefas.

Art. 6° — A Comisséo Interna de Revisdo de Prontudrios seré constituida por:
I. 01 (um) representante médico da area das especialidades clinicas;
I1. 01 (um) representante médico da area das especialidades cirdrgicas;
I11. 01 (um) representante de nivel superior da area de Enfermagem;
IV. 01 (um) representante do SAME.

§ 1° - O Presidente da Comissdo serd um dos membros, desde que portador de nivel superior,
eleito por seus pares, para mandato de 01 (um) ano, podendo ser reeleito para mais um mandato

consecutivo de igual periodo.

8 2° — Os membros da Comissao deverdo ser remunerados para o desempenho de suas tarefas.

Art. 7° — A Comisséo de Servigo de Documentacdo Médica e Estatistica sera constituida por:
I. O Supervisor do SAME;
I1. 01 (um) representante da area médica;

I1l. 01 (um) representante da area de enfermagem.
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§ 1° — O Supervisor do SAME serd membro nato e os demais serdo designados pelo Diretor

Geral.

§ 2° — O Presidente da Comisséo sera um dos membros, eleito por seus pares, para mandato de

01 (um) ano, podendo ser reeleito para mais um mandato consecutivo de igual periodo.

§ 3° — Os membros da Comiss@o ndo poderdo ser remunerados no desempenho de suas tarefas,
sendo recomendavel, porém, que sejam dispensados, nos horarios de trabalho da Comisséo, das

outras atividades do hospital.

Art. 8° — A Comisséo de Farméacia e Terapéutica sera constituida por:
I. O Coordenador da Assisténcia Farmacéutica;
I1. O Supervisor do Laboratdrio de Analises Clinicas;
I11. 01 (um) representante da area médica;

IV. 01 (um) representante da area de enfermagem.

§ 1° — O Coordenador da Assisténcia Farmacéutica e o Supervisor do Laboratério de Analises

Clinicas sdo membros natos e os demais serdo designados pelo Diretor Geral.

§ 2° — O Presidente da Comissdo sera um dos membros, eleito por seus pares, para mandato de

01 (um) ano, podendo ser reeleito para mais um mandato consecutivo de igual periodo.

8 3° — Os membros da Comissdo ndo poderdo ser remunerados no desempenho de suas tarefas,
sendo recomendavel, porém, que sejam dispensados, nos horarios de trabalho da Comisséo, das

outras atividades do hospital.

Art. 9° — A Comissdo de Analises de Obitos e Biopsias sera constituida por:
I. O Supervisor de Anatomia Patoldgica;
I1. 01 (um) representante da area das especialidades clinicas;

I11. 01 (um) representante da area das especialidades cirdrgicas.

8§ 1° — O Supervisor de Anatomia Patoldgica € membro nato e os demais serdo designados pelo

Diretor Geral.
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§ 2° — O Presidente da Comissdo sera um dos membros, eleito por seus pares, para mandato de

01 (um) ano, podendo ser reeleito para mais um mandato consecutivo de igual periodo.

§ 3° — Os membros da Comiss@o ndo poderdo ser remunerados no desempenho de suas tarefas,
sendo recomendavel, porém, que sejam dispensados, nos horarios de trabalho da Comisséo, das

outras atividades do hospital.

Art. 10 — A Comisséo de Suporte Nutricional Parenteral e Enteral sera constituida por:
I. 01 (um) representante da area médica;
I1. 01 (um) representante da area de enfermagem;
I11. 01 (um) representante da area de nutricéo;

IV. 01 (um) representante da area de farmécia.

8§ 1° — O Presidente da Comissdo sera um dos membros, eleito por seus pares, para mandato de

01 (um) ano, podendo ser reeleito para mais um mandato consecutivo de igual periodo.

§ 2° — O representante da &rea médica sera o Coordenador Clinico da Comissdo, podendo

acumular a fungéo de Presidente.

§ 3° — Os membros da Comissdo ndo poderdo ser remunerados no desempenho de suas tarefas,
sendo recomendavel, porém, que sejam dispensados, nos horarios de trabalho da Comissdo, das

outras atividades do hospital.

Art. 11 — A Comissdo de Servico de Apropriacdo de Custos sera constituida por:
I. O Coordenador Financeiro;
I1. O Coordenador Administrativo;
I1l. O Assessor de Planejamento;

IV. 01 (um) representante da Diretoria Técnica Assistencial.

8 1° — O Coordenador Financeiro, o Coordenador Administrativo e o Assessor de Planejamento

sdo membros natos e os demais serdo designados pela Diretoria Geral.

§ 2° — O Presidente da Comissdo sera um dos membros, eleito por seus pares, para mandato de

01 (um) ano, podendo ser reeleito para mais um mandato consecutivo de igual periodo.
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8 3° — Os membros da Comissdo ndo poderédo ser remunerados no desempenho de suas tarefas,
sendo recomendavel, porém, que sejam dispensados, nos horarios de trabalho da Comisséo, das

outras atividades do hospital.

Art. 12 — A Comissdo Intra-hospitalar de Transplantes seré constituida por:
I. 01 (um) representante da area médica;
I1. 01 (um) representante da area de enfermagem;

I1l. 01 (um) representante da area de servigo social.

§ 1° - O Presidente da Comisséo serd um dos membros, eleito por seus pares, para mandato de

01 (um) ano, podendo ser reeleito para mais um mandato consecutivo de igual periodo.

8 2° — Os membros da Comissdo ndo poderdo ser remunerados no desempenho de suas tarefas,
sendo recomendavel, porém, que sejam dispensados, nos horarios de trabalho da Comissdo, das

outras atividades do hospital.

Art. 13 — A Comissédo de Residéncia Médica sera constituida por:
I. 01 (um) representante dos Médicos Residentes, regularmente eleito;
I1. 01 (um) representante do Hospital,

I11. 01 (um) Supervisor de cada servico de Residéncia Médica do Hospital.

§ 1° — O Presidente da Comissdo serd um dos membros, eleito por seus pares, para mandato de
01 (um) ano, podendo ser reeleito para mais um mandato consecutivo de igual periodo.

§ 2° — Os membros da Comiss@o ndo poderdo ser remunerados no desempenho de suas tarefas,
sendo recomendavel, porém, que sejam dispensados, nos horarios de trabalho da Comissao, das
outras atividades do hospital.

Art. 14 — A Comissdo de Acompanhamento, Controle e Avaliagcdo do Planejamento e Execucéo
das Politicas e das Ac¢des de Saude sera constituida por representantes dos seguintes segmentos:
I.  Dos usuarios;
I1.  Dos funcionérios da saude;
I1l. Da é&rea de ensino e;

IV. Da Direcdo do hospital.
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§ 1°— A Comissao tém no minimo 04 (quatro) e no méximo 16 (dezesseis) membros efetivos.

8§ 2° — A indicacdo de representacdo dos membros da Comissdo deve se dar com plena

autonomia e ampla divulgagédo no conjunto de cada um dos segmentos

§ 3° — O mandato dos membros da Comissdo é de 02 (dois) anos, permitida apenas uma

reconducao.

§ 4° — Os representantes dos funcionarios da salde serdo livremente eleitos e gozardo de
estabilidade nos periodos de seus mandatos e por um periodo subseqtiente de igual duracéo.

8§ 5° — Os representantes da Diretoria seréo escolhidos pelo Diretor Geral do hospital.

8§ 6° — O Presidente da Comissdo e Secretario sdo eleitos por seus pares, para mandato de 01

(um) ano, podendo ser reeleitos para mais um mandato consecutivo de igual periodo.

8 7° — Fica vedado qualquer tipo de remuneragdo aos membros da Comissao, cujas atividades

sdo consideradas como servicos de relevancia publica.

Art. 15 — A Comissdo de Etica Médica sera constituida por 04 (quatro) membros efetivos e 04

(quatro) suplentes.

§ 1° — A Comisséo de Etica Médica sera eleita por escrutinio direto e secreto dos membros do
Corpo Clinico do Hospital em processo eleitoral, conforme regulamentacdo do Conselho

Federal de Medicina.

8§ 2° — O mandato dos integrantes da Comissédo sera de 02 (dois) anos, podendo haver reelei¢cao

para mais um mandato consecutivo de igual periodo.
8 3% — Os membros da Comissdo ndo poderdo ser remunerados no desempenho de suas tarefas,

sendo recomendavel, porém, que sejam dispensados, nos horarios de trabalho da Comisséo, das

outras atividades do hospital.
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Art. 16 — A Comissdo de Etica de Enfermagem sera constituida por 03 (trés) membros efetivos
e 03 (trés) membros suplentes, dos quais seréo:
I. 02 (dois) Enfermeiros efetivos e 02 (dois) suplentes;

I1. 01 (um) Técnico e/ou Auxiliar de Enfermagem efetivo e (01) um suplente.

§ 1° — A Comissdo de Etica de Enfermagem sera eleita por escrutinio direto e secreto dos
membros do Corpo de Enfermagem do Hospital em processo eleitoral especialmente

convocado para essa finalidade;

§ 2° — O mandato dos integrantes da Comissao sera de 02 (dois) anos, podendo haver reelei¢ao

para mais um mandato consecutivo de igual periodo;

8 3° — Os membros efetivos serdo designados para as fungdes de Coordenador, Vice-
coordenador e Secretario, atraves de votacdo interna pelos membros que formarem a Comissao

eleita;

8 4° — As funcdes de Coordenador e Vice-coordenador deveréo ser exercidas por Enfermeiros.

8 5% — Os membros da Comiss@o ndo poderdo ser remunerados no desempenho de suas tarefas,
sendo recomendavel, porém, que sejam dispensados nos horarios de trabalho da Comissao das

outras atividades do hospital.

Art. 17 — A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes serd constituida por 30 (trinta)
membros, sendo 15 (quinze) representantes do Hospital (8 efetivos e 7 suplentes) e 15 (quinze)

representantes dos funcionarios (8 efetivos e 7 suplentes).

8 1° — Os representantes do Hospital serdo indicados pela Direcdo Geral e os dos funcionarios

eleitos entre 0s mesmos em escrutinio secreto.

8 2° — O Presidente da Comisséo serd um dos membros representantes do Hospital designado
pelo Diretor. O Vice-presidente sera eleito dentre os representantes dos funcionarios, para
mandato de 01 (um) ano, podendo ser reeleito para mais um mandato consecutivo de igual

periodo.
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§ 3° — O Secretario e seu substituto serdo indicados, de comum acordo, com 0s membros da
CIPA.

8§ 4° — Os membros da Comissdo ndo poderdo ser remunerados no desempenho de suas tarefas,
sendo recomendavel, porém, que sejam dispensados, nos horarios de trabalho da Comisséo, das
outras atividades do hospital.

Art. 18 — A Comissdo de Etica em Pesquisa sera constituida por colegiado com niimero n&o

inferior a 7 (sete) membros.

§ 1°— A Comissdo de Etica em Pesquisa sera composta por profissionais da area de satde, das
ciéncias exatas, sociais e humanas, de nivel superior, formalmente designados pelo Diretor

Geral do Hospital.

§ 2° — O Presidente da Comissdo de Etica em Pesquisa sera um dos membros, eleito por seus
pares, para mandato de 03 (trés) anos, podendo ser reeleito para mais um mandato consecutivo

de igual periodo.

§ 3° — Os membros da Comissdo de Etica em Pesquisa ndo poderdo ser remunerados no
desempenho de suas tarefas, sendo recomendavel, porém, que sejam dispensados nos horarios

de trabalho da Comissdo das outras atividades do hospital.

Art. 19 — As CoordenacOes e Supervisdes do Hospital estdo subordinadas administrativamente
e tecnicamente aos respectivos Diretores e Gerente, estes subordinados ao Diretor Geral, que

esta subordinado diretamente ao Secretario de Salde do Estado do Piaui.

Art. 20 — As fungdes de Diretor Técnico Assistencial, Diretor Administrativo e Financeiro,
Diretor do Servico de Pronto Socorro, Diretor do Ambulatério Integrado, Gerente de
Enfermagem e Coordenador serdo preenchidas por profissionais com a qualificacdo especifica
para cada area, por indicacdo do Diretor Geral e designado pelo Secretario de Saude e
Governador do Estado.

Art. 21 — A funcdo de Supervisor serd preenchida por profissional com a qualificacdo

especifica para cada area, por indicacdo do Diretor Geral e designado pelo Secretario de Saude.
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CAPITULO I
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
SECAO |
DA DIRETORIA GERAL

Art. 22 — A Diretoria Geral compete:

VI.
VII.

coordenar, acompanhar e conduzir as diretrizes e objetivos da politica de saude
preconizada para o hospital;

coordenar, estimular e acompanhar as acdes desenvolvidas através da Diretoria
Técnica Assistencial, Diretoria Administrativa e Financeira, Diretoria do Servico de
Pronto Socorro, Diretoria do Ambulatério Integrado e Geréncia de Enfermagem,
objetivando a eficiéncia e a eficacia da organizagao;

coordenar, estimular e acompanhar as agdes desenvolvidas pelas Comissdes
Permanentes, como: Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar, Comissdo Interna
de Revisdo Prontuarios, Comissdo de Servico e Documentacdo Médica e Estatistica,
Comissdo de Farméacia e Terapéutica, Comissdo de Andlise de Obitos e Biopsias,
Comisséo de Suporte  Nutricional Enteral e Parenteral, Comisséo Servico de
Apropriacdo de Custos, Comissdo Intra-hospitalar de Transplantes, Comisséo de
Residéncia Médica, Comissdo de Etica Médica, Comissdo de Etica em Enfermagem,
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e Comissdo de Etica em Pesquisa; e
Comissdes Temporarias, objetivando a articulacdo e o cumprimento de seus
objetivos propostos;

coordenar e acompanhar as acles desenvolvidas através das Assessorias de
Planejamento, Juridica e Unidade de Controle Interno, promovendo a articulacdo e
bom desempenho aos 6rgaos integrantes da Instituicao;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizacgéo do atendimento hospitalar;

promover articulagdo com O&rgdos afins para o desenvolvimento de programas,

convénios e parcerias da Instituicdo Hospitalar.

Art. 23 — A Secretaria compete:
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prestar assisténcia a Diretoria Geral, participando de reunies para elaboragdo de Atas
e/ou Relatdrios;

recepcionar as pessoas que procuram a Diretoria, esclarecendo-se sobre o assunto a
tratar e encaminha-las, se for o caso;

recepcionar e selecionar a documentacao recebida para despacho com o Diretor Geral;

redigir, digitar, receber, encaminhar e arquivar correspondéncias e documentos da
Diretoria Geral;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do equipamento e material

utilizado.

Art. 24 — A Assessoria Juridica compete:

VI.

prestar assessoria ao Diretor Geral nos aspectos relacionados com as atividades
voltadas para o Direito PUblico, em especial ao Direito Administrativo inerente a area
hospitalar;

prestar assessoria a Comissdo Permanente de Licitacdo, através da emissdo de
pareceres a respeito da legislacdo pertinente (Lei n° 8.666/93 — Lei de LicitacOes e
Contratos);

manifestar-se sobre procedimentos sindicantes, requerimentos administrativos,
recursos e demais documentos que tenham teor juridico;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizagéo do atendimento hospitalar;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do equipamento e material

utilizado.

Art. 25 — A Assessoria de Planejamento compete:

prestar assessoria ao Diretor Geral nos aspectos relacionados com as atividades de
planejamento em salde;

apos um estudo da realidade e exame de perspectiva, sugerir definicdo de metas e
prioridades para o planejamento da politica de acdo do Hospital;

analisar, permanentemente, 0S aspectos organizacionais e operacionais do Hospital e
sugerir medidas para um adequado funcionamento;

elaborar planos, programas e projetos de trabalho do Hospital;
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VI.
VII.
VIII.

avaliar e emitir relatorios qualitativos e quantitativos relativos a metas e desempenho;
estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizacéo do atendimento hospitalar;

articular-se com o o6rgdo de planejamento da Secretaria de Saude do Estado do Piaui
(SESAPI), visando a integralidade das a¢es e servi¢os no &mbito do Estado;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservagdo do equipamento e material

utilizado.

Art. 26 — A Unidade de Controle Interno compete:

VI.

VII.

VIII.

prestar assessoria ao Diretor Geral em assuntos relacionados com as atividades de
controle interno;

elaborar o Plano Anual de Controle Interno, considerando as areas a serem avaliadas e
controladas, 0s recursos necessarios e disponiveis e o cronograma do plano de trabalho
a ser realizado;

antecipar-se, preventivamente, ao cometimento de erros, desperdicios, abusos, praticas
antieconomicas e fraudes;

realizar revisdo de todos os processos administrativos de despesas com pessoal, de
compras e Servicos, seja na isencao ou por procedimento licitatorio;

emitir relatérios que reflitam os resultados das avaliagbes e controles efetuados sobre
as informacdes administrativas e operacionais do hospital;

realizar auditorias periodicas, observando o estoque, a fim de garantir a obediéncia das
normas e a lisura na contagem e no registro dos mesmos;

avaliar periodicamente o sistema de controle interno do hospital, que compreende o
plano de organizacdo (organograma e manuais de normas e rotinas) e a politica de
procedimentos (sistema de autorizacdo e pratica de registros), com o objetivo de
verificar se ha protecdo dos ativos, confianca nos dados contabeis, eficiéncia
operacional e adesdo as politicas da administrag&o;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizagéo do atendimento hospitalar;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservagdo do equipamento e material

utilizado.

Art. 27 — A Comiss&o de Controle de Infecgdo Hospitalar compete:
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VI.

VII.
VIII.

estudar e avaliar, permanentemente, as taxas de infecgéo hospitalar;

sugerir medidas para controle e diminuicéo de infecgéo hospitalar;

auxiliar a Diretoria Técnico-Assistencial no estudo, programacdo, avaliacdo e
supervisdo, assim como na coordenacdo de atividades relacionadas com o controle
e/ou combate a infecgdo hospitalar.

verificar, do ponto de vista preventivo, os ambientes e as condi¢des de trabalho no
Hospital;

capacitar os profissionais envolvidos, direta ou indiretamente, com o controle da
infeccdo hospitalar, por meio de programas de educagdo continuada, devidamente
registrados;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacao do equipamento e material
utilizado;

elaborar o regimento interno da Comissdo, com aprovacao da Diretoria;

realizar reunides ordinérias e registra-las em ata.

Art. 28 — A Comisséo Interna de Revis&o de Prontuérios compete:

VI.

VII.
VIII.

propor a atualizacdo de impressos, formularios e modelos especificos do prontuario
médico;

zelar pela qualidade do prontuario médico e pela clareza e exatiddo dos registros
médicos;

promover a avaliacdo qualitativa e quantitativa dos prontuarios médicos, visando o
cumprimento das normas do Sistema Unico de Sade;

sugerir a Diretoria Técnico-Assistencial ou adotar, quando oportuno, medidas
corretivas de desvios do padrdo do prontuario médico;

capacitar os profissionais envolvidos, direta ou indiretamente, com o prontuario
médico, por meio de programas de educagéo continuada, devidamente registrados;
zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservagao do equipamento e material
utilizado;

elaborar regimento interno da Comissao, com aprovacéo da Diretoria;

realizar reunides ordinarias e registra-las em ata.

Art. 29 — A Comiss&o de Servico de Documentacdo Médica e Estatistica compete:
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VI.

VII.
VIII.

propor a atualizacdo de impressos, formuléarios e modelos médico-assistenciais;
supervisionar e avaliar a producdo de dados estatisticos e dos indicadores de
desempenho hospitalares, desde o levantamento do censo diario;

avaliar sistematicamente o desempenho da assisténcia medico-hospitalar, através dos
indicadores hospitalares, confrontando com os padrbes estabelecidos pelo Ministério
da Salde e, em caso de variagOes, analisa-los, identificando as causas e propondo
medidas corretivas;

estabelecer e fazer cumprir o fluxo da documentagcdo médica no hospital;

supervisionar a manutencdo, guarda, conservagdo e circulacdo dos prontuérios no
hospital;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacao do equipamento e material
utilizado;

elaborar regimento interno da Comissao, com aprovacéo da Diretoria;

realizar reunides ordindrias e registra-las em ata.

Art. 30 — A Comisséo de Farmacia e Terapéutica compete:

VI.

VII.

VIII.

estabelecer normas e procedimentos relacionados a selecédo, distribuicdo, producao,
utilizacdo e administracdo de farmacos e agentes diagndsticos;

elaborar a padronizacdo, promover e avaliar 0 uso seguro e racional dos medicamentos
prescritos no hospital,

estabelecer condutas terapéuticas;

fazer estudos clinicos controlados e/ou revisdes bibliograficas sobre medicamentos,
emitindo parecer técnico sob sua eficacia terapéutica como critério fundamental de
escolha;

desenvolver programas de farmacovigilancia;

estabelecer critérios e procedimentos que serdo observados para a aquisicdo de
medicamentos ndo padronizados;

capacitar os profissionais envolvidos, direta ou indiretamente, com farmacos e agentes
diagnosticos, por meio de programas de educacdo continuada, devidamente
registrados;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservagdo do equipamento e material
utilizado;

elaborar regimento interno da Comissao, com aprovacéo da Diretoria;
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X.

realizar reunides ordinérias e registra-las em ata.

Art. 31 — A Comisséo de Analise de Obitos e Bidpsias compete:

auxiliar a Diretoria Técnico-Assistencial no estudo, avaliacdo dos indicadores de
mortalidade do hospital;

sugerir / adotar, quando oportuno, medidas corretivas, visando manter a taxa de
mortalidade hospitalar dentro dos percentuais aceitos, compativeis com a qualidade da
assisténcia hospitalar;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do equipamento e material
utilizado;

elaborar regimento interno da Comissao, com aprovacéo da Diretoria;

realizar reunides ordinérias e registra-las em ata.

Art. 32 — A Comisséo de Suporte Nutricional, Enteral e Parenteral compete:

VI.

estabelecer as diretrizes técnicas administrativas que devem nortear as atividades da
Comisséo e suas relagdes com o hospital;

criar mecanismos para 0 desenvolvimento das etapas de triagem e vigilancia
nutricional em regime hospitalar, ambulatorial e domiciliar, sistematizando uma
metodologia capaz de identificar pacientes que necessitam de terapia nutricional, a
serem encaminhados aos cuidados da Comissé&o;

assegurar condicdes adequadas de indicagdo, prescri¢do, preparacdo, conservagao,
transporte, administracdo, controle clinico e laboratorial e avaliacdo final da terapia
nutricional parenteral e enteral, visando obter os beneficios maximos dos
procedimentos, evitando riscos;

capacitar os profissionais envolvidos, direta ou indiretamente, com a aplicacdo do
procedimento, por meio de programas de educacdo continuada, devidamente
registrados;

estabelecer protocolos de avaliagdo nutricional, indicacdo, prescricdo e
acompanhamento da terapia nutricional parenteral e enteral;

analisar o custo-beneficio no processo de decisdo que envolve a indicagdo, a

manutengdo ou a suspenséo da terapia parenteral e/ou enteral,
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VII.

VIII.
IX.

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservagdo do equipamento e material
utilizado;
elaborar regimento interno da Comissao;

realizar reunides ordinarias e registra-las em ata.

Art. 33 — A Comisséo de Servico de Apropriacdo de Custos compete:

VI.

VII.
VIII.

estabelecer procedimentos que permitam a determinacéo, controle e analise dos custos
hospitalares;
acompanhar e avaliar o desempenho do Sistema de Custo Hospitalar, desenvolvido e
implantado pelo Servico de Apuracao de Custo;
controlar e avaliar a producdo dos indicadores gerenciais no sentido de fornecer
informagdes aos diversos niveis hierarquicos do hospital, que servem para:
e determinar a rentabilidade e o desempenho dos diversos servi¢cos do hospital;
e auxiliar no planejamento, controle e administracdo do desenvolvimento das
atividades; e
e atomada de decisoes.
avaliar, sistematicamente, o desempenho dos servigos do hospital, confrontando com
os padrdes estabelecidos pelo Ministério da Salde e, em caso de variagdes, analisa-los,
identificando as causas e propondo medidas corretivas;
emitir, sistematicamente, relatorios das avaliacdes realizadas sobre os indicadores
gerenciais e hospitalares;
zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do equipamento e material
utilizado;
elaborar regimento interno da Comissao, com aprovacao da Diretoria;

realizar reunides ordinarias e registra-las em ata.

Art. 34 — A Comiss&o Intra-hospitalar de Transplantes compete:

organizar, no &mbito hospitalar, o processo de captacdo de 6rgéos;

articular-se com as equipes médicas do hospital no sentido de identificar os potenciais
doadores e estimular seu adequado suporte para fins de doacéo;

articular-se com a Central de Transplantes de Orgdos, sob cuja coordenacdo esta

subordinada, possibilitando o adequado fluxo de informacGes;
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VI.
VII.

apresentar, mensalmente, Relatorio de Atividades para a Central de Notificacdo,
Captacéo e Distribuicdo de Orgéos - CNCDO;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do equipamento e material
utilizado;

elaborar regimento interno da Comissao, com aprovacédo da Diretoria;

realizar reunides ordinérias e registra-las em ata.

Art. 35 — A Comiss&o de Residéncia Médica compete:

VI.

VII.

VIII.
IX.

Art.

elaborar, conjuntamente com os servigos da Diretoria Técnico-Assistencial, programas
e projetos, em conformidade com a politica nacional de Residéncia Médica e a
legislacdo pertinente;

orientar, desenvolver, coordenar e supervisionar os projetos de Residéncia Médica,
mantendo a Diretoria do hospital informada;

baixar normas e instrucdes para o bom andamento da Residéncia Médica;

propor e adotar medidas que visem a boa qualificacdo, consolidacdo ou expansdo do
programa de Residéncia Médica.

promover e divulgar estudos sobre a residéncia médica;

propor, adotar e supervisionar a aplicacdo de medidas visando a articulagdo da
residéncia médica com o internato e outras formas de pds-graduacao;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do equipamento e material
utilizado;

elaborar regimento interno da Comissao, com aprovacéo da Diretoria;

realizar reunides ordinarias e registra-las em ata.

36 — A Comissdo Permanente de Acompanhamento, Avaliagdo e Controle do

Planejamento e Execucdo das Politicas e das A¢des de Saude compete, observadas as diretrizes

do Sistema Unico de Saude:

acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos e as a¢des de saude prestados pelo hospital
a populacéo;
propor medidas para aperfeicoar o planejamento, a organizacdo, a avaliacdo e o

controle das ag0es e dos servicos do hospital;
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VI.

VII.
VIII.

solicitar e ter acesso as informacGes de carater técnico-administrativo, econémico-
financeiro e operacional relativas ao hospital e participar da elaboragédo e do controle
da execucgdo orcamentaria;

examinar propostas, denuncias e queixas, encaminhadas por qualquer pessoa ou
entidade, e a elas responder;

definir estratégias de acdo visando a integracdo das atividades do hospital aos planos
locais, municipais, regionais, estaduais e nacionais de Saude, assim como o0s planos,
programas e projetos intersetoriais;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservagdo do equipamento e material
utilizado;

elaborar regimento interno da Comissao, com aprovacéo da Diretoria;

realizar reunides ordinarias e registra-las em ata.

Art. 37 — A Comisséo de Etica Médica compete:

VI.

VII.

VIII.

colaborar com o Conselho Regional de Medicina na tarefa de educar, discutir, divulgar
e orientar sobre temas relativos a Etica Médica;

supervisionar, orientar e fiscalizar, em sua area de atuacdo, o exercicio da atividade
médica, atentando para que as condi¢des de trabalho do médico, sua liberdade,
iniciativa e qualidade do atendimento oferecido aos pacientes, respeitando os preceitos
médicos e legais;

fornecer subsidios a Direcdo visando a melhoria das condi¢fes de trabalho e da
assisténcia medica;

apoOs denuncia de praticas médicas desnecessarias e atos médicos ilicitos, instaurar
sindicancia, instruir e formular relatorio circunstanciado a cerca do problema,
encaminhando-o ao Conselho Regional de Medicina;

atuar preventivamente, conscientizando o Corpo Clinico quanto as normas legais que
disciplinam o seu comportamento ético;

encaminhar aos Conselhos fiscalizadores das outras profissdes da area de saude que
atuem no hospital representacdes sobre indicios de infracdo aos seus respectivos
Codigos de Etica;

colaborar com o0s 6rgdos publicos e outras entidades de profissionais de saude em
tarefas relacionadas com o exercicio profissional,

orientar o publico usuario do hospital sobre questdes referentes a Etica Médica;
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XI.

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservagdo do equipamento e material
utilizado;
elaborar regimento interno da Comissao, com aprovacéo da Diretoria;

realizar reunides ordinarias e registra-las em ata.

Art. 38 — A Comisséo de Etica de Enfermagem compete:

V.

V.

VI.

VII.

VIII.
IX.

colaborar com o Conselho Regional de Enfermagem na tarefa de educar, discutir,
divulgar e orientar sobre temas relativos a Etica de Enfermagem;

divulgar o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e demais normas
disciplinares e Eticas do Exercicio Profissional;

assessorar a Diretoria Geral e Geréncia de Enfermagem, no que se refere as questdes
inerentes a Etica Profissional;

trabalhar junto a equipe de Enfermagem, orientando sobre a importancia do
comportamento Etico-profissional, bem como das implicacbes legais advindas de
atitudes antiéticas;

analisar e emitir parecer sobre questdes Eticas de Enfermagem no hospital, sempre que
necessario;

orientar o publico usuéario do hospital sobre questdes referentes & Etica de
Enfermagem;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do equipamento e material
utilizado;

elaborar regimento interno da Comissao, com aprovacéo da Diretoria;

realizar reunides ordinarias e registra-las em ata.

Art.39 — A Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes compete:

identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar o mapa de riscos;

elaborar e implementar o plano de trabalho que viabilize agdes preventivas
relacionadas a seguranca e saude no trabalho;

controlar a qualidade das medidas de prevencdo necessarias, bem como avaliar as

prioridades de agéo nos locais de trabalho;
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V.

V.

VI.
l.

\

VIII.

IX.
X.

realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condigdes de trabalho, visando
a identificacdo de situacdes que venham a trazer riscos para a seguranca e saude dos
trabalhadores;

participar das discussdes promovidas pelo Hospital para avaliar os impactos de
alteracfes no ambiente e processos de trabalho relacionados a seguranca e saude dos
trabalhadores, bem como da andlise das causas das doencas e acidentes de trabalho e
propor medidas de solucdo dos problemas identificados;

divulgar aos trabalhadores informacdes relativas a seguranca e saude no trabalho;
requerer ao Hospital a paralisacdo de maquina ou servico onde considere haver risco
grave e iminente a seguranca e salde dos trabalhadores;

colaborar no desenvolvimento e implementacdo do Programa de Controle Médico e
Salde Ocupacional - PCMSO e Programa de Previsao de Riscos Ambientais - PPRA
e de outros programas relacionados a seguranca e saude no trabalho;

elaborar regimento interno da Comissao, com aprovacéo da Diretoria;

realizar reunides ordinarias e registra-las em ata.

Art.40 — A Comissdo de Etica em Pesquisa compete:

V.

V.

VI.

revisar todos os protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos, cabendo-lhe a
responsabilidade priméria pelas decisbes sobre a ética da pesquisa a ser desenvolvida
no hospital;

emitir parecer consubstanciado por escrito, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
identificando com clareza o ensaio, documentos estudados e data de reviséo;

manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execucdo de sua tarefa e
arquivamento do protocolo completo, que ficard a disposicdo das autoridades
sanitarias;

acompanhar o desenvolvimento dos projetos através de relatérios anuais dos
pesquisadores;

desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdo em torno da ética na
ciéncia;

receber dos sujeitos da pesquisa ou de qualquer outra parte dendncias de abusos ou
notificacdo sobre fatos adversos que possam alterar o curso normal do estudo,

decidindo pela continuidade, modificagdo ou suspensao da pesquisa;
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VII.

VIII.

XI.

requerer instauracdo de sindicancia a Direcdo do hospital em caso de denlncia de
irregularidade de natureza ética nas pesquisas e, em havendo comprovagao, comunicar
a Comissédo Nacional de Etica em Pesquisa — CONEP/MS;

manter comunicacdo regular e permanente com a CONEP/MS;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservagdo do equipamento e material
utilizado;

elaborar regimento interno da Comissao, com aprovacéo da Diretoria;

realizar reunides ordinarias e registra-las em ata.

Art. 41 — As ComissBes Temporarias compete:

estudar e analisar problemas e situacdes ndo previstas na competéncia das Comissdes
Permanentes;

sugerir solugdes ou correcdo dos problemas ou situacoes que lhe forem indicadas.

SECAO II
DA DIRETORIA TECNICO-ASSISTENCIAL

Art. 42 — A Diretoria Técnico-Assistencial compete:

cumprir e fazer cumprir o presente regimento e as determinagdes da Dire¢do Geral do
hospital;

planejar, coordenar, estimular, acompanhar e avaliar as acdes desenvolvidas através
das seguintes Coordenacbes e Supervisdes: Coordenacdo da Unidade de Terapia
Intensiva, Coordenacdo da Clinica Ortopédica, Coordenacdo da Clinica
Dermatoldgica, Coordenacdo da Clinica Pneumologica, Coordenacdo da Clinica
Cirargica do Pronto Socorro, Coordenacdo da Clinica Cirurgica, Coordenacdo da
Clinica Urologica, Coordenagdo da Clinica Oftalmologica, Coordenacdo da Clinica
Ginecologica, Coordenacdo da Clinica Médica, Coordenacao da Clinica Neuroldgica,
Coordenacéo da Clinica Otorrinolaringoldgica, Coordenacao da Clinica Ortopédica do
Pronto Socorro, Coordenacdo da Unidade de Tratamento de Queimados, Coordenagao
da Clinica Nefroldgica e Hemodialise, Supervisdo do Laboratério de Analises

Clinicas, Supervisdo de Diagnostico por Imagem, Supervisdo da Endoscopia,
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VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.

XII.

Supervisdo do Servigo Social, Supervisdo do Servigo do Arquivo Médico e Estatistico,
Supervisdo da Anatomia Patoldgica, Supervisdo de Ensino Cientifico e Cultural,
Coordenacdo de Nutricdo e Dietética (Supervisdo de Producdo e Supervisdo de
Dietética);

coordenar e supervisionar todas as atividades médicas, zelando pelo prestigio técnico,
moral e profissional do corpo clinico;

coordenar a assisténcia medico-hospitalar prestada aos pacientes;

estabelecer, junto aos Coordenadores e Supervisores, critérios para o0 ingresso de
profissionais de salde, voluntarios, nos servicos do hospital que venham contribuir
para a melhoria da assisténcia, ensino e pesquisa;

estudar e propor medidas que visam a melhoria técnica ou administrativa dos servicos
médico-hospitalares nas Unidades, bem como examinar solicitacdes e sugestdes do
Corpo Clinico e adotar as providéncias que julgar necessarias;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizacéo do atendimento hospitalar;

desenvolver o espirito de critica cientifica através do estimulo ao estudo e a pesquisa;
zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservagdo do equipamento e material
utilizado;

fazer reunides periddicas com toda a sua equipe, registrando em livro ata as atividades
técnicas e administrativas de sua area;

manter contato com a Direcdo Geral do hospital objetivando a eficiéncia
administrativa dos servicos hospitalares;

fazer cumprir as normas do Conselho Federal e Regional de Medicina, Conselho
Federal e Regional de Nutricdo; Conselho Federal e Regional de Farmacia e

Bioguimica e Conselho Federal e Regional de Servico Social.

Paragrafo Unico — a fungdo de Diretor Técnico-Assistencial devera ser exercida por médico de

reconhecida qualificagdo e experiéncia profissional, obrigatoriamente com curso de

Administracdo Hospitalar.

1. A Supervisdo do Centro Cirlirgico compete:

a)

coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados aos pacientes

cirargicos, visando ao melhor nivel de assisténcia;
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b)

n)

decidir sobre a alta, avaliando os pacientes previamente a transferéncia para as
Unidades;

coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a area médica,
visando a melhoria da assisténcia ao paciente e a integralidade da mesma;

fazer registro diario dos servicos prestados;

manter contato com a Diretoria Técnico-Assistencial do hospital objetivando a
eficiéncia administrativa dos servigos hospitalares;

preencher adequadamente o prontuario dos pacientes para efeito de estatistica e
pesquisa cientifica;

proporcionar a0 SAME, através do adequado registro de atividades, condi¢es de
coletar dados para fins estatisticos;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizagéo do atendimento hospitalar;

ministrar cursos de pds-graduacao na sua area, quando determinado ou autorizado pela
Administracdo Central;

promover pesquisa cientifica em seu campo de atuacao;

primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em todas as atividades
desenvolvidas na clinica;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do equipamento e material
utilizado;

elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.

Paragrafo Unico — As atividades do Servico do Centro Cirdrgico serdo disciplinadas, de modo

complementar, pelo manual de normas e rotinas.

2. A Equipe de Médicos Plantonistas compete:

a)

b)

atender as intercorréncias nos pacientes internados no hospital, exceto naqueles
servicos onde houver médico residente de plantdo e na Clinica Cirdrgica do Servico de
Pronto Socorro, visando ao melhor nivel de assisténcia e a integralidade da mesma;
fazer registro diario dos servicos prestados;

manter contato com a Diretoria Técnico-Assistencial do hospital objetivando a

eficiéncia administrativa dos servicos hospitalares;
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d)

9)

h)

)

k)

preencher, adequadamente, o prontuario dos pacientes para efeito de estatistica e
pesquisa cientifica;

proporcionar a0 SAME, através do adequado registro de atividades, condicdes de
coletar dados para fins estatisticos;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizagéo do atendimento hospitalar;

ministrar cursos de pds-graduacdo na sua area, quando determinado ou autorizado pela
Administracdo Central;

promover pesquisa cientifica em seu campo de atuagao;

primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em todas as atividades
desenvolvidas na clinica;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacao do equipamento e material
utilizado;

elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.

Paragrafo Unico — As atividades da Equipe de Médicos Plantonistas serdo disciplinadas, de

modo complementar, pelo manual de normas e rotinas.

SUB-SECAO |
DA COORDENAGAO DA UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA

Art. 43 — A Coordenacéo da Unidade de Terapia Intensiva compete:

V.

coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados aos pacientes que
apresentem instabilidade grave ou alto risco de instabilidade em um sistema
fisiologico principal, visando ao melhor nivel de assisténcia e a adequada média de
permanéncia dos mesmos no Hospital;

decidir sobre a admissdo e alta, avaliando os pacientes previamente a transferéncia
para a Unidade;

coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a area médica,
visando a melhoria de assisténcia ao paciente e a integralidade da mesma;

fazer registro diario dos servigos prestados;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

manter contato com a Diretoria Técnico-Assistencial do hospital objetivando a
eficiéncia administrativa dos servigos hospitalares;

preencher, adequadamente, o prontuario dos pacientes para efeito de estatistica e
pesquisa cientifica;

preencher todos os itens de Declaracdo de Obitos, com a devida clareza, no que se
refere & parte médica;

proporcionar ao SAME, através do adequado registro de atividades, condicdes de
coletar dados para fins estatisticos;

ministrar cursos de pds-graduacao na sua area, quando determinado ou autorizado pela
Administracdo Central;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizacéo do atendimento hospitalar;

promover pesquisa cientifica em seu campo de atuagao;

primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em todas as atividades
desenvolvidas na clinica;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacao do equipamento e material
utilizado;

elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.

Paragrafo Unico — As atividades da Unidade de Terapia Intensiva serdo disciplinadas, de modo

complementar, pelo manual de normas e rotinas.

SUB-SECAO II
DA COORDENACAO DA CLINICA ORTOPEDICA

Art. 44 — A Coordenacdo da Clinica Ortopédica compete:

coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados aos pacientes
portadores de patologias ortopédicas e traumatoldgicas, sejam hospitalizados ou de
ambulatorio, e até mesmo o0s de urgéncia, desde que transferidos para a clinica,
visando o melhor nivel de assisténcia e a adequada média de permanéncia dos mesmos

no Hospital;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

emitir pareceres, quando solicitados por outra clinica, obedecendo escala médica pre-
estabelecida;

coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a area medica,
visando a melhoria da assisténcia ao paciente e a integralidade da mesma;

fazer registro diario dos servicos prestados;

manter contato com a Diretoria Técnico-Assistencial do hospital objetivando a
eficiéncia administrativa dos servigos hospitalares;

zelar para que as visitas médicas sejam feitas diariamente aos pacientes hospitalizados
e que sejam realizadas semanalmente reunides cientificas com todo o corpo clinico;
elaborar escala de atendimento ambulatorial para todos os membros da clinica,
inclusive os médicos voluntarios;

elaborar escala de cirurgias para todos os membros da Clinica;

preencher adequadamente o prontuario dos pacientes para efeito de estatistica e
pesquisa cientifica;

preencher todos os itens de Declaracdo de Obitos, com a devida clareza, no que se
refere a parte médica;

proporcionar a0 SAME, através do adequado registro de atividades, condi¢es de
coletar dados para fins estatisticos;

ministrar cursos de pds-graduacao na sua area, quando determinado ou autorizado pela
Administracdo Central;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizagéo do atendimento hospitalar;

promover pesquisa cientifica em seu campo de atuacao;

primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em todas as atividades
desenvolvidas na clinica;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservagdo do equipamento e material
utilizado;

elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.

Paragrafo Unico — As atividades da Clinica Ortopédica serdo disciplinadas, de modo

complementar, pelo manual de normas e rotinas.

SUB-SECAO 111

DA COORDENACAO DA CLINICA DERMATOLOGICA
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Art. 45 — A Coordenacéo da Clinica Dermatoldgica compete:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados aos pacientes
portadores de patologias da pele e anexos, hospitalizados e de ambulatério, visando
um melhor nivel de assisténcia e a adequada média de permanéncia dos mesmos no
Hospital;

emitir pareceres, quando solicitados por outra clinica, obedecendo escala médica pré-
estabelecida;

coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a area médica,
visando a melhoria da assisténcia ao paciente e a integralidade da mesma;

fazer registro diario dos servicos prestados;

manter contato com a Diretoria Técnico-Assistencial do hospital objetivando a
eficiéncia administrativa dos servigos hospitalares;

zelar para que as visitas médicas sejam feitas diariamente aos pacientes hospitalizados
e que sejam realizadas semanalmente reunides cientificas com todo o corpo clinico;
elaborar escala de atendimento ambulatorial para todos os membros da clinica,
inclusive os médicos voluntarios;

preencher, adequadamente, o prontuario dos pacientes para efeito de estatistica e
pesquisa cientifica;

preencher todos os itens de Declaracdo de Obitos, com a devida clareza, no que se
refere a parte médica;

proporcionar ao SAME, através do adequado registro de atividades, condi¢es de
coletar dados para fins estatisticos;

ministrar cursos de pds-graduacdo na sua area, quando determinado ou autorizado pela
Administracdo Central;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizagéo do atendimento hospitalar;

promover pesquisa cientifica em seu campo de atuagao;

primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em todas as atividades
desenvolvidas na clinica;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservagdo do equipamento e material
utilizado;

elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.
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Paragrafo Unico — As atividades da Clinica Dermatolégica serdo disciplinadas, de modo

complementar, pelo manual de normas e rotinas.

SUB-SECAO IV
DA COORDENACAO DA CLINICA PNEUMOLOGICA

Art. 46 — A Coordenacdo da Clinica Pneumoldgica compete:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.
XIV.

coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados aos pacientes com
pneumopatias, hospitalizados e de ambulatorio, visando um melhor nivel de
assisténcia e a adequada média de permanéncia dos mesmos no Hospital;

emitir pareceres, quando solicitados por outra clinica, obedecendo escala médica pré-
estabelecida;

coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a area médica,
visando a melhoria da assisténcia ao paciente e a integralidade da mesma;

fazer registro diario dos servicos prestados;

manter contato com a Diretoria Técnico-Assistencial do hospital objetivando a
eficiéncia administrativa dos servigos hospitalares;

zelar para que as visitas médicas sejam feitas diariamente aos pacientes hospitalizados
e que sejam realizadas semanalmente reunides cientificas com todo o corpo clinico;
elaborar escala de atendimento ambulatorial para todos os membros da clinica,
inclusive os médicos voluntarios;

elaborar escala de cirurgias para todos os membros da Clinica;

preencher, adequadamente, o prontuario dos pacientes para efeito de estatistica e
pesquisa cientifica;

preencher todos os itens de Declaracdo de Obitos, com a devida clareza, no que se
refere a parte médica;

proporcionar a0 SAME, através do adequado registro de atividades, condigdes de
coletar dados para fins estatisticos;

ministrar cursos de pos-graduacdo na sua area, quando determinado ou autorizado pela
Administracdo Central;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizagéo do atendimento hospitalar;
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XV.
XVI.

XVILI.

XVIII.

promover pesquisa cientifica em seu campo de atuacao;

primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em todas as atividades
desenvolvidas na clinica;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do equipamento e material
utilizado;

elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.

Paragrafo Unico — As atividades da Clinica Pneumoldgica serdo disciplinadas, de modo

complementar, pelo manual de normas e rotinas.

SUB-SECAO V

DA COORDENACAO DA CLINICA CIRURGICA DO PRONTO SOCORRO

Art. 47 — A Coordenacéo da Clinica Cirurgica do Pronto Socorro compete:

VI.

VII.
VIII.

coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados aos pacientes cirirgicos
oriundos da Emergéncia, nas especialidades de cirurgia geral, plastica, vascular,
toracica, buco-maxilo-facial e uroldgica, visando um melhor nivel de assisténcia e a
adequada média de permanéncia dos mesmos no Hospital;

emitir pareceres, quando solicitados por outra clinica, obedecendo escala médica do
Servico de Pronto Socorro;

coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a area médica,
visando a melhoria da assisténcia ao paciente e a integralidade da mesma;

fazer registro diario dos servicos prestados;

manter contato com a Diretoria Técnico-Assistencial e do Servico de Pronto Socorro
do hospital objetivando a eficiéncia administrativa dos servigos hospitalares;

zelar para que as visitas médicas sejam feitas diariamente aos pacientes hospitalizados
e que sejam realizadas semanalmente reunides cientificas com todo o corpo clinico;
elaborar escala de cirurgias para todos os membros da Clinica;

preencher, adequadamente, o prontuario dos pacientes para efeito de estatistica e
pesquisa cientifica;

preencher todos os itens de Declaracdo de Obitos, com a devida clareza, no que se

refere a parte médica;
41



XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

proporcionar a0 SAME, através do adequado registro de atividades, condi¢es de
coletar dados para fins estatisticos;

ministrar cursos de pos-graduacdo na sua area, quando determinado ou autorizado pela
Administracdo Central;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizagéo do atendimento hospitalar;

promover pesquisa cientifica em seu campo de atuacao;

primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em todas as atividades
desenvolvidas na clinica;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservagdo do equipamento e material
utilizado;

elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.

Paragrafo Unico — As atividades da Clinica Cirargica do Pronto Socorro serdo disciplinadas, de

modo complementar, pelo manual de normas e rotinas.

SUB-SECAO VI
DA COORDENACAO DA CLINICA CIRURGICA

Art 48 — A Coordenacéo da Clinica Cirdrgica compete:

VI.

coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados aos pacientes
cirurgicos, hospitalizados e de ambulatorio, visando um melhor nivel de assisténcia e a
adequada média de permanéncia dos mesmos no Hospital;

emitir pareceres, quando solicitados por outra clinica, obedecendo escala médica pré-
estabelecida;

coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a area médica,
visando a melhoria da assisténcia ao paciente e a integralidade da mesma;

fazer registro diario dos servicos prestados;

manter contato com a Diretoria Técnico-Assistencial do hospital objetivando a
eficiéncia administrativa dos servigos hospitalares;

zelar para que as visitas médicas sejam feitas diariamente aos pacientes hospitalizados

e que sejam realizadas semanalmente reunides cientificas com todo o corpo clinico;
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VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

elaborar escala de atendimento ambulatorial para todos os membros da clinica,
inclusive os médicos voluntarios;

elaborar escala de cirurgias para todos os membros da Clinica;

preencher, adequadamente, o prontuario dos pacientes para efeito de estatistica e
pesquisa cientifica;

preencher todos os itens de Declaracdo de Obitos, com a devida clareza, no que se
refere a parte médica;

proporcionar a0 SAME, através do adequado registro de atividades, condicdes de
coletar dados para fins estatisticos;

ministrar cursos de pds-graduacao na sua area, quando determinado ou autorizado pela
Administracdo Central;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizagéo do atendimento hospitalar;

promover pesquisa cientifica em seu campo de atuagao;

primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em todas as atividades
desenvolvidas na clinica;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservagdo do equipamento e material
utilizado;

elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.

Paragrafo Unico — As atividades da Clinica Cirlrgica serdo disciplinadas, de modo

complementar, pelo manual de normas e rotinas.

SUB-SECAO VII
DA COORDENACAO DA CLINICA UROLOGICA

Art. 49 — A Coordenacio da Clinica Uroldgica compete:

coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados aos pacientes
urologicos, hospitalizados e de ambulatorio, visando um melhor nivel de assisténcia e
a adequada média de permanéncia dos mesmos no Hospital;

emitir pareceres, quando solicitados por outra clinica, obedecendo escala médica pré-

estabelecida;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a area médica,
visando & melhoria da assisténcia ao paciente e a integralidade da mesma;

fazer registro diario dos servicos prestados;

manter contato com a Diretoria Técnico-Assistencial do hospital objetivando a
eficiéncia administrativa dos servigos hospitalares;

zelar para que as visitas médicas sejam feitas diariamente aos pacientes hospitalizados
e que sejam realizadas semanalmente reunides cientificas com todo o corpo clinico;
elaborar escala de atendimento ambulatorial para todos os membros da clinica,
inclusive os médicos voluntarios;

elaborar escala de cirurgias para todos os membros da Clinica;

preencher adequadamente o prontuario dos pacientes para efeito de estatistica e
pesquisa cientifica;

preencher todos os itens de Declaracdo de Obitos, com a devida clareza, no que se
refere a parte médica;

proporcionar ao SAME, através do adequado registro de atividades, condi¢cdes de
coletar dados para fins estatisticos;

ministrar cursos de pds-graduacao na sua area, quando determinado ou autorizado pela
Administragédo Central;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizacéo do atendimento hospitalar;

promover pesquisa cientifica em seu campo de atuacao;

primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em todas as atividades
desenvolvidas na clinica;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do equipamento e material
utilizado;

elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.

Paragrafo Unico — As atividades da Clinica Uroldgica serdo disciplinadas, de modo

complementar, pelo manual de normas e rotinas.

SUB-SECAO VIII
DA COORDENACAO DA CLINICA OFTALMOLOGICA
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Art. 50 — A Coordenagcéo da Clinica Oftalmoldgica compete:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados aos pacientes
oftalmoldgicos, hospitalizados e de ambulatorio, visando um melhor nivel de
assisténcia e a adequada média de permanéncia dos mesmos no Hospital;

emitir pareceres, quando solicitados por outra clinica, obedecendo escala médica pré-
estabelecida;

coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a area médica,
visando & melhoria da assisténcia ao paciente e a integralidade da mesma;

fazer registro diario dos servicos prestados;

manter contato com a Diretoria Técnico-Assistencial do hospital objetivando a
eficiéncia administrativa dos servigos hospitalares;

zelar para que as visitas médicas sejam feitas diariamente aos pacientes hospitalizados
e que sejam realizadas semanalmente reunides cientificas com todo o corpo clinico;
elaborar escala de atendimento ambulatorial para todos os membros da clinica,
inclusive os médicos voluntarios;

elaborar escala de cirurgias para todos os membros da Clinica;

preencher, adequadamente, o prontuario dos pacientes para efeito de estatistica e
pesquisa cientifica;

preencher todos os itens de Declaracdo de Obitos, com a devida clareza, no que se
refere a parte médica;

proporcionar ao SAME, através do adequado registro de atividades, condi¢es de
coletar dados para fins estatisticos;

ministrar cursos de pds-graduacdo na sua area, quando determinado ou autorizado pela
Administracdo Central;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizagéo do atendimento hospitalar;

promover pesquisa cientifica em seu campo de atuagao;

primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em todas as atividades
desenvolvidas na clinica;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservagdo do equipamento e material
utilizado;

elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.
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Paragrafo Unico — As atividades da Clinica Oftalmoldgica serdo disciplinadas, de modo

complementar, pelo manual de normas e rotinas.

SUB-SECAO IX
DA COORDENACAO DA CLINICA GINECOLOGICA

Art. 51 — A Coordenacdo da Clinica Ginecoldgica compete:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.
XIV.

coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados aos pacientes
ginecologicos, hospitalizados e de ambulatério, visando um melhor nivel de
assisténcia e a adequada média de permanéncia dos mesmos no Hospital;

emitir pareceres, quando solicitados por outra clinica, obedecendo escala médica pré-
estabelecida;

coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a area medica,
visando a melhoria da assisténcia ao paciente e a integralidade da mesma;

fazer registro diario dos servicos prestados;

manter contato com a Diretoria Técnico-Assistencial do hospital objetivando a
eficiéncia administrativa dos servigos hospitalares;

zelar para que as visitas médicas sejam feitas diariamente aos pacientes hospitalizados
e que sejam realizadas semanalmente reunides cientificas com todo o corpo clinico;
elaborar escala de atendimento ambulatorial para todos os membros da clinica,
inclusive os médicos voluntarios;

elaborar escala de cirurgias para todos os membros da Clinica;

preencher, adequadamente, o prontuario dos pacientes para efeito de estatistica e
pesquisa cientifica;

preencher todos os itens de Declaracdo de Obitos, com a devida clareza, no que se
refere a parte médica;

proporcionar a0 SAME, através do adequado registro de atividades, condi¢es de
coletar dados para fins estatisticos;

ministrar cursos de pos-graduacdo na sua area, quando determinado ou autorizado pela
Administracdo Central;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizagéo do atendimento hospitalar;
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XV.
XVI.

XVILI.

XVIII.

promover pesquisa cientifica em seu campo de atuacao;

primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em todas as atividades
desenvolvidas na clinica;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do equipamento e material
utilizado;

elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.

Paragrafo Unico — As atividades da Clinica Ginecoldgica serdo disciplinadas, de modo

complementar, pelo manual de normas e rotinas.

SUB-SECAO X
DA COORDENACAO DA CLINICA MEDICA

Art. 52 — A Coordenacéo da Clinica Médica compete:

VI.

VII.

VIII.

coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados aos pacientes clinicos,
hospitalizados e de ambulatério, visando um melhor nivel de assisténcia e & adequada
média de permanéncia dos mesmos no Hospital;

emitir pareceres, quando solicitados por outra clinica, obedecendo escala médica pré-
estabelecida;

coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a area médica,
visando a melhoria da assisténcia ao paciente e a integralidade da mesma;

fazer registro diario dos servicos prestados;

manter contato com a Diretoria Técnico-Assistencial do hospital objetivando a
eficiéncia administrativa dos servigos hospitalares;

zelar para que as visitas médicas sejam feitas diariamente aos pacientes hospitalizados
e que sejam realizadas semanalmente reunides cientificas com todo o corpo clinico;
elaborar escala de atendimento ambulatorial para todos os membros da clinica,
inclusive os médicos voluntarios;

elaborar escala de cirurgias para todos os membros da Clinica;

preencher adequadamente o prontuario dos pacientes para efeito de estatistica e

pesquisa cientifica;
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XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

preencher todos os itens de Declaracdo de Obitos, com a devida clareza, no que se
refere & parte médica;

proporcionar a0 SAME, através do adequado registro de atividades, condicdes de
coletar dados para fins estatisticos;

ministrar cursos de pds-graduacao na sua area, quando determinado ou autorizado pela
Administracdo Central;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizacéo do atendimento hospitalar;

promover pesquisa cientifica em seu campo de atuagao;

primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em todas as atividades
desenvolvidas na clinica;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacao do equipamento e material
utilizado;

elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.

Paragrafo Unico — As atividades da Clinica Médica serdo disciplinadas, de modo

complementar, pelo manual de normas e rotinas.

SUB-SECAO XI
DA COORDENACAO DA CLINICA NEUROLOGICA

Art.53 — A Coordenacao da Clinica Neuroldgica compete:

coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados aos pacientes
neuroldgicos, hospitalizados e de ambulatério, visando um melhor nivel de assisténcia
e a adequada média de permanéncia dos mesmos no Hospital,

emitir pareceres, quando solicitados por outra clinica, obedecendo escala médica pré-
estabelecida;

coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a area médica,
visando a melhoria da assisténcia ao paciente e a integralidade da mesma;

fazer registro diario dos servigos prestados;

manter contato com a Diretoria Técnico-Assistencial do hospital objetivando a

eficiéncia administrativa dos servigos hospitalares;
48



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

zelar para que as visitas médicas sejam feitas diariamente aos pacientes hospitalizados
e que sejam realizadas semanalmente reunides cientificas com todo o corpo clinico;
elaborar escala de atendimento ambulatorial para todos os membros da clinica,
inclusive os médicos voluntarios;

elaborar escala de cirurgias para todos os membros da Clinica;

preencher, adequadamente, o prontuario dos pacientes para efeito de estatistica e
pesquisa cientifica;

preencher todos os itens de Declaracdo de Obitos, com a devida clareza, no que se
refere & parte médica;

proporcionar a0 SAME, através do adequado registro de atividades, condi¢des de
coletar dados para fins estatisticos;

ministrar cursos de pds-graduacdo na sua area, quando determinado ou autorizado pela
Administracdo Central;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizacgéo do atendimento hospitalar;

promover pesquisa cientifica em seu campo de atuacao;

primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em todas as atividades
desenvolvidas na clinica;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do equipamento e material
utilizado;

elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.

Paragrafo Unico — As atividades da Clinica Neuroldgica serdo disciplinadas, de modo

complementar, pelo manual de normas e rotinas.

SUB-SECAO XII
DA COORDENAGCAO DA CLINICA OTORRINOLARINGOLOGICA

Art. 54 — A Coordenacdo da Clinica Otorrinolaringol6gica compete:

coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados aos pacientes
otorrinolaringoldgicos, hospitalizados e de ambulatério, visando um melhor nivel de

assisténcia e a adequada média de permanéncia dos mesmos no Hospital;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

emitir pareceres, quando solicitados por outra clinica, obedecendo escala médica pre-
estabelecida;

coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a area médica,
visando a melhoria de assisténcia ao paciente e a integralidade da mesma;

fazer registro diario dos servicos prestados;

manter contato com a Diretoria Técnico-Assistencial do hospital objetivando a
eficiéncia administrativa dos servigos hospitalares;

zelar para que as visitas médicas sejam feitas diariamente aos pacientes hospitalizados
e que sejam realizadas semanalmente reunides cientificas com todo o corpo clinico;
elaborar escala de atendimento ambulatorial para todos os membros da clinica,
inclusive os médicos voluntarios;

elaborar escala de cirurgias para todos os membros da Clinica;

preencher, adequadamente, o prontuario dos pacientes para efeito de estatistica e
pesquisa cientifica;

preencher todos os itens de Declaracdo de Obitos, com a devida clareza, no que se
refere a parte médica;

proporcionar a0 SAME, através do adequado registro de atividades, condi¢es de
coletar dados para fins estatisticos;

ministrar cursos de pds-graduacao na sua area, quando determinado ou autorizado pela
Administracdo Central;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizagéo do atendimento hospitalar;

promover pesquisa cientifica em seu campo de atuacao;

primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em todas as atividades
desenvolvidas na clinica;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservagdo do equipamento e material
utilizado;

elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.

Paragrafo Unico — As atividades da Clinica Otorrinolaringolégica serdo disciplinadas, de modo

complementar, pelo manual de normas e rotinas.
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SUB-SECAO XIII

DA COORDENAGAO DA CLINICA TRAUMATOLOGICA DO PRONTO SOCORRO

Art. 55 — A Coordenacdo da Clinica Traumatoldgica do Pronto Socorro compete:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados aos pacientes
traumatoldgicos oriundos da Emergéncia, visando um melhor nivel de assisténcia e a
adequada média de permanéncia dos mesmos no Hospital;

emitir pareceres de urgéncia, quando solicitados por outra clinica, obedecendo escala
médica do servi¢o de Pronto Socorro;

coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a area médica,
visando a melhoria de assisténcia ao paciente e a integralidade da mesma;

fazer registro diario dos servicos prestados;

manter contato com a Diretoria Técnico-Assistencial do hospital objetivando a
eficiéncia administrativa dos servigos hospitalares;

zelar para que as visitas médicas sejam feitas diariamente aos pacientes hospitalizados
e que sejam realizadas semanalmente reunides cientificas com todo o corpo clinico;
elaborar escala de cirurgias para todos os membros da Clinica;

preencher, adequadamente, o prontuario dos pacientes para efeito de estatistica e
pesquisa cientifica;

preencher todos os itens de Declaracdo de Obitos, com a devida clareza, no que se
refere a parte médica;

proporcionar a0 SAME, através do adequado registro de atividades, condi¢es de
coletar dados para fins estatisticos;

ministrar cursos de pds-graduacdo na sua area, quando determinado ou autorizado pela
Administragédo Central;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizacgéo do atendimento hospitalar;

promover pesquisa cientifica em seu campo de atuagao;

primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em todas as atividades
desenvolvidas na clinica;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservagdo do equipamento e material
utilizado;

elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.
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Paragrafo Unico — As atividades da Clinica Traumatoldgica do Servigo de Pronto Socorro,

serdo disciplinadas, de modo complementar, pelo manual de normas e rotinas.

SUB-SECAO XIV
DA COORDENACAO DA UNIDADE DE TRATAMENTO DE QUEIMADOS

Art. 56 — A Coordenacdo da Unidade de Tratamento de Queimados compete:

I. coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados aos pacientes
queimados oriundos da Urgéncia, visando um melhor nivel de assisténcia e a adequada
média de permanéncia dos mesmos no Hospital;

Il. emitir pareceres, quando solicitados por outra clinica, obedecendo escala médica do
Servico de Pronto Socorro;
I1l. coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a area médica,
visando a melhoria da assisténcia ao paciente e a integralidade da mesma;
IV. fazer registro diario dos servigos prestados;
V. manter contato com a Diretoria Técnico-Assistencial do hospital objetivando a
eficiéncia administrativa dos servigos hospitalares;
VI. zelar para que as visitas médicas sejam feitas diariamente aos pacientes hospitalizados
e que sejam realizadas semanalmente reunides cientificas com todo o corpo clinico;
VII. preencher, adequadamente, o prontudrio dos pacientes para efeito de estatistica e
pesquisa cientifica;
VIII. preencher todos os itens de Declaracdo de Obitos, com a devida clareza, no que se
refere a parte médica;
IX. proporcionar ao SAME, através do adequado registro de atividades, condi¢des de
coletar dados para fins estatisticos;
X. ministrar cursos de pos-graduagdo na sua rea, quando determinado ou autorizado pela
Administracdo Central;
XI1. estimular a préatica profissional interdisciplinar no hospital;
XII. colaborar na humanizacao do atendimento hospitalar;
XIIl.  promover pesquisa cientifica em seu campo de atuagéo;
XIV. primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em todas as atividades

desenvolvidas na clinica;
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XV. zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do equipamento e material
utilizado;

XVI. elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.

Paragrafo Unico — As atividades da Unidade de Tratamento de Queimados serdo disciplinadas,

de modo complementar, pelo manual de normas e rotinas.

SUB-SECAO XV
DA COORDENACAO DA CLINICA NEFROLOGICA E HEMODIALISE

Art. 57 — A Coordenacéo da Clinica Nefrologica e Hemodialise compete:

I. coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados aos pacientes
nefrolégicos, hospitalizados e de ambulatério, visando um melhor nivel de assisténcia
e a adequada média de permanéncia dos mesmos no Hospital,
Il. emitir pareceres, quando solicitados por outra clinica, assim como da Emergéncia,
obedecendo escala médica pré-estabelecida;
I1l. coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a area médica,
visando a melhoria da assisténcia ao paciente e a integralidade da mesma;
IV. fazer registro diario dos servicos prestados;
V. manter contato com a Diretoria Técnico-Assistencial do hospital objetivando a
eficiéncia administrativa dos servigos hospitalares;
VI. zelar para que as visitas médicas sejam feitas diariamente aos pacientes hospitalizados
e que sejam realizadas semanalmente reunides cientificas com todo o corpo clinico;
VII. preencher, adequadamente, o prontudrio dos pacientes para efeito de estatistica e
pesquisa cientifica;
VIII. preencher todos os itens de Declaracio de Obitos, com a devida clareza, no que se
refere a parte médica;
IX. proporcionar ao SAME, atraves do adequado registro de atividades, condicGes de
coletar dados para fins estatisticos;
X. ministrar cursos de pos-graduagdo na sua rea, quando determinado ou autorizado pela
Administracdo Central;

XI. estimular a préatica profissional interdisciplinar no hospital;
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XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

colaborar na humanizagéo do atendimento hospitalar;

promover pesquisa cientifica em seu campo de atuacao;

primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em todas as atividades
desenvolvidas na clinica;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do equipamento e material
utilizado;

elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.

Paragrafo Unico — As atividades da Clinica Nefroldgica e Hemodialise serdo disciplinadas, de

modo complementar, pelo manual de normas e rotinas.

SUB-SECAO XVI
DA SUPERVISAO DO LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Art. 58 — A Supervisdo do Laboratério de Analises Clinicas compete:

VI.

VII.

VIII.

XI.

supervisionar, controlar e avaliar o desenvolvimento das atividades do Laboratério,
visando uma melhor qualidade dos exames complementares realizados;

realizar todos os exames de analises clinicas para pacientes internados e ambulatoriais
do Hospital;

integrar-se com os profissionais da medicina para a elucidacdo eficiente dos
diagndsticos;

estabelecer plantdo nas 24 (vinte e quatro) horas para realizacdo de exames de
urgéncia do Servico de Pronto Socorro e de pacientes internados;

fazer registro diario dos servicos prestados;

manter contato com a Diretoria Técnico-Assistencial do hospital objetivando a
eficiéncia administrativa dos servigos hospitalares;

proporcionar a0 SAME, através do adequado registro de atividades, condi¢es de
coletar dados para fins estatisticos;

ministrar cursos de pos-graduacdo na sua area, quando determinado ou autorizado pela
Administragdo Central;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizagdo do atendimento hospitalar;

promover pesquisa cientifica em seu campo de atuacao;
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XII.

XII.

XIV.

primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em todas as atividades
desenvolvidas no Laboratorio;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do equipamento e material
utilizado;

elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.

Paragrafo Unico — As atividades do Laboratério de Anélises Clinicas serdo disciplinadas, de

modo complementar, pelo manual de normas e rotinas.

SUB-SECAO XVII
DA SUPERVISAO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM

Art. 59 — A Supervisdo de Diagnéstico por Imagem compete:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.

supervisionar, controlar e avaliar o desenvolvimento das atividades do Servico,
visando uma melhor qualidade dos exames de diagndstico por imagem realizados;
observar rigorosamente as normas de prote¢édo contra as radiacoes;

integrar-se com os profissionais da medicina para a elucidagdo eficiente dos
diagnosticos;

estabelecer sistema de plantdo nas 24 (vinte e quatro) horas para realizacdo de exames
de urgéncia do Servico de Pronto Socorro e de pacientes internados;

fazer registro diario dos servicos prestados;

manter contato com a Diretoria Técnico-Assistencial do hospital objetivando a
eficiéncia administrativa dos servigos hospitalares;

proporcionar a0 SAME, através do adequado registro de atividades, condi¢es de
coletar dados para fins estatisticos;

ministrar cursos de pds-graduacao na sua area, quando determinado ou autorizado pela
Administracdo Central;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital,

colaborar na humanizagéo do atendimento hospitalar;

promover pesquisa cientifica em seu campo de atuagao;

primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em todas as atividades

desenvolvidas no servico;
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XIIl. zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do equipamento e material
utilizado;

XIV. elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.

Paragrafo Unico — As atividades do Servico de Diagndstico por Imagem seréo disciplinadas, de

modo complementar, pelo manual de normas e rotinas.

SUB-SECAO XVIII
DA SUPERVISAO DE ENDOSCOPIA

Art. 60 — A Supervisdo de Endoscopia compete:

I. supervisionar, controlar e avaliar o desenvolvimento das atividades do Servigo,
visando uma melhor qualidade dos exames endoscépicos realizados;
I. realizar exames endoscopicos de urgéncia, ambulatoriais e hospitalares;
I1l. integrar-se com os profissionais da medicina para a elucidagéo eficiente dos
diagndsticos;
IV. estabelecer sistema de plantdo nas 24 (vinte e quatro) horas para realizacdo de exames
de urgéncia do Servico de Pronto Socorro e de pacientes internados;
V. fazer registro diario dos servigos prestados;
VI. manter contato com a Diretoria Técnico-Assistencial do hospital objetivando a
eficiéncia administrativa dos servigos hospitalares;
VII. proporcionar ao SAME, através do adequado registro de atividades, condi¢cdes de
coletar dados para fins estatisticos;
VIII.  ministrar cursos de p6s-graduacdo na sua area, quando determinado ou autorizado pela
Administragdo Central;
IX. estimular a préatica profissional interdisciplinar no hospital,
X. colaborar na humanizagéo do atendimento hospitalar;
X1.  promover pesquisa cientifica em seu campo de atuagéo;
XII.  primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em todas as atividades
desenvolvidas na clinica;
XIIl. zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do equipamento e material

utilizado;
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XIV.

elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.

Paragrafo Unico — As atividades do Servico de Endoscopia serdo disciplinadas, de modo

complementar, pelo manual de normas e rotinas.

SUB-SECAO XIX
DA SUPERVISAO DA ANATOMIA PATOLOGICA

Art. 61 — A Supervisdo da Anatomia Patoldgica compete:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.

XII.

XIV.

supervisionar, controlar e avaliar o desenvolvimento das atividades do Servico,
visando uma melhor qualidade dos exames anadtomo patoldgicos realizados;

realizar exames de citopatologia, patologia cirdrgica e necropsias, para atendimento do
Hospital, e encaminha-los aos respectivos servicos em tempo habil;

integrar-se com os profissionais da medicina para a elucidacdo eficiente dos
diagndsticos;

estabelecer sistema de plantdo nas 24 (vinte e quatro) horas para dar suporte ao
Servico de Verificagio de Obito;

fazer registro diario dos servicos prestados;

manter contato com a Diretoria Técnico-Assistencial do hospital objetivando a
eficiéncia administrativa dos servigos hospitalares;

proporcionar a0 SAME, através do adequado registro de atividades, condigdes de
coletar dados para fins estatisticos;

ministrar cursos de pds-graduacdo na sua area, quando determinado ou autorizado pela
Administragédo Central;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizagéo do atendimento hospitalar;

promover pesquisa cientifica em seu campo de atuagao;

primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em todas as atividades
desenvolvidas no Laboratorio;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservagao do equipamento e material
utilizado;

elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.
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Paragrafo Unico — As atividades do Servico de Anatomia Patoldgica serdo disciplinadas, de

modo complementar, pelo manual de normas e rotinas.

SUB-SECAO XX
DA SUPERVISAO DO SERVICO SOCIAL

Art. 62 — A Supervisio do Servico Social compete:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.
XII.
XIV.
XV.

XVI.

realizar estudo sobre as demandas do Servico Social no setor saide;

planejar, supervisionar, controlar e avaliar o desenvolvimento das atividades do
servigo social,

fazer registro diario dos servicos prestados;

defender a observancia dos direitos e deveres dos pacientes e profissionais no hospital;
democratizar as informacdes e 0 acesso aos servicos de saude disponiveis no hospital e
na rede;

atuar de forma integrada com as politicas publicas e a rede assistencial de servigos
objetivando atender as necessidades sociais dos pacientes;

promover pesquisa cientifica em seu campo de atuacéo e participar dos programas de
salde desenvolvidos no hospital;

trabalhar a situacdo socio-econdmica e cultural dos pacientes, relacionada ao processo
salde-doenca;

colaborar na agilizacéao e racionalizacdo dos leitos hospitalares;

participar de programas de atualizacdo, aperfeicoamento profissional, capacitacdo e
desenvolvimento em Servigo Social;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizagéo do atendimento hospitalar;

promover a participacdo do paciente na assisténcia hospitalar;

promover educacao em saide no hospital;

manter contato com a Diretoria Técnico-Assistencial do hospital objetivando a
eficiéncia administrativa dos servigos hospitalares;

proporcionar a0 SAME, através do adequado registro de atividades, condi¢es de

coletar dados para fins estatisticos;
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XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

ministrar cursos de pds-graduacao na sua area, quando determinado ou autorizado pela
Administracdo Central;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do equipamento e material
utilizado;

elaborar manuais de normas e rotinas préprios e do direito e deveres dos usuarios, bem

como manté-los atualizado.

Paragrafo Unico — As atividades do Servico Social serdo disciplinadas, de modo complementar,

pelo manual de normas e rotinas.

SUB-SECAO XXI

DA SUPERVISAO DO SERVICO DE ARQUIVO MEDICO E ESTATISTICA

Art.63 — A Supervisdo do Servico de Arquivo Médico e Estatistica compete:

VI.

VII.

VIII.

planejar, supervisionar, controlar e avaliar o desenvolvimento de todas as atividades
relacionadas ao Servico de Internacdo e Alta, Servico de Arquivo, Servico de
Estatistica e Servico de Registro Geral;

supervisionar o recebimento, registro e controle do movimento dos usuarios e
respectivos prontudrios, sejam eles das Unidades de Internacdo ou do Servico de
Emergéncia, fornecendo dados médicos e administrativos;

fazer registro diario dos servicos prestados;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizagéo do atendimento hospitalar;

manter contato com a Diretoria Técnico-Assistencial do hospital objetivando a
eficiéncia administrativa dos servicos hospitalares;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservagdo do equipamento e material
utilizado;

elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.

Paragrafo Unico — As atividades do Servico de Arquivo Médico e Estatistica serdo

disciplinadas, de modo complementar, pelo manual de normas e rotinas.
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1. Ao Servico de Internacdo e Alta compete:

a)
b)

c)

d)

9)

registrar as internac@es cujos pedidos foram feitos pela equipe médica;

manter atualizado o painel de leitos para controle de vagas e informacBes sobre os
usudrios internados;

atender solicitagdes do publico e fornecer informagdes de acordo com a orientacdo do
Hospital;

colaborar na humanizacéo do atendimento hospitalar;

controlar a saida dos usuarios apds a comunicacdo da Unidade de Internag&o;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservagdo do equipamento e material
utilizado;

registrar as atividades para elaboracdo do relatério mensal, para apresentacdo a

Supervisdo do Servico de Arquivo Médico e Estatistica.

3. Ao Servico de Arquivo compete:

a)
b)

f)

9)

manter atualizado os prontuarios médicos, catalogando-os;

receber, conferir e revisar 0s prontudrios dos pacientes de alta e solicitar a
complementacdo dos mesmos, se for o caso, atraves da Comissdo Interna de Revisdo
de Prontuérios;

controlar a movimentacdo dos prontuarios, requisitada pelos Servicos de Internacéo,
Ambulatdrio e Emergéncia, para fins de registro, ensino e pesquisa;

revisar diariamente os prontudrios devolvidos pelo Ambulatério e solicitar a
complementacdo dos mesmos, se for o caso, através da Comissdo Interna de Revisdo
de Prontuérios;

completar os prontuarios e entregd-los ao Servico de Estatistica para fins de
classificacdo dos diagndsticos;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservagao do equipamento e material
utilizado;

registrar as atividades para elaboracdo do relatorio mensal para apresentacdo a
Supervisdo do Servico de Arquivo Medico e Estatistica.

4. Ao Servico de Estatistica compete:
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9)

receber dos varios servicos do Hospital mapas semanais e relatérios de suas atividades;
receber os prontuarios dos pacientes de alta e classificar os diagnésticos consignados
das doencas, operagdes ou “causa mortis” registrando no sistema informatizado;
elaborar mensalmente os indicadores hospitalares para apresentar a Supervisao de
Servico de Arquivo Médico e Estatistica;

fornecer dados para fins de pesquisa;

encaminhar a SESAPI, todas as estatisticas, de acordo com a discriminacao
padronizada;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservagdo do equipamento e material
utilizado;

registrar as atividades para elaboracdo do relatério mensal para apresentacdo a

Supervisdo do Servico de Arquivo Médico e Estatistica.

Ao Servico de Registro Geral compete efetuar registro de internagdo e movimentacao dos

usuarios no Hospital.

5.1. A Equipe de Matricula compete:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

)

registrar os pacientes novos e fornecer-lhes o cartdo de matricula;

proceder a abertura de prontuarios de pacientes novos;

registrar o movimento de pacientes em livro proprio;

manter atualizado o fichario de vagas;

manter em ordem o fichério de registro de pacientes;

controlar o movimento diario das matriculas no Hospital, expedindo relatério;

orientar os pacientes na legalizacdo de documentos pedidos para fim de matricula;
colaborar na humanizacéo do atendimento hospitalar;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservagdo do equipamento e material
utilizado;

registrar as atividades para elaboracdo do relatorio mensal para apresentacdo a

Supervisdo de Servico de Arquivo Médico e Estatistica.

5.2. A Equipe de Ambulatério compete:
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b)

d)

preparar as agendas de consultas e efetuar a marcagdo das mesmas, de acordo com a
escala de servigo a ser fornecida mensalmente pelos coordenadores e supervisores dos
servigos médicos e o nimero de atendimentos em disponibilidade em cada servico;
encaminhar ao Servigo de Arquivo a relagdo dos usuarios agendados para consulta;
colaborar na humanizagéo do atendimento hospitalar;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservagdo do equipamento e material
utilizado;

registrar as atividades para elaboracdo do relatério mensal para apresentacdo a

Supervisdo de Servico de Arquivo Médico e Estatistica.

5.3. A Equipe de Emergéncia compete:

a)

registrar a entrada do paciente em sistema informatizado, encaminhado-o para
atendimento;

colaborar na humanizacéo do atendimento hospitalar;

elaborar estatistica diaria do movimento dos pacientes;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservagdo do equipamento e material
utilizado;

registrar as atividades para elaboracdo do relatério mensal para apresentacdo a

Supervisdo de Servico de Arquivo Médico e Estatistica.

SUB-SECAO XXII
DA SUPERVISAO DE ENSINO, CIENCIA E CULTURA

Art. 64 — A Supervisdo de Ensino, Ciéncia e Cultura compete:

manter atualizado o cadastro dos alunos das Institui¢es de Ensino Superior e Médio e
a grade curricular dos cursos de salude, especificando os servi¢os onde cada estagio se
realiza;

manter atualizado o cadastro dos estagios extra-curriculares, especificando os servi¢cos
onde cada estagio se realiza;

fazer registro diario dos servigos prestados;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

supervisionar, juntamente com a Comissdo de Etica em Pesquisa, projetos para o
desenvolvimento de atividades de pesquisa no hospital;

supervisionar todas as pesquisas sediadas no hospital;

manter atualizado o cadastro dos trabalhos realizados e apresentados pelos
profissionais do hospital;

controlar os pontos de acesso no hospital as bibliotecas virtuais em saide, em
particular ao Portal de Periddicos da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior — CAPES;

promover cursos, palestras, jornadas e seminarios para a equipe multiprofissional do
hospital;

manter contato com a Diretoria Técnico-Assistencial do hospital objetivando a
eficiéncia administrativa dos servigos hospitalares;

ministrar cursos de pds-graduacao na sua area, quando determinado ou autorizado pela
Administracdo Central;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizacéo do atendimento hospitalar;

primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em todas as atividades
desenvolvidas na Supervisao;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservagdo do equipamento e material
utilizado;

elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.

Paragrafo Unico — As atividades da Supervisio de Ensino, Ciéncia e Cultura serdo

disciplinadas, de modo complementar, pelo manual de normas e rotinas.

SUB-SECAO XXIII
DA COORDENACAO DE NUTRICAO E DIETETICA

Art. 65 — A Coordenacdo de Nutri¢do e Dietética compete:

planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar as agdes desenvolvidas atraves da

Supervisdo de Producgéo e Supervisdo de Dietética;
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VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

realizar o planejamento administrativo do S.N.D., coordenando, controlando e
avaliando o sistema produtivo dos insumos, visando proporcionar aos comensais uma
adequada assisténcia nutricional, embasada em fundamentos técnico-cientificos;

fazer registro diario dos servicos prestados, e apurar custos;

colaborar e participar de programas de ensino e pesquisa no campo da Nutricao;
ministrar cursos de pds-graduacao na sua area, quando determinado ou autorizado pela
Administracdo Central;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizagéo do atendimento hospitalar;

manter contato com a Diretoria Técnico-Assistencial do hospital objetivando a
eficiéncia administrativa dos servigos hospitalares;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacao do equipamento e material
utilizado;

elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.

Paragrafo Unico — As atividades do Servico de Nutricdo e Dietética serdo disciplinadas, de

modo complementar, pelo manual de normas e rotinas.

1. A Supervisio de Produgio compete:

a)

b)

planejar e supervisionar a execugao e a distribuicdo de cardapios para funcionarios e
acompanhantes e de dietas para pacientes;

providenciar o abastecimento do setor dos insumos necessarios a producdo das
refeicOes;

fazer registro diario dos servicos prestados, e apurar custos;

supervisionar a higienizacdo das areas de estocagem e producdo de refeicbes para
garantir a qualidade das mesmas;

colaborar na formag&o de profissionais na area de salde, orientando estagios;

ministrar cursos de pds-graduacao na sua area, quando determinado ou autorizado pela
Administragdo Central;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizacgéo do atendimento hospitalar;

participar de atividades cientificas — elaboracdo e conducéo de projetos de pesquisa;

64



)

K)

manter contato com a Supervisao de Dietética e a Coordenagdo de Nutricdo e Dietética
objetivando a eficacia administrativa do servico;
zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do equipamento e material

utilizado.

2. A Supervisio de Dietética compete:

a)

b)

d)

f)
9)
h)

)

definir, planejar, analisar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades de
assisténcia nutricional aos pacientes;

fazer registro diario dos servicos prestados;

colaborar na formacao de profissionais na area de saude, orientando estagios;
incentivar os pacientes e funcionarios para a formacdo de habitos alimentares sadios,
promovendo educacao alimentar aos mesmos;

ministrar cursos de pds-graduacao na sua area, quando determinado ou autorizado pela
Administracdo Central;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizagéo do atendimento hospitalar;

participar de atividades cientificas, elaboracdo e conducgdo de projetos de pesquisa;
manter contato com a Supervisdo de Producdo e a Coordenacdo de Nutricdo e
Dietética objetivando a eficacia administrativa do servico.

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do equipamento e material

utilizado.

SECAO Il
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 66 — A Diretoria Administrativa e Financeira compete:

cumprir e fazer cumprir o regimento do hospital e as determinacdes da Direcdo Geral
do hospital,

planejar, coordenar, estimular, acompanhar e avaliar as a¢cdes desenvolvidas através
das seguintes Coordenacdes e Supervisdes: Coordenacdo Administrativa (Superviséo
de Gestdo de Pessoas, Supervisdo de Servicos Gerais, Supervisdo de Lavanderia e
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Rouparia, Supervisdo de Compras e Supervisdo de Almoxarifado e Patrimonio),
Coordenacdo de Residuos de Servigo de Saude, Coordenacdo Financeira (Supervisdo
de Contabilidade, Supervisdo de Tesouraria e Supervisdo de Faturamento),
Coordenacdo de Assisténcia Farmacéutica (Supervisdo de Dispensacdo Médica),
Comissdo de Licitacdo, Coordenacdo de Manutengdo de Equipamentos e Transporte,
Coordenagéo de Manutencdo Predial e Superviséo de Tecnologia da Informacdo;

I1l.  examinar solicitacdes e sugestdes da area administrativa e adotar as providéncias que
julgar necessarias;

IV. estudar e propor medidas que visem a melhoria administrativa dos servigos
hospitalares;

V. proporcionar ao Servico de Apuracdo de Custos, através do registro das atividades,
condicdes de coletar dados para fins de estatistica e levantamento de custos e de
indicadores gerenciais;

VI. fazer reunides periddicas com toda a sua equipe, registrando em livro ata as atividades
técnicas e administrativas de sua area;

VII. estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;
VIII. colaborar na humanizacao do atendimento hospitalar;

IX. manter contato com a Dire¢cdo Geral do hospital objetivando a eficiéncia
administrativa dos servicos hospitalares;

X. zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do equipamento e material

utilizado.

Paragrafo Unico — a funcio de Diretor Administrativo Financeiro devera ser exercida por
profissional de reconhecida qualificacdo e experiéncia, obrigatoriamente com curso de

Administracdo Hospitalar.

SUB-SECAO |
DA COORDENACAO ADMINISTRATIVA

Art. 67 — A Coordenacdo Administrativa compete planejar, coordenar, controlar e avaliar o
desenvolvimento de todas as atividades relacionadas a Supervisdo de Gestdo de Pessoas,
Superviséo de Servigos Gerais, Supervisdo de Lavanderia e Rouparia, Supervisdo de Compras e

Supervisdo de Almoxarifado e Patriménio.
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Paragrafo Unico — As atividades da Coordenacio Administrativa serdo disciplinadas, de modo

complementar, pelo manual de normas e rotinas.

l. A Supervisio de Gestdo de Pessoas compete:

1.

a)

9)

h)

)

planejar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pela
Gestéo de Pessoas e Unidade de Recursos Humanos;

realizar levantamento das necessidades de pessoal em cada setor do Hospital;

manter atualizado o Sistema de Gestdo de Pessoas com todas as informagdes
cadastrais e registros de ocorréncias dos servidores do hospital;

fazer registro diario dos servicos prestados;

controlar a concessdo de férias e licencas dos servidores, mediante cronogramas
elaborados pelas Coordenagdes e Supervisoes;

controlar e apurar a freqliéncia e o horario de trabalho, para fins de elaboracéo de
folha de pagamento e verificacdo do cumprimento da jornada de trabalho;

informar ao Coordenador ou Supervisor imediato o afastamento do servidor por gala,
nojo e servicos obrigatérios por lei;

receber e informar, no que Ihe competir, todos os requerimentos referentes ao pessoal
lotado no Hospital;

informar regularmente a Diretoria de Gestdo de Pessoas da SESAPI notificacdo de
todas as ocorréncias da vida funcional dos servidores para fins de elaboracédo de folha
de pagamento e registro na ficha funcional;

elaborar escala de férias e licencas, mediante informac@es fornecidas por cada setor, e
controlar sua concesséo;

colaborar na humanizacéo do atendimento hospitalar;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do equipamento e material
utilizado;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

manter contato com a Coordenagdo Administrativa da Diretoria Administrativa e
Financeira objetivando a eficiéncia administrativa dos servigcos hospitalares;

elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.

A Unidade de Recursos Humanos compete:
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9)
h)

)

planejar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pela
Unidade;

elaborar o Plano de Capacita¢cdo de Recursos Humanos;

promover cursos de treinamento e reciclagem do pessoal conforme as demandas dos
Servigos;

programar e avaliar os estagios desenvolvidos por area do hospital;

desenvolver mecanismos de avaliacdo de desempenho do pessoal que compde o
quadro do hospital, visando instituir o programa de educacdo continuada e o
aprimoramento dos servigos;

encaminhar os servidores interessados para realizagdo de consultas e exames
médicos;

propor e implementar politicas de beneficios sociais;

zelar pelo cumprimento das normas de seguranca do trabalho;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do equipamento e material
utilizado;

elaborar relatério mensal de suas atividades para apresentacdo a Supervisdo de
Gestéo de Pessoas;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizagéo do atendimento hospitalar;

manter contato com a Supervisdo de Gestdo de Pessoas objetivando a eficiéncia

administrativa dos servicos hospitalares.

Paragrafo Unico — As atividades da Supervisio de Gestdo de Pessoas serdo disciplinadas, de

modo complementar, pelo manual de normas e rotinas.

II. A Supervisdo de Servigos Gerais compete:

a)

b)

d)

planejar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas
pelos Servicos de Portaria e Vigilancia, Limpeza, Comunicacdo e Arquivo e
Mecanografia;

fazer registro diario dos servicos prestados;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do equipamento e material
utilizado;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;
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e) colaborar na humanizagéo do atendimento hospitalar;
f)  manter contato com a Coordenagdo Administrativa da Diretoria Administrativa e
Financeira objetivando a eficiéncia administrativa dos servigos hospitalares;

g) elaborar manual de normas e rotinas préprio, bem como manté-lo atualizado.

Ao Servico de Portaria e Vigilancia compete:

a) planejar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
Servico;

b) fazer registro diério dos servicos prestados;

c) controlar a entrada e saida dos pacientes, acompanhantes, visitantes e o publico em
geral no hospital;

d) prestar informacfes ao publico sobre a localizacdo das unidades hospitalares, seus
pacientes e servidores;

e) controlar o movimento dos elevadores, exigindo o cumprimento da lei que determina
0 seu funcionamento;

f) exercer vigilancia permanente das dependéncias de circulagdo do publico,
principalmente das entradas e saidas do hospital;

g) colaborar na humanizacao do atendimento hospitalar;

h) realizar servicos correlatos, quando autorizados pela Supervisao;

i)  zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do equipamento e material
utilizado;

j) manter contato com a Supervisdo de Servicos Gerais objetivando a eficiéncia

administrativa dos servicos hospitalares.

Ao Servico de Limpeza compete:

a) planejar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
Servico;

b) fazer registro diario dos servigos prestados;

c) executar a limpeza, visando higiene, nas dependéncias do hospital, nos moveis e
equipamentos em uso;

d) limpar as areas externas e de circulacdo do hospital,
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4.

e) promover o combate a insetos e roedores nas dependéncias do Hospital, bem como da
adogdo de medidas préaticas que evitem sua presenca;

f)  controlar o gasto de material de limpeza, mantendo registro de consumo médio para
fins de apuracgéo de custos;

g) efetuar mudangas e organizacgdes, quando solicitado;

h) realizar servicos correlatos, quando autorizados pela Supervisao;

i)  colaborar na humanizacdo do atendimento hospitalar;

j)  zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do equipamento e material
utilizado;

k) manter contato com a Supervisdo de Servicos Gerais objetivando a eficiéncia

administrativa dos servicos hospitalares.

Ao Servigo de Comunicagéo e Arquivo compete:

a) planejar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
Servico;

b) fazer registro diério dos servicos prestados;

c) realizar atividades concernentes a correspondéncia oficial do hospital;

d) informar ao publico sobre 0 andamento dos processos;

e) organizar e manter em dia os ficharios nominais e numéricos dos documentos
protocolados;

f) arquivar toda a documentacdo indicada para essa finalidade;

g) executar trabalhos telefénicos de ligacbes, transferéncias, retiradas de aparelhos e
outros devidamente autorizados pelo Supervisor;

h)  manter em funcionamento o Servico de Radiocomunicagdes internas;

i)  realizar servigos correlatos, quando autorizados pela Superviséo;

J)  colaborar na humanizacdo do atendimento hospitalar;

k) zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservagdo do equipamento e material
utilizado;

I) manter contato com a Supervisdo de Servigos Gerais objetivando a eficiéncia

administrativa dos servicos hospitalares.

Ao Servigo de Mecanografia compete:
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d)

9)

h)

planejar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
Servico;

fazer registro diario dos servicos prestados;

reproduzir os impressos, previamente padronizados pela Comissédo de Documentagédo
Médica e Estatistica e Supervisdo de Almoxarifado e Patrimoénio utilizados no
hospital;

gerenciar o processo de reproducdo de copias dos documentos do hospital;

elaborar mapa de producéo de impressos e copias realizadas diariamente;

realizar servigos correlatos, quando autorizados pela Supervisao;

zelar pela guarda, controle, manutencéo e conservacéo do equipamento e material
utilizado;

manter contato com a Supervisdo de Servicos Gerais objetivando a eficiéncia

administrativa dos servicos hospitalares.

Paragrafo Unico — As atividades da Supervisdo de Servicos Gerais serdo disciplinadas, de

modo complementar, pelo manual de normas e rotinas.

I11. A Supervisio de Lavanderia, Rouparia e Costuraria compete:

a)

b)

d)

9)

h)

planejar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas
pelos Servigos de Lavanderia, Rouparia e Costuraria;

fazer registro diario dos servicos prestados;

requisitar ao Almoxarifado e receber todos os tecidos, aviamentos, produtos de
lavanderia e demais materiais necessarios, bem como controlar sua utilizacdo, além
de manter atualizado o sistema de gerenciamento com as informacoes referentes ao
processamento de roupas e Seus Custos;

colaborar na humanizacgéo do atendimento hospitalar;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do equipamento e material
utilizado;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital,

manter contato com a Coordenacdo Administrativa da Diretoria Administrativa e
Financeira objetivando a eficiéncia administrativa dos servicos hospitalares;

elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.
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1.

3.

Ao Servico de Lavanderia compete:

a) planejar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
Servico;

b) coletar nas diversas dependéncias do Hospital roupas para lavagem, conferindo
conforme mapa de distribuicdo;

c) proceder a lavagem, secagem e passagem da roupa, encaminhando-a, devidamente
embalada, ao Servico de Rouparia;

d) elaborar mapa de producéo diaria e encaminha-lo a Supervisao;

e) colaborar na humanizacao do atendimento hospitalar;

f)  zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do equipamento e material
utilizado;

g) manter contato com a Supervisdo de Lavanderia, Rouparia e Costuraria objetivando a
eficiéncia administrativa dos servigos hospitalares.

Ao Servico de Rouparia compete:

a) planejar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
Servico;

b) fazer registro diario dos servigos prestados;

c) receber do Servico de Lavanderia a roupa lavada e passada, devidamente embalada,
registra-la e distribui-la as unidades requisitantes, mediante recibo, encaminhando o
mapa de controle a Supervisdo;

d) controlar o tempo de vida util das roupas em uso, para reposicao;

e) fiscalizar e controlar a roupa em circulagdo, mantendo o numero suficiente de pecas
que assegure o repouso das mesmas;

f)  separar e encaminhar ao Servigo de Costura, para reparos, as roupas danificadas;

g) colaborar na humanizacao do atendimento hospitalar;

h) zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservagdo do equipamento e material
utilizado;

i)  manter contato com a Supervisdo de Lavanderia, Rouparia e Costuraria objetivando a

eficiéncia administrativa dos servicos hospitalares.

Ao Servico de Costura compete:
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receber e consertar as roupas danificadas;

confeccionar pecas para as diversas finalidades do Hospital,

elaborar mapa de producéo diaria e encaminhar a Supervisao;

colaborar na humanizacgéo do atendimento hospitalar;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do equipamento e material
utilizado;

manter contato com a Superviséo de Lavanderia, Rouparia e Costuraria objetivando a

eficiéncia administrativa dos servigos hospitalares.

Paragrafo Unico — As atividades da Supervisio de Lavanderia, Rouparia e Costuraria serio

disciplinadas, de modo complementar, pelo manual de normas e rotinas.

IV. A Supervisio de Compras compete:

a)

b)

f)

9)
h)

planejar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pela
Supervisdo de Compras;

planejar e programar a aquisicdo dos materiais e equipamentos, devidamente
autorizada pela Diretoria, em articulagio com a Supervisdo de Almoxarifado e
Coordenacdo de Assisténcia Farmacéutica, de conformidade com a politica de
estoque e as necessidades do hospital, identificando no mercado as melhores
condicdes;

fazer registro diario dos servicos prestados;

buscar novas fontes de fornecimento e descobrir novos produtos, visando o
aprimoramento dos procedimentos e 0s métodos, através de uma politica de compras
dindmica e eficaz;

manter boas relagdes comerciais com os fornecedores, assegurando 0 cumprimento
dos prazos de entrega, através do cumprimento dos prazos de pagamento pela
Diretoria;

certificar-se de que materiais adquiridos foram recebidos conforme quantidades e
especificacbes constantes nos Pedidos de Fornecimento de Mercadorias e seus
anexos, através do processo de diligenciamento;

manter atualizadas as informagdes cadastrais dos fornecedores;

catalogar leis, decretos, portarias e instrucdes relativas a aquisi¢ao de material;

73



zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do equipamento e material
utilizado;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizacgéo do atendimento hospitalar;

manter contato com a Coordenacdo Administrativa da Diretoria Administrativa e
Financeira objetivando a eficiéncia administrativa dos servigos hospitalares;

elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.

Paragrafo Unico — As atividades da Supervisdo de Compras serdo disciplinadas, de modo

complementar, pelo manual de normas e rotinas.

V. A Supervisio de Almoxarifado e Patriménio compete:

a)

b)

f)
9)

h)

planejar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pela
Supervisdo de Almoxarifado e Patriménio;

receber, conferir, estocar, distribuir e controlar de forma racional o material recebido
mediante pedido de fornecimento e das unidades, de acordo com as normas fixadas
pela Diretoria Administrativa e Financeira;

efetuar o registro de entrada e saida de material no sistema de gerenciamento dos
estoques, mantendo a Diretoria do hospital permanentemente informada sobre os
niveis de cada item existente;

manter atualizado o sistema de gerenciamento de estoques, fornecendo informacgoes
precisas sobre o consumo de materiais por cada setor;

fazer conferéncia periddica dos estoques para verificacdo de saldos, prazos de
validade, condi¢cbes de armazenagem, avarias e obsolescéncias, efetuando os ajustes
necessarios e dando baixa se for o caso, conforme autorizado pela Diretoria do
hospital;

obedecer as politicas de estoque adotadas pela Diretoria do hospital;

manter o estoque dos materiais padronizados no hospital em niveis ideais, de forma
que o fluxo de abastecimento ndo seja interrompido por falta, nem haja estoque
excessivo, empatando capital desnecessariamente;

atender as requisi¢Oes dos setores, conforme lista de materiais padronizados pelo
hospital, e distribuir os materiais mediante emissdo de Nota de Fornecimento de

Materiais;
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)

K)

p)

providenciar o tombamento dos bens patrimoniais do hospital, conforme orientacéo
da Administracdo Central, mantendo seus registros cadastrais atualizados e efetuando
levantamentos periddicos para fins de controle e prestacdo de contas mediante a
legislacao vigente;

controlar e orientar os funcionarios quanto a boa utilizacdo dos materiais e
equipamentos;

efetuar o levantamento anual dos bens patrimoniais do Hospital, e encaminhar seu
relatorio aos setores e/ou 6rgaos competentes da Administracdo Publica Estadual;
zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do equipamento e material
utilizado;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizacéo do atendimento hospitalar;

manter contato com a Coordenacdo Administrativa da Diretoria Administrativa e
Financeira objetivando a eficiéncia administrativa dos servigos hospitalares;

elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.

Paragrafo Unico — As atividades da Supervisdo de Almoxarifado e Patrimbnio serdo

disciplinadas, de modo complementar, pelo manual de normas e rotinas.

SUB-SECAO |
DA COORDENACAO DE RESIDUOS DE SERVICO DE SAUDE

Art. 68 — A Coordenacdo de Residuos de Servigos de Satide compete:

planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pela
Coordenacdo de Residuos de Servigos de Saude;

elaborar, implantar e desenvolver o Plano de Gerenciamento dos Residuos Solidos de
Saude (PGRSS), estabelecendo as diretrizes de manejo dos Residuos Sélidos de Saude
- RSS, a ser submetido & aprovacdo dos 6rgdos de meio ambiente dentro de suas
respectivas esferas de competéncia;

gerenciar os RSS, planejando e implementando, a partir de bases cientificas e técnicas,
normas, com o objetivo de minimizar a producdo de residuos e proporcionar aos

residuos gerados um encaminhamento seguro e eficiente, visando a protecdo dos
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VI.
VII.
VIII.

IX.

trabalhadores, a preservacdo da salde publica, dos recursos naturais e do meio
ambiente;

fazer registro diario dos servicos prestados;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do equipamento e material
utilizado;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizacéo do atendimento hospitalar;

manter contato com a Diretoria Administrativa e Financeira objetivando a eficiéncia
administrativa dos servicos hospitalares;

elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.

Paragrafo Unico — As atividades da Coordenacdo de Residuos de Servicos de Saude serdo

disciplinadas, de modo complementar, pelo manual de normas e rotinas.

SUB-SECAO II
DA COORDENACAO FINANCEIRA

Art. 69 — A Coordenacdo Financeira compete:

VI.
VII.

VIII.

planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas através
da Supervisdo de Contabilidade, Supervisdo de Tesouraria e Supervisdo de
Faturamento;

executar as atividades relativas a faturamento, elaboracdo e execucdo orcamentaria,
registros contabeis, pagamentos e recebimentos;

fazer registro diario dos servicos prestados;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do equipamento e material
utilizado;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizacgéo do atendimento hospitalar;

manter contato com a Diretoria Administrativa e Financeira objetivando a eficiéncia
administrativa dos servicos hospitalares;

elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.
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Paragrafo Unico — As atividades da Coordenacdo Financeira serdo disciplinadas, de modo

complementar, pelo manual de normas e rotinas.

1. A Supervisio de Contabilidade compete:

planejar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pela
Supervisdo de Contabilidade;

fazer registro diario dos servigos prestados;

elaborar a proposta orcamentaria do Hospital,

solicitar a SESAPI fixacdo dos recursos recebidos;

emitir notas de empenho e/ou anulacéo, bem como liquidacdo dos mesmos, de acordo
com a legislagcdo — Sistema Integrado de Contabilidade (SIC), mantendo atualizado
seu controle;

elaborar os registros contabeis;

manter o registro das receitas e despesas realizadas através do SIC;

enviar a prestacdo de conta mensal a SESAPI;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do equipamento e material
utilizado;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizacéo do atendimento hospitalar;

manter contato com a Coordenagdo Financeira objetivando a eficiéncia
administrativa dos servicos hospitalares;

elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.

Paragrafo Unico — As atividades da Supervisdo de Contabilidade serdo disciplinadas, de modo

complementar, pelo manual de normas e rotinas.

2. A Superviso de Tesouraria compete:

planejar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pela
Supervisdo de Tesouraria;

receber, guardar, entregar, pagar e restituir, mediante comprovacéo, quaisquer valores
do Hospital ou do paciente;

proceder diariamente o registro dos pagamentos e recebimentos efetuados e a

verificacdo de saldos existentes em caixa, emitindo boletim financeiro;
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d)

9)

h)

)

K)

recolher diariamente as importancias recebidas, depositando na Conta Gestora do
Estado, em obediéncia as normas administrativas da SESAPI;

manter o controle de contas bancérias;

efetuar pagamentos dos processos de aquisicdo de materiais, prestacdo de servicos e
folha de pagamento;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do equipamento e material
utilizado;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizagéo do atendimento hospitalar;

manter contato com a Coordenagdo Financeira objetivando a eficiéncia
administrativa dos servicos hospitalares;

elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.

Paragrafo Unico — As atividades da Supervisdo de Tesouraria serdo disciplinadas, de modo

complementar, pelo manual de normas e rotinas.

3.

A Superviso de Faturamento compete:

planejar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pela
Supervisdo de Faturamento;

fazer registro diario dos servicos prestados;

classificar, conferir e apurar despesas por pacientes, de acordo com as comunicagdes
das Unidades de Enfermagem;

classificar as contas por médico e por especialidade médica;

calcular as despesas de internacdo e de atendimento de pacientes externos;

calcular outras contas de despesas por clientela, bem como as de particulares;
promover conferéncia dos calculos de precos langados nas contas;

enviar documentacédo de faturamento a SESAPI,

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do equipamento e material
utilizado;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital,

colaborar na humanizacgéo do atendimento hospitalar;

manter contato com a Coordenagdo Financeira objetivando a eficiéncia

administrativa dos servicos hospitalares;
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m) elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.

Paragrafo Unico — As atividades da Supervisdo de Faturamento serdo disciplinadas, de modo

complementar, pelo manual de normas e rotinas.

SUB-SECAO 111
DA COORDENACAO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Art. 70 — A Coordenacéo de Assisténcia Farmacéutica compete:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas através
da Supervisdo de Dispensacdo Medica;

coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a area farmacéutica,
visando a melhoria de assisténcia ao paciente;

fazer registro diario dos servigos prestados;

manter central de abastecimento farmacéutico e executar as atribuicdes e tarefas
inerentes ao controle fisico e contabil necessarios a prestacdo de conta do hospital;
elaborar pedidos de compras de medicamentos de acordo com a politica administrativa
do hospital;

receber, armazenar, distribuir e controlar medicamentos, insumos farmacéuticos e
produtos de laboratério;

controlar, de acordo com a legislacdo vigente, medicamentos que podem levar a
dependéncia fisica e ou psiquica ou que provoquem efeitos colaterais importantes;
emitir pareceres técnico-cientificos, quando solicitado, sobre medicamentos e outros
produtos farmacéuticos;

elaborar avaliacGes farmacoecondmicas e gerenciar programas de farmacovigilancia e
centro de informacédo de medicamentos;

desenvolver atividades de Farméacia Clinica / Atencdo Farmacéutica;

manipular e preparar solugdes desinfetantes e anti-sépticas distribuindo-as na dilui¢éo
de uso para todas as unidades;

controlar a qualidade da matéria-prima e do material de envase adquiridos, bem como

dos produtos manipulados no hospital;
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XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

manter contato com a Diretoria Administrativa e Financeira objetivando a eficiéncia
administrativa dos servicos hospitalares;

ministrar cursos de pds-graduacdo na sua area, quando determinado ou autorizado pela
Administracdo Central;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizagéo do atendimento hospitalar;

promover pesquisa cientifica em seu campo de atuacao;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do equipamento e material
utilizado;

elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.

Paragrafo Unico — As atividades da Coordenacio de Assisténcia Farmacéutica serdo

disciplinadas, de modo complementar, pelo manual de normas e rotinas.

1.

9)

h)

A Supervisio de Dispensacdo Médica compete:

planejar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pela
Supervisdo de Dispensacdo Médica;

fazer registro diario dos servicos prestados;

estabelecer um sistema racional de distribuicdo de medicamentos para assegurar a
assisténcia ao paciente no horéario adequado e dose prescrita;

analisar os esquemas terapéuticos, informando ao médico assistente quaisquer
problemas sobre dosagens excessivas, bem como controlar a preparacdo das doses
prescritas, sem margens de erros na dispensacao;

controlar os estoques e a conservacdo adequada dos medicamentos nas unidades;
conhecer a realidade dos setores de internacdo, mantendo um bom relacionamento
com a equipe multidisciplinar, fornecendo informagdes necessarias para garantir o
uso adequado dos medicamentos;

participar da elaboragdo da politica de uso racional dos medicamentos, visando a
melhoria e garantir a qualidade da farmacoterapia;

preparar, aditivar e controlar a qualidade das solugdes de nutri¢cdo parenteral;
fracionar formas solidas e liquidas para uso oral e/ou parenteral necessarias a

pediatria e pacientes especiais;
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)

k)

P)

manter contato com a Coordenacdo de Assisténcia Farmacéutica objetivando a
eficiéncia administrativa dos servigos hospitalares;

ministrar cursos de po6s-graduacdo na sua area, quando determinado ou autorizado
pela Administracdo Central;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizagéo do atendimento hospitalar;

promover pesquisa cientifica em seu campo de atuacao;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do equipamento e material
utilizado;

elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.

Paragrafo Unico — As atividades da Supervisdo de Dispensacdo Médica serdo disciplinadas, de

modo complementar, pelo manual de normas e rotinas.

SUB-SECAO IV
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Art. 71 — A Comiss&o Permanente de Licitagdo compete:

VI.

planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pela
Comisséo;

fazer registro diario dos servicos prestados;

elaborar e dar publicidade ao instrumento convocatorio para a realizacdo do
procedimento licitatdrio, conforme a legislagdo pertinente;

dirigir e julgar todos as licitagbes de interesse do hospital, observando as fases de
habilitacdo e de julgamento das propostas apresentadas pelos licitantes habilitados,
registrando em ata, conforme a legislagéo pertinente;

solicitar parecer tecnico na area competente, conforme complexidade do material
licitado;

elaborar relatorio final e enviar o processo, contendo todas as pegas do procedimento
licitatorio, para a Diretoria Geral homologar ou revogar o objeto da licitacdo, se ndo
houver mais interesse na contratacdo, ou anular, se existir ilegalidade no
procedimento;
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VII.

VIII.

XI.

manter contato com a Diretoria Administrativa e Financeira objetivando a eficiéncia
administrativa dos servigos hospitalares;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizacéo do atendimento hospitalar;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservagdo do equipamento e material
utilizado;

elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.

Paragrafo Unico — As atividades da Comissdo Permanente de Licitagdo serdo disciplinadas, de

modo complementar, pelo manual de normas e rotinas.

SUB-SECAO V

DA COORDENACAO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS E TRANSPORTE

Art. 72 — A Coordenacéo de Manutencéo de Equipamentos e Transporte compete:

VI.

VII.

VIII.

planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
Servico;

realizar atividades referentes a consertos de materiais e equipamentos hospitalares, no
préprio servico ou terceirizados, solicitando autorizacdo da Diretoria Administrativa;
fazer registro diario dos servicos prestados;

estabelecer cronograma de manutencgédo preventiva dos equipamentos e veiculos;
operar e manter em regular funcionamento os equipamentos geradores de energia
elétrica e vapor; fazendo revisGes periddicas dos mesmos e de suas redes de
distribuigé&o;

requisitar, conforme cronograma pré-estabelecido, a Supervisdo de Almoxarifado e
Patrimbnio combustivel e o6leos lubrificantes e outros materiais necessarios a boa
conservacéo e funcionamento dos equipamentos e veiculos sob sua responsabilidade;
manter plantdes durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia para os servi¢os de
gasoterapia e transporte;

realizar servigos correlatos, quando autorizados pela Coordenacdo;

executar os servicos de transporte, conforme solicitaces prévias das Coordenagdes e
Supervisdes do Hospital,
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XI.
XII.
XII.

XIV.

manter contato com a Diretoria Administrativa e Financeira objetivando a eficiéncia
administrativa dos servigos hospitalares;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizacéo do atendimento hospitalar;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservagdo do equipamento e material
utilizado;

elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.

Paragrafo Unico — As atividades da Coordenacdo de Manutencdo e Transporte serio

disciplinadas, de modo complementar, pelo manual de normas e rotinas.

SUB-SECAO VI
DA COORDENACAO DE MANUTENCAO PREDIAL

Art. 73 — A Coordenacéo de Manutencéo Predial compete:

VI.
VII.

VIII.

planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
Servico;

fazer registro diario dos servicos prestados;

operar, manter e executar revisao periddica e conserto nas instalacdes elétricas, de
agua e esgotos do hospital, colocando-os em condicGes de operacdo continua,
confiavel, segura e econémica;

proceder a limpeza, pintura e/ou recuperacdo da estrutura fisica e dos mdveis do
hospital, mantendo-os em condicdes de apresentacdo e funcionalidade;

manter plantdo de atendimento de emergéncia nas 24 (vinte e quatro) horas para 0s
servigos elétricos e hidraulicos;

realizar servigos correlatos, quando autorizados pela Coordenacao;

manter contato com a Diretoria Administrativa e Financeira objetivando a eficiéncia
administrativa dos servicos hospitalares;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizacgéo do atendimento hospitalar;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservagdo do equipamento e material

utilizado;
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XI.

elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.

Paragrafo Unico — As atividades da Coordenacdo de Manutencio Predial serdo disciplinadas,

de modo complementar, pelo manual de normas e rotinas.

SUB-SECAO VI
DA SUPERVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 74 — A Superviso de Tecnologia da Informagdo compete:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

planejar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
Servico;

fazer registro diario dos servicos prestados;

gerenciar os sistemas de informética, bancos de dados, intranet e internet do hospital,
emitir pareceres sobre equipamentos, instrumentos e aplicativos mais adequados ao
processamento de dados do hospital;

manter os equipamentos de informatica em perfeitas condi¢des de uso;

efetuar o processamento de dados relacionados a folha de pagamento e producéo
médica;

proporcionar aos demais setores do hospital 0s meios necessarios ao processamento de
dados, com finalidade de gerar informacGes que venham fundamentar o processo de
decisdo da Direcdo do hospital;

manter contato com a Diretoria Administrativa e Financeira objetivando a eficiéncia
administrativa dos servicos hospitalares;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizacéo do atendimento hospitalar;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservagdo do equipamento e material
utilizado;

elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.

Paragrafo Unico — As atividades da Supervisdo de Tecnologia da Informagio serdo

disciplinadas, de modo complementar, pelo manual de normas e rotinas.
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SECAO IV
DA DIRETORIA DO SERVICO DE PRONTO SOCORRO

Art. 75 — A Diretoria do Servico de Pronto Socorro (SPS) compete:

VI.
VII.

VIII.

XI.
XII.

XII.

cumprir e fazer cumprir o regimento do hospital e as determinacdes da Direcdo Geral
do hospital;

planejar, coordenar, estimular, acompanhar e avaliar as a¢des desenvolvidas através da
Coordenagdo Administrativa, Coordenagéo de Urgéncia / Emergéncia (Supervisédo de
Clinica);

prestar assisténcia de urgéncia e emergéncia aos pacientes nas 24 (vinte e quatro)
horas do dia, incluindo cirurgias de urgéncia em pacientes internados nas Unidades
onde ndo haja cirurgido compondo seu corpo clinico;

coordenar e supervisionar todas as atividades médicas, zelando pelo prestigio técnico,
moral e profissional do corpo clinico;

coordenar a assisténcia médico-hospitalar prestada aos pacientes;

fazer registro diario dos servigos prestados;

estudar e propor medidas que visem a melhoria técnica ou administrativa dos servicos
médico-hospitalares na Urgéncia e Emergéncia, bem como examinar solicitacdes e
sugestbes do Corpo Clinico e adotar as providéncias que julgar necessarias;
desenvolver o espirito de critica cientifica através do estimulo ao estudo e a pesquisa;
fazer reunides periodicas com toda a sua equipe, registrando em livro ata as atividades
técnicas e administrativas de sua area;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizagéo do atendimento hospitalar;

manter contato com a Direcdo Geral do hospital objetivando a eficiéncia
administrativa dos servicos hospitalares;

zelar pela guarda, controle, manutengdo e conservacdo do equipamento e material

utilizado.

Paragrafo Unico — A funcio de Diretor do Servico de Pronto Socorro devera ser exercida por

médico de reconhecida qualificacdo e experiéncia profissional, obrigatoriamente com curso de

Administracdo Hospitalar.
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SUB-SECAO |
DA COORDENAGCAO ADMINISTRATIVA

Art. 76 — A Coordenacio Administrativa compete:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

planejar, coordenar, estimular, acompanhar e avaliar as atividades administrativas
desenvolvidas no SPS, visando um melhor nivel de assisténcia e a adequada média de
permanéncia dos pacientes no hospital;

estudar e propor medidas que visem a melhoria administrativa dos servigos médico-
hospitalares na Urgéncia e Emergéncia;

coordenar, controlar, orientar e supervisionar o desenvolvimento das atividades do
pessoal administrativo e operacional;

fazer registro diario dos servicos prestados;

oferecer facilidades para o desenvolvimento de atividades de treinamento de pessoal
administrativo e operacional, em atendimento a projetos implantados no hospital;
primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em todas as atividades
desenvolvidas no Servico;

ministrar cursos de pos-graduacdo na sua area, quando determinados ou autorizados
pela Administragéo Central;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizacéo do atendimento hospitalar;

promover pesquisa cientifica em seu campo de atuacao;

proporcionar ao SAME, através do adequado registro de atividades, condi¢es de
coletar dados para fins estatisticos;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do equipamento e material
utilizado;

manter contato com a Dire¢do, Coordenacdo de Urgéncia e Emergéncia e Chefia da
Equipe Multidisciplinar do SPS, objetivando a eficiéncia administrativa do servico;

elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.

Paragrafo Unico — As atividades da Coordenacio Administrativa do SPS serdo disciplinadas,

de modo complementar, pelo manual de normas e rotinas.
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SUB-SECAO Il
DA COORDENACAO DE URGENCIA E EMERGENCIA

Art. 77 — A Coordenacéo de Urgéncia e Emergéncia compete:

VI.

VII.

VIII.

XI.

planejar, coordenar, estimular, acompanhar e avaliar as atividades assistenciais
desenvolvidas no SPS, visando um melhor atendimento e a adequada média de
permanéncia dos pacientes no hospital;

coordenar a assisténcia medico-hospitalar prestada aos pacientes no SPS;

orientar os profissionais de salde para que seja dada assisténcia intensiva e urgente
aos pacientes, encaminhando-os para o destino que for determinado pelas normas
hospitalares;

estudar e propor medidas que visem a melhoria técnica ou administrativa dos servigos
médico-hospitalares na Urgéncia e Emergéncia, bem como examinar solicitacdes e
sugestbes do Corpo Clinico e adotar as providéncias que julgar necessarias;

fazer registro diario dos servicos prestados;

proporcionar ao SAME, através do adequado registro de atividades, condi¢cdes de
coletar dados para fins estatisticos;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do equipamento e material
utilizado;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizagéo do atendimento hospitalar;

manter contato com a Direc¢do do Servigo de Pronto Socorro, objetivando a eficiéncia
administrativa do servico;

elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.

Paragrafo Unico — As atividades da Coordenacdo de Urgéncia e Emergéncia serdo

disciplinadas, de modo complementar, pelo manual de normas e rotinas.

1.

a)

A Supervisdo Clinica compete:

planejar, supervisionar, estimular, acompanhar e avaliar diariamente a evolugdo dos

pacientes nos diversos setores do SPS, discutindo com o médico responsavel as
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b)

f)
9)
h)

caracteristicas daquele atendimento ou adotando medidas administrativas para o
melhor atendimento aos pacientes e ao servigo;

orientar os profissionais de saude para que seja dada assisténcia intensiva e urgente
aos pacientes, encaminhando-os para o destino que for determinado pelas normas
hospitalares;

fazer registro diario dos servigos prestados;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do equipamento e material
utilizado;

proporcionar a0 SAME, através do adequado registro de atividades, condi¢des de
coletar dados para fins estatisticos;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizacéo do atendimento hospitalar;

manter contato com a Coordenacdo de Urgéncia e Emergéncia, objetivando a
eficiéncia administrativa do servico;

elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.

Paragrafo Unico — As atividades da Supervisio Clinica serdo disciplinadas, de modo

complementar, pelo manual de normas e rotinas.

SECAO YV
DA DIRETORIA DO AMBULATORIO INTEGRADO

Art. 78 — A Diretoria do Ambulatdrio Integrado compete:

cumprir e fazer cumprir o regimento do hospital e as determinacdes da Diregéo Geral
do hospital;

planejar, coordenar, estimular, acompanhar e avaliar as a¢cdes desenvolvidas através

da Coordenacdo de Odontologia, Coordenagcdo Multidisciplinar, Coordenacdo de

Fisioterapia (Supervisao de Fisioterapia Hospitalar) e Supervisdo Administrativa,;

estudar e propor medidas que visem a melhoria técnica ou administrativa dos servicos
ambulatoriais, bem como examinar solicitagdes e sugestdes das Coordenacgdes e

Supervisdes e adotar as providéncias que julgar necessarias;
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IV. cumprir e fazer cumprir o regimento do hospital e as determinagGes da Diregédo Geral
do hospital,

V. planejar, coordenar, estimular, acompanhar e avaliar as acfes desenvolvidas através da
Coordenacdo de Odontologia, Coordenacdo Multidisciplinar, Coordenacdo de
Fisioterapia (Supervisao de Fisioterapia Hospitalar) e Supervisdo Administrativa,;

V1. proporcionar ao SAME, através do registro das atividades, condigdes de coletar dados
para fins de estatistica, juridicos e outros;
VII. desenvolver acbGes de salde publica e colaborar com programas de medicina
comunitéria;
VIII. colaborar na formacéo e aperfeicoamento de recursos humanos na area da salde;

IX. desenvolver o espirito de critica cientifica através do estimulo ao estudo e a pesquisa;

X. fazer reunibes periddicas com toda a sua equipe, registrando em livro ata as atividades
técnicas e administrativas de sua area;

XI1. estimular a préatica profissional interdisciplinar no hospital;
XII.  colaborar na humanizacao do atendimento ambulatorial;
XIl. manter contato com a Direcdo Geral do hospital objetivando a eficiéncia
administrativa dos servigcos ambulatoriais;
XIV. zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservagdo do equipamento e material

utilizado.

Paragrafo Unico — a funcdo de Diretor do Ambulatério Integrado devera ser exercida por
profissional de salde com reconhecida qualificacdo e experiéncia profissional,

obrigatoriamente com curso de Administracdo Hospitalar.

SUB-SECAO |
DA COORDENACAO DE ODONTOLOGIA

Art. 79 — A Coordenacio Odontologia compete:

I. planejar, coordenar, estimular, acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados
aos pacientes odontoldgicos, hospitalizados e de ambulatério, visando um melhor nivel
de assisténcia e a adequada média de permanéncia dos mesmos no Hospital;

Il. prestar assisténcia odontoldgica ambulatorial e de urgéncia ,clinica e cirargica, aos
pacientes ambulatoriais e internados;

I1l. fazer registro diario dos servigos prestados;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIHI.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

zelar para que as visitas odontoldgicas sejam feitas diariamente aos pacientes
hospitalizados e que sejam realizadas semanalmente reunides cientificas com todo o
corpo clinico;

preencher adequadamente o prontuario dos pacientes para efeito de estatistica e
pesquisa cientifica;

proporcionar a0 SAME, através do adequado registro de atividades, condicdes de
coletar dados para fins estatisticos;

supervisionar e controlar o suprimento, a distribuicdo e o consumo de materiais
odontoldgicos;

coordenar e supervisionar todas as atividades do Corpo Clinico, examinando
solicitacOes e sugestbes, bem como adotar as providéncias que julgar necessarias;

fazer reunides perioddicas com toda a sua equipe, registrando em livro ata as atividades
técnicas e administrativas de sua area;

ministrar cursos de pds-graduacdo na sua area, quando determinado ou autorizado pela
Administracdo Central;

colaborar na humanizagéo do atendimento ambulatorial;

colaborar na formagédo e aperfeicoamento de recursos humanos na area da salde;
desenvolver o espirito de critica cientifica através do estimulo ao estudo e a pesquisa;
defender a observancia dos direitos e deveres dos usuarios e profissionais no hospital,
primando pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em todas as atividades
desenvolvidas no servico;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do equipamento e material
utilizado;

manter contato com a Direcdo do Ambulatério Integrado objetivando a eficiéncia

administrativa do servico;

elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.

Paragrafo Unico — As atividades do Servico Odontoldgico serdo disciplinadas, de modo

complementar, pelo manual de normas e rotinas.

SUB-SECAO II
DA COORDENACAO MULTIDISCIPLINAR

Art. 80 — A Coordenacio Multidisciplinar compete:
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VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.
XII.
XIV.

XV.
XVI.

XVILI.

planejar, coordenar, estimular, acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados
aos pacientes ambulatoriais, visando um melhor nivel de assisténcia;

prestar assisténcia ambulatorial nas areas meédica, psicologica, nutricional,
enfermagem e fonoaudioldgica aos pacientes, através do seu corpo clinico, para efeito
de diagndstico, tratamento, admissdo hospitalar e seguimento apés alta;

fazer registro diario dos servigos prestados;

organizar e normatizar o atendimento ambulatorial dos pacientes, articulando-se com
os coordenadores das clinicas;

preencher adequadamente o prontuario dos pacientes para efeito de estatistica e
pesquisa cientifica;

proporcionar ao SAME, através do adequado registro de atividades, condicdes de
coletar dados para fins estatisticos;

coordenar e supervisionar todas as atividades do Corpo Clinico, examinando
solicitacGes e sugestbes, bem como adotar as providéncias que julgar necessarias;

fazer reunides periddicas com toda a sua equipe, registrando em livro ata as atividades
técnicas e administrativas de sua area;

ministrar cursos de pds-graduacao na sua area, quando determinado ou autorizado pela
Administracdo Central;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizagéo do atendimento ambulatorial;

colaborar na formacao e aperfeicoamento de recursos humanos na area da saude;
desenvolver o espirito de critica cientifica através do estimulo ao estudo e a pesquisa;
defender a observéancia dos direitos e deveres dos usurios e profissionais no hospital,
primando pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em todas as atividades
desenvolvidas no servico;

zelar pela guarda, controle, manutencéo e conservacao do material utilizado;

manter contato com a Direcdo do Ambulatério Integrado objetivando a eficiéncia

administrativa do servico;

elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.

Paragrafo Unico — As atividades do Servico Multidisciplinar serdo disciplinadas, de modo
complementar, pelo manual de normas e rotinas.

SUB-SECAO 111
DA COORDENACAO DE FISIOTERAPIA
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Art. 81 — A Coordenacéo de Fisioterapia compete:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

planejar, coordenar, estimular, acompanhar e avaliar todas as atividades técnicas e
administrativas da area de fisioterapia no Ambulatorio Integrado, U.T.l., Unidades de
Internacdo e SPS, visando um melhor nivel de assisténcia e a adequada média de
permanéncia dos mesmos no Hospital;

prestar assisténcia fisioterapica aos pacientes ambulatoriais e internados;

zelar para que as visitas fisioterapicas sejam feitas diariamente aos pacientes
hospitalizados e que sejam realizadas semanalmente reunides cientificas com todo o
corpo clinico;

fazer registro diario dos servicos prestados;

preencher adequadamente o prontuario dos pacientes para efeito de estatistica e
pesquisa cientifica;

proporcionar a0 SAME, através do adequado registro de atividades, condi¢des de
coletar dados para fins estatisticos;

coordenar e supervisionar todas as atividades do Corpo Clinico, examinando
solicitacdes e sugestdes, bem como adotar as providéncias que julgar necessarias;

fazer reunides periddicas com toda a sua equipe, registrando em livro ata as atividades
técnicas e administrativas de sua area;

ministrar cursos de pds-graduacdo na sua area, quando determinado ou autorizado pela
Administracdo Central;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizagéo do atendimento ambulatorial e hospitalar;

promover a interacdo da equipe de fisioterapeutas e destas com os demais profissionais
do Hospital;

colaborar na formagédo e aperfeicoamento de recursos humanos na area de fisioterapia;
desenvolver o espirito de critica cientifica através do estimulo ao estudo e a pesquisa;
defender a observancia dos direitos e deveres dos usuarios e profissionais no hospital,
primando pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em todas as atividades
desenvolvidas no servico;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservagdo do equipamento e material
utilizado;

manter contato com a Direcdo do Ambulatério Integrado objetivando a eficiéncia

administrativa do servico;

elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.
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Paragrafo Unico — As atividades do Servigo de Fisioterapia serdo disciplinadas, de modo

complementar, pelo manual de normas e rotinas.

1. A Supervisio de Fisioterapia Hospitalar compete:

b)

9)

h)

P)

planejar, supervisionar, estimular, acompanhar e avaliar todas as atividades técnicas e
administrativas da area de fisioterapia na U.T.l., Unidades de Internacdo e SPS,
visando um melhor nivel de assisténcia e a adequada média de permanéncia dos
mesmos no Hospital,

prestar assisténcia fisioterapica aos pacientes internados;

zelar para que as visitas fisioterapicas sejam feitas diariamente aos pacientes
hospitalizados e que sejam realizadas semanalmente reunides cientificas com todo o
corpo clinico;

fazer registro diario dos servigos prestados;

preencher, adequadamente, o prontuario dos pacientes para efeito de estatistica e
pesquisa cientifica;

proporcionar a0 SAME, através do adequado registro de atividades, condi¢des de
coletar dados para fins estatisticos;

coordenar e supervisionar todas as atividades do Corpo Clinico, examinando
solicitacGes e sugestbes, bem como adotar as providéncias que julgar necessarias;
ministrar cursos de poés-graduacdo na sua area, quando determinado ou autorizado
pela Administragéo Central;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizagéo do atendimento ambulatorial e hospitalar;

colaborar na formacdo e aperfeicoamento de recursos humanos na area de
fisioterapia;

desenvolver o espirito de critica cientifica através do estimulo ao estudo e a pesquisa;
defender a observéncia dos direitos e deveres dos usuarios e profissionais no hospital,
primando pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em todas as atividades
desenvolvidas no servico;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do equipamento e material
utilizado;

manter contato com a Coordenacdo de Fisioterapia objetivando a eficiéncia

administrativa do servico;
elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.
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Paragrafo Unico — As atividades do Servico de Fisioterapia Hospitalar serdo disciplinadas, de

modo complementar, pelo manual de normas e rotinas.

SUB-SECAO IV
DA SUPERVISAO ADMINISTRATIVA

Art. 82 — A Supervisdo Administrativa compete:

VI.

VII.
VIII.

XI.

planejar, supervisionar, estimular, acompanhar e avaliar as atividades administrativas
desenvolvidas no Ambulatorio Integrado, visando um melhor nivel de assisténcia;
supervisionar, controlar, orientar e avaliar o desenvolvimento das atividades do
pessoal administrativo e operacional,

fazer o registro diario dos servicos prestados;

defender a observancia dos direitos e deveres dos usuarios e profissionais no
Ambulatério Integrado, primando pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia
em todas as atividades desenvolvidas no servico;

supervisionar e controlar o suprimento, a distribuicdo e o consumo de materiais no
Ambulatério Integrado;

zelar pela guarda, controle, manutencdo (preventiva e corretiva) e conservacdo do
equipamento e material utilizado;

supervisionar a conservacao da estrutura predial;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizacéo do atendimento ambulatorial;

manter contato com a Diretoria do Ambulatério Integrado objetivando a eficiéncia
administrativa do servico;

elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.

Paragrafo Unico — As atividades da Supervisdo Administrativa do Ambulatério Integrado seréo

disciplinadas, de modo complementar, pelo manual de normas e rotinas.

SECAO VI
DA GERENCIA DE ENFERMAGEM
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Art. 83 — A Geréncia de Enfermagem compete:

VI.
VII.
VIII.

XI.

XII.
XII.
XIV.

XV.

cumprir e fazer cumprir o regimento do hospital e as determinac@es da Direcdo Geral
do hospital;

planejar, gerenciar, estimular, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas pelas
seguintes Supervisdes: Supervisdo da Unidade de Terapia Intensiva; Supervisdao do
Ambulatorio Integrado; Supervisdo das Unidades de Internacdo; Supervisdo da
Unidade de Tratamento de Queimados; Supervisao de Centro Cirargico; Supervisdo do
Servico de Pronto Socorro; Supervisdo da Central de Material e Esterilizacdo e
Supervisdo da Nefrologia e Hemodialise.

Desenvolver programas de assisténcia integral e continua aos pacientes e de orientacao
e atualizacdo de conhecimento a sua equipe;

notificar e comunicar a ocorréncia das doengas ou agravos a salde que compdem a
lista de notificagdo compulséria suspeita ou confirmada do Ministério da Salde e
encaminhéa-las ao Projeto Sentinela - Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica;

notificar, em carater reservado, eventuais suspeitas envolvendo produtos de uso
hospitalar nas éareas de Farmacovigilancia, Tecnovigilancia e Hemovigilancia ao
Projeto Sentinela;

organizar o servico de enfermagem de acordo com a especificidade do hospital;
estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizacéo do atendimento hospitalar;

zelar pelas atividades privativas do Enfermeiro;

elaborar o diagnéstico do Servico de Enfermagem e apresentar sua proposta de
trabalho a Direcdo Geral do hospital;

colaborar com a fiscalizacdo do Conselho Regional de Enfermagem — COREN,
sempre que solicitado e, no encaminhamento do pessoal notificado para regularizagdo
junto a este Orgéo;

conhecer e divulgar para sua equipe o Cadigo de Etica do profissional de enfermagem:;
atender sempre as convocac¢des do COREN, no prazo determinado;

fazer reunides periddicas com toda a sua equipe, registrando em livro ata as atividades
técnicas e administrativas de sua area;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservagao do equipamento e material

utilizado;

95



XVI.

XVILI.

manter contato com a Direcdo Geral do hospital objetivando a eficiéncia
administrativa dos servicos hospitalares;

fazer cumprir as normas do Conselho Federal e Regional de Enfermagem.

Paragrafo Unico — a funcdo de Gerente de Enfermagem devera ser exercida por Enfermeiro

graduado em Escola reconhecida, qualificado e com experiéncia em Administracdo Hospitalar.

SUB-SECAO |
DA SUPERVISAO DA UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA

Art. 84 — A Supervisdo da Unidade de Terapia Intensiva compete:

VI.

VII.

VIII.

planejar, supervisionar, executar, controlar e avaliar a Sistematizagdo da Assisténcia
de Enfermagem — SAE, visando a adequada média de permanéncia dos pacientes no
hospital;

prestar assisténcia de enfermagem intensiva aos pacientes internados nas 24 (vinte e
quatro) horas do dia, colaborando com a equipe multiprofissional;

formar uma equipe qualificada e integrada de modo a facilitar o tratamento realizado
ao paciente;

executar e supervisionar a prescricao médica;

registrar, diariamente, no prontuario do paciente as intercorréncias a fim de manter a
equipe multiprofissional informada, auxiliando no seu diagndstico e tratamento;
notificar e comunicar a ocorréncia das doencas ou agravos a salde que compdem a
lista de notificacdo compulséria suspeita ou confirmada do Ministério da Saude e
encaminha-las ao Projeto Sentinela - Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica;

notificar, em carater reservado, eventuais suspeitas envolvendo produtos de uso
hospitalar nas areas de Farmacovigilancia, Tecnovigilancia e Hemovigilancia ao
Projeto Sentinela;

solicitar condutas junto a Comisséo de Controle de Infeccdo Hospitalar com relagéo
aos pacientes com infeccéo hospitalar;

estabelecer sistemas de prevencdo de riscos ocupacionais junto a Comisséo Interna de

Prevencdo de Acidentes — CIPA;
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XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

requisitar, diariamente, medicamentos e materiais necessarios para prestar assisténcia
integral ao paciente, mantendo estoque para as emergéncias;

desenvolver educacdo continuada em servico, para atualizacdo de conhecimentos em
Enfermagem;

ministrar cursos de pds-graduacao na sua area, quando determinado ou autorizado pela
Administracdo Central;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizacéo do atendimento hospitalar;

promover pesquisa cientifica em seu campo de atuagao;

reunir periodicamente a equipe de enfermagem, para analise e solucéo dos problemas;
manter contato com a Geréncia de Enfermagem objetivando a eficiéncia administrativa
dos servicos hospitalares;

proporcionar a0 SAME, através do adequado registro de atividades, condi¢des de
coletar dados para fins estatisticos;

fazer registro diario dos servicos prestados;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacao do equipamento e material
utilizado;

elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.

Paragrafo Unico — As atividades do Servico de Enfermagem da Unidade de Terapia Intensiva

serdo disciplinadas, de modo complementar, pelo manual de normas e rotinas.

SUB-SECAO II
DA SUPERVISAO DO AMBULATORIO INTEGRADO

Art. 85 — A Supervisdo do Ambulatorio Integrado compete:

planejar, supervisionar, executar, controlar e avaliar o desenvolvimento de todas as
atividades relacionadas a sua area;

prestar assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirurgicos, proporcionando-
Ihes assisténcia integral e continua, colaborando com a equipe multiprofissional;
formar uma equipe qualificada e integrada de modo a facilitar o tratamento realizado

ao paciente;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

atender os pacientes para marcacdo de consultas e encaminha-los para ao Servigo de
Internagéo e Alta;

orientar os pacientes que retornam ao Ambulatorio apds procedimentos cirurgicos;
notificar e comunicar a ocorréncia das doencas ou agravos a salude que compdem a
lista de notificagdo compulsoria suspeita ou confirmada do Ministério da Salde e
encaminha-las ao Projeto Sentinela - Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica;

notificar, em carater reservado, eventuais suspeitas envolvendo produtos de uso
hospitalar nas areas de Farmacovigilancia, Tecnovigilancia e Hemovigilancia ao
Projeto Sentinela;

solicitar condutas junto a Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar com relagéo
aos pacientes com infeccao hospitalar;

estabelecer sistemas de prevencao de riscos ocupacionais junto a Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes — CIPA;

requisitar medicamentos e materiais necessarios para prestar assisténcia integral ao
paciente, mantendo estoque para as emergéncias;

desenvolver educacdo continuada em servico, para atualizacdo de conhecimentos em
Enfermagem;

ministrar cursos de pds-graduacao na sua area, quando determinado ou autorizado pela
Administragéo Central;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizacéo do atendimento ambulatorial;

promover pesquisa cientifica em seu campo de atuacao;

reunir periodicamente a equipe de enfermagem, para analise e solucéo dos problemas;
manter contato com a Geréncia de Enfermagem objetivando a eficiéncia administrativa
dos servicos ambulatoriais;

proporcionar a0 SAME, através do adequado registro de atividades, condigdes de
coletar dados para fins estatisticos;

fazer registro diario dos servigos prestados;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservagdo do equipamento e material
utilizado;

elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.

Paragrafo Unico — As atividades do Servico de Enfermagem do Ambulatério Integrado serdo

disciplinadas, de modo complementar, pelo manual de normas e rotinas.
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SUB-SECAO IlI
DA SUPERVISAO DAS UNIDADES DE INTERNACAO

Art. 86 — A Supervisio das Unidades de Internacio compete:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

planejar, supervisionar, executar, controlar e avaliar a Sistematizagdo da Assisténcia
de Enfermagem — SAE nas Unidades de Internacdo: Ortopédica, Dermatologica,
Pneumoldgica, Cirurgica, Urologica, Ginecoldgica, Oftalmoldgica, Meédica,
Otorrinolaringoldgica, Traumatoldgica e Neuroldgica, visando a adequada média de
permanéncia dos pacientes no hospital;

prestar assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirdrgicos, proporcionando-
Ihes assisténcia integral e continua, colaborando com a equipe multiprofissional;
formar uma equipe qualificada e integrada de modo a facilitar o tratamento realizado
ao paciente;

executar e supervisionar a prescricao médica;

registrar, diariamente, no prontuario do paciente as intercorréncias a fim de manter a
equipe multiprofissional informada, auxiliando no seu diagndstico e tratamento;
notificar e comunicar a ocorréncia das doengas ou agravos a salde que compdem a
lista de notificacdo compulsoria suspeita ou confirmada do Ministério da Salde e
encaminhéa-las ao Projeto Sentinela - Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica;

notificar, em carater reservado, eventuais suspeitas envolvendo produtos de uso
hospitalar nas areas de Farmacovigilancia, Tecnovigilancia e Hemovigilancia ao
Projeto Sentinela;

solicitar condutas junto a Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar com relagédo
aos pacientes com infeccao hospitalar;

estabelecer sistemas de prevencao de riscos ocupacionais junto a Comisséo Interna de
Prevencao de Acidentes — CIPA;

requisitar, diariamente, medicamentos e materiais necessarios para prestar assisténcia
integral ao paciente, mantendo estoque para as emergéncias;

desenvolver educacdo continuada em servico, para atualizacdo de conhecimentos em
Enfermagem;

ministrar cursos de pds-graduacao na sua area, quando determinado ou autorizado pela
Administracdo Central;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital,
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XIV.
XV.
XVI.
XVILI.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

colaborar na humanizagéo do atendimento hospitalar;

promover pesquisa cientifica em seu campo de atuacao;

reunir periodicamente a equipe de enfermagem, para analise e solucao dos problemas;
manter contato com a Geréncia de Enfermagem objetivando a eficiéncia administrativa
dos servicos hospitalares;

proporcionar a0 SAME, através do adequado registro de atividades, condigdes de
coletar dados para fins estatisticos;

fazer registro diario dos servicos prestados;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservagdo do equipamento e material
utilizado;

elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.

Paragrafo Unico — As atividades do Servico de Enfermagem das Unidades de Internagdo serdo

disciplinadas, de modo complementar, pelo manual de normas e rotinas.

SUB-SECAO IV

DA SUPERVISAO DA UNIDADE DE TRATAMENTO DE QUEIMADOS

Art. 87 — A Supervisdo da Unidade de Tratamento de Queimados compete:

planejar, supervisionar, executar, controlar e avaliar a Sistematizagdo da Assisténcia
de Enfermagem — SAE, visando a adequada média de permanéncia dos pacientes no
hospital;

prestar assisténcia de enfermagem ao paciente queimado facilitando sua recuperacéao e
reintegracdo no ambiente social e familiar, colaborando com a equipe
multiprofissional;

formar uma equipe qualificada e integrada de modo a facilitar o tratamento realizado
ao paciente;

executar e supervisionar a prescricao médica;

registrar, diariamente, no prontuario do paciente as intercorréncias a fim de manter a

equipe multiprofissional informada, auxiliando no seu diagnostico e tratamento;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

notificar e comunicar a ocorréncia das doengas ou agravos a salde que compdem a
lista de notificacdo compulséria suspeita ou confirmada do Ministério da Salde e
encaminhéa-las ao Projeto Sentinela - Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica;

notificar, em carater reservado, eventuais suspeitas envolvendo produtos de uso
hospitalar nas éareas de Farmacovigilancia, Tecnovigilancia e Hemovigilancia ao
Projeto Sentinela;

solicitar condutas junto a Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar com relagédo
aos pacientes com infeccao hospitalar;

estabelecer sistemas de prevencao de riscos ocupacionais junto a Comisséo Interna de
Prevencao de Acidentes — CIPA;

requisitar, diariamente, medicamentos e materiais necessarios para prestar assisténcia
integral ao paciente, mantendo estoque para as emergéncias;

desenvolver educagdo continuada em servico, para atualizacdo de conhecimentos em
Enfermagem;

ministrar cursos de pds-graduacdo na sua area, quando determinado ou autorizado pela
Administracdo Central;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizagéo do atendimento hospitalar;

promover pesquisa cientifica em seu campo de atuacao;

reunir periodicamente a equipe de enfermagem, para analise e solucdo dos problemas;
manter contato com a Geréncia de Enfermagem objetivando a eficiéncia administrativa
dos servicos hospitalares;

proporcionar a0 SAME, através do adequado registro de atividades, condi¢es de
coletar dados para fins estatisticos;

fazer registro diario dos servicos prestados;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do equipamento e material
utilizado;

elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.

Paragrafo Unico — As atividades do Servico de Enfermagem da Unidade de Tratamento de

Queimados serdo disciplinadas, de modo complementar, pelo manual de normas e rotinas.

SUB-SECAO IV

DA SUPERVISAO DO CENTRO CIRURGICO
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Art. 88 — A Supervisdo do Centro Cirlirgico compete:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.
XVI.

planejar, supervisionar, executar, controlar e avaliar o desenvolvimento de todas as
atividades relacionadas a sua area;

prestar assisténcia de enfermagem aos pacientes nas salas de cirurgias e de
recuperacdo, pds-anestésicos, bem como executar os procedimentos referentes a
material e instrumental necessarios, proporcionando-lhes assisténcia integral e
continua, colaborando com a equipe multiprofissional,

formar uma equipe qualificada e integrada de modo a facilitar o tratamento realizado
ao paciente;

elaborar e encaminhar mapa cirurgico as Unidades de Internacdo, Servigos de Apoio,
Diretorias e Geréncia;

executar e supervisionar a prescricdo médica;

providenciar a transferéncia dos pacientes as suas Unidades de origem apo6s liberagdo
pelo médico Anestesista;

notificar e comunicar a ocorréncia das doencas ou agravos a salude que compdem a
lista de notificagdo compulséria suspeita ou confirmada do Ministério da Salde e
encaminha-las ao Projeto Sentinela — Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica;

notificar, em carater reservado, eventuais suspeitas envolvendo produtos de uso
hospitalar nas areas de Farmacovigilancia, Tecnovigilancia e Hemovigilancia ao
Projeto Sentinela;

solicitar condutas junto a Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar com relacao
aos pacientes com infeccao hospitalar;

estabelecer sistemas de prevencao de riscos ocupacionais junto a Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes — CIPA;

requisitar medicamentos e materiais necessarios para prestar assisténcia integral ao
paciente, mantendo estoque para as emergéncias;

desenvolver educagdo continuada em servico, para atualizagdo de conhecimentos em
Enfermagem;

ministrar cursos de pos-graduacdo na sua area, quando determinado ou autorizado pela
Administragdo Central;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizagdo do atendimento hospitalar;

promover pesquisa cientifica em seu campo de atuacao;
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XVII.
XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

reunir periodicamente a equipe de enfermagem, para anélise e solucéo dos problemas;
manter contato com a Geréncia de Enfermagem objetivando a eficiéncia administrativa
dos servicos ambulatoriais;

proporcionar a0 SAME, através do adequado registro de atividades, condicbes de
coletar dados para fins estatisticos;

fazer registro diario dos servigos prestados;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do equipamento e material
utilizado;

elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.

Paragrafo Unico — As atividades do Servico de Enfermagem do Centro Cirlrgico serdo

disciplinadas, de modo complementar, pelo manual de normas e rotinas.

SUB-SECAO VI
DA SUPERVISAO DO SERVICO DE PRONTO SOCORRO

Art. 89 — A Supervisio do Servico de Pronto Socorro compete:

VI.

planejar, supervisionar, executar, controlar e avaliar a Sistematizacdo da Assisténcia
de Enfermagem — SAE, visando a adequada média de permanéncia dos pacientes no
hospital;

prestar assisténcia integral de enfermagem aos pacientes clinicos e cirtrgicos nas 24
(vinte e quatro) horas do dia, colaborando com a equipe multiprofissional;

formar uma equipe qualificada e integrada de modo a facilitar o tratamento realizado
ao paciente;

executar e supervisionar a prescricdo médica;

registrar, diariamente, no prontuario do paciente as intercorréncias a fim de manter a
equipe multiprofissional informada, auxiliando no seu diagnostico e tratamento;
notificar e comunicar a ocorréncia das doengas ou agravos a saude que compdem a
lista de notificacdo compulséria suspeita ou confirmada do Ministério da Saude e

encaminhéa-las ao Projeto Sentinela - Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica;
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VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

notificar, em carater reservado, eventuais suspeitas envolvendo produtos de uso
hospitalar nas areas de Farmacovigilancia, Tecnovigilancia e Hemovigilancia ao
Projeto Sentinela;

solicitar condutas junto a Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar com relagédo
aos pacientes com infeccao hospitalar;

estabelecer sistemas de prevencao de riscos ocupacionais junto a Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes — CIPA;

requisitar, diariamente, medicamentos e materiais necessarios para prestar assisténcia
integral ao paciente, mantendo estoque para as emergéncias;

desenvolver educagdo continuada em servico, para atualizacdo de conhecimentos em
Enfermagem;

ministrar cursos de pds-graduacdo na sua area, quando determinado ou autorizado pela
Administracdo Central;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizacéo do atendimento hospitalar;

promover pesquisa cientifica em seu campo de atuacao;

reunir periodicamente a equipe de enfermagem, para anélise e solucéo dos problemas;
manter contato com a Geréncia de Enfermagem objetivando a eficiéncia administrativa
dos servicos hospitalares;

proporcionar ao SAME, através do adequado registro de atividades, condicdes de
coletar dados para fins estatisticos;

fazer registro diario dos servicos prestados;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservagdo do equipamento e material
utilizado;

elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.

Paragrafo Unico — As atividades do Servico de Enfermagem da Emergéncia serdo

disciplinadas, de modo complementar, pelo manual de normas e rotinas.

SUB-SECAO VII

DA SUPERVISAO DA CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZACAO

Art. 90 — A Supervisao da Central de Material e Esterilizagdo compete:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.
XII.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

planejar, supervisionar, executar, controlar e avaliar o desenvolvimento de todas as
atividades relacionadas a sua area;

prever, requisitar e prover materiais necessarios para as Unidades de Internacéo,
Terapia Intensiva e Tratamento de Queimados, Centros Cirdrgicos, Ambulatorios e
Servico de Pronto Socorro, mantendo estoque para as emergéncias;

preparar o instrumental para as cirurgias de acordo com a programacé&o cirdrgica;
proceder ao controle de entrada e saida de material;

formar uma equipe qualificada e integrada de modo a facilitar o desempenho das
atividades do servico;

notificar e comunicar a ocorréncia das doengas ou agravos a salde que compdem a
lista de notificacdo compulséria suspeita ou confirmada do Ministério da Salde e
encaminhéa-las ao Projeto Sentinela - Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica;

notificar, em carater reservado, eventuais suspeitas envolvendo produtos de uso
hospitalar nas éareas de Farmacovigilancia, Tecnovigilancia e Hemovigilancia ao
Projeto Sentinela;

realizar os testes bioldgicos, emitir pareceres e encaminha-los mensalmente a
Comisséo de Controle de Infecgéo Hospitalar;

estabelecer sistemas de prevencao de riscos ocupacionais junto a Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes — CIPA;

desenvolver educacdo continuada em servico, para atualizacdo de conhecimentos em
Enfermagem;

ministrar cursos de pds-graduacao na sua area, quando determinado ou autorizado pela
Administragdo Central;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizacéo do atendimento hospitalar;

promover pesquisa cientifica em seu campo de atuacao;

reunir periodicamente a equipe de enfermagem, para analise e solucdo dos problemas;
manter contato com a Geréncia de Enfermagem objetivando a eficiéncia administrativa
do servico;

proporcionar a0 SAME, através do adequado registro de atividades, condicdes de
coletar dados para fins estatisticos;

fazer registro diario dos servicos prestados;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservagdo do equipamento e material

utilizado;
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XX.

elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.

Paragrafo Unico — As atividades do Servico de Enfermagem da Central de Material e

Esterilizacdo serdo disciplinadas, de modo complementar, pelo manual de normas e rotinas.

SUB-SECAO VIlI
DA SUPERVISAO DA CLINICA NEFROLOGICA E HEMODIALISE

Art. 91 — A Supervisdo da Clinica Nefroldgica e Hemodialise compete:

VI.

VII.

VIII.

planejar, supervisionar, executar, controlar e avaliar a Sistematizacdo da Assisténcia
de Enfermagem — SAE, visando a adequada média de permanéncia dos pacientes no
hospital;

prestar assisténcia integral e continua de enfermagem aos pacientes de patologias
renais internados e ambulatoriais nas 24 (vinte e quatro) horas do dia, colaborando
com a equipe multiprofissional;

solicitar todos os exames exigidos na Portaria em vigor do Ministério da Saude para o0s
pacientes que recebem terapia renal substitutiva;

formar uma equipe qualificada e integrada de modo a facilitar o tratamento realizado
ao paciente;

executar e supervisionar a prescricdo médica;

registrar, diariamente, no prontuario do paciente as intercorréncias a fim de manter a
equipe multiprofissional informada, auxiliando no seu diagnostico e tratamento;
notificar e comunicar a ocorréncia das doencas ou agravos a salde que compdem a
lista de notificacdo compulsoria suspeita ou confirmada do Ministério da Salde e
encaminhéa-las ao Projeto Sentinela - Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica;

notificar, em carater reservado, eventuais suspeitas envolvendo produtos de uso
hospitalar nas areas de Farmacovigilancia, Tecnovigilancia e Hemovigilancia ao
Projeto Sentinela;

solicitar condutas junto a Comisséo de Controle de Infeccdo Hospitalar com relacéo
aos pacientes com infeccéo hospitalar;

estabelecer sistemas de prevencdo de riscos ocupacionais junto a Comisséo Interna de

Prevencao de Acidentes — CIPA;
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XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

requisitar, diariamente, medicamentos e materiais necessarios para prestar assisténcia
integral ao paciente, mantendo estoque para as emergéncias;

desenvolver educacdo continuada em servico, para atualizacdo de conhecimentos em
Enfermagem;

ministrar cursos de pds-graduacao na sua area, quando determinado ou autorizado pela
Administracdo Central;

estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

colaborar na humanizacéo do atendimento hospitalar;

promover pesquisa cientifica em seu campo de atuagao;

reunir periodicamente a equipe de enfermagem, para anélise e solucéo dos problemas;
manter contato com a Geréncia de Enfermagem objetivando a eficiéncia administrativa
dos servicos hospitalares;

proporcionar a0 SAME, através do adequado registro de atividades, condi¢es de
coletar dados para fins estatisticos;

fazer registro diario dos servicos prestados;

zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacao do equipamento e material
utilizado;

elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.

Paragrafo Unico — As atividades do Servico de Enfermagem da Nefrologia e Hemodialise serdo

disciplinadas, de modo complementar, pelo manual de normas e rotinas.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO PESSOAL

Art. 92 — S&o atribuicGes do Diretor Geral:

dirigir o Hospital, orientando e controlando suas atividades, expedindo normas,
instrucdes e ordens para execucao das atividades;

participar do planejamento e programacdo dos acordos, convénios e projetos a serem
implantados e desenvolvidos pelo Hospital;

submeter a aprovacao superior o plano de acédo e a proposta orcamentaria do Hospital;
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VI.
VII.
VIII.

XI.
XII.
XII.
XIV.

XV.

fornecer orientagdo técnica-administrativa aos subordinados diretos, garantindo um
bom nivel de desempenho, mantendo geréncia participativa sobre o grupo;

designar os membros da Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar, Interna de
Revisdo de Prontuarios, de Servico de Documentacdo Médica e Estatistica, de
Farmécia e Terapéutica, de Analise de Obitos e Bidpsias, de Suporte Nutricional
Enteral e Parenteral, de Servico de Apropriacdo de Custos, Intra-hospitalar de
Transplantes e de Residéncia Médica, Interna de Prevencdo de Acidentes e de Etica
em Pesquisa, salvo aqueles que, por disposicdo regimental, sdo natos;

garantir um bom assessoramento técnico-profissional e administrativo;

autorizar a divulgacdo dos trabalhos técnicos do Hospital,

baixar portarias, instrucdes e ordens de servi¢co, bem como determinar a instauracao de
processos administrativos;

indicar os Diretores, Gerente, Assessoria, Coordenadores e Supervisores;

assinar com o Tesoureiro 0s cheques;

assinar os empenhos e as ordens bancarias;

programar e presidir reunides com as Diretorias e Geréncia;

homologar, revogar ou anular, conforme o caso, as licitacdes realizadas pelo Hospital;
elogiar e/ou aplicar penas disciplinares, inclusive pena de suspenséo aos servidores do
Hospital;

submeter anualmente ao Secretdrio Estadual de Saude o relatério das atividades

realizadas.

Art. 93 — S&o atribui¢Bes do Diretor Técnico Assistencial:

VI.

dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades dos Servigos Teécnicos
Assistenciais, cumprindo e fazendo cumprir o presente Regimento e as Normas e
Rotinas estabelecidas pela Direcdo do Hospital;

despachar com o Diretor Geral,

baixar instrugdes de servico para as CoordenagOes e Supervisoes a ele subordinadas;
assinar o expediente proprio e os que lhe forem atribuidos por delegacdo de
competéncia;

distribuir e movimentar o pessoal subordinado, de acordo com as necessidades do
Servigo;

elogiar e propor ao Diretor Geral penas disciplinares aos servidores;
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VII.
VIII.

XI.
XII.
XII.

zelar pela disciplina, ordem, regularidade e eficiéncia dos trabalhos sob a sua direcéo;
proceder a apuracao de qualquer irregularidade em sua &rea, propondo a instauracéo de
processo administrativo, se for o caso;

comunicar ao Conselho Regional de Medicina — CRM quaisquer infracGes ao Cadigo
de Etica, ficando, portanto, o0 médico responsavel pelas suas omissdes;

participar de reunides promovidas pelo Diretor Geral,

convocar e presidir reunides com sua equipe de trabalho;

elaborar relatério mensal de suas atividades para apresentacao a Diretoria Geral;
requisitar material e equipamento para uso da Diretoria, controlando seu uso e sua

conservagao, bem como providenciando reposi¢do, quando necessario.

Art. 94 — S&o atribuicGes do Diretor Administrativo e Financeiro:

VI.

VII.
VIII.

XI.
XII.
XII.

dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades dos Servigos Administrativos e
Financeiros, cumprindo e fazendo cumprir o presente Regimento e as Normas e
Rotinas estabelecidas pela Direcdo do Hospital;

aprovar requisicoes, especificacoes e pedidos de compra de equipamento, material e
servigos, se forem o caso;

despachar com o Diretor Geral;

baixar instrucdes de servico para as Coordenagdes e Supervisdes a ele subordinadas;
assinar o expediente proprio e os que lhe forem atribuidos por delegacdo de
competéncia;

distribuir e movimentar o pessoal subordinado, de acordo com as necessidades do
Servico;

elogiar e propor ao Diretor Geral penas disciplinares aos servidores;

zelar pela disciplina, ordem, regularidade e eficiéncia dos trabalhos sob a sua direcéo;
proceder a apuragédo de qualquer irregularidade em sua area, propondo a instauracao de
processo administrativo, se for o caso;

participar de reunides promovidas pelo Diretor Geral;

convocar e presidir reunides com sua equipe de trabalho;

elaborar relatério mensal de suas atividades para apresentacao a Diretoria Geral;
requisitar material e equipamento para uso da Diretoria, controlando seu uso e sua

conservacao bem como providenciando reposic¢do, quando necessario.
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Art. 95 — S&o atribui¢des do Diretor do Servigo de Pronto Socorro:

VI.
VII.
VIII.

XI.
XII.

dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades dos Servicos de Urgéncia e
Emergéncia, cumprindo e fazendo cumprir o presente Regimento e as Normas e
Rotinas estabelecidas pela Direcdo do Hospital;

despachar com o Diretor Geral;

baixar instrucdes de servico para as Coordenacoes e Supervisoes a ele subordinadas;
assinar o expediente proprio e os que lhe forem atribuidos por delegacdo de
competéncia;

distribuir e movimentar o pessoal subordinado, de acordo com as necessidades do
Servico;

elogiar e propor ao Diretor Geral penas disciplinares aos servidores;

zelar pela disciplina, ordem, regularidade e eficiéncia dos trabalhos sob a sua diregéo;
proceder a apuracao de qualquer irregularidade em sua &rea, propondo a instauracéo de
processo administrativo, se for o caso;

participar de reuniGes promovidas pelo Diretor Geral;

convocar e presidir reunides com sua equipe de trabalho;

elaborar relatério mensal de suas atividades para apresentagdo a Diretoria Geral;
requisitar material e equipamento para uso da Diretoria, controlando seu uso e sua

conservacao, bem como providenciando reposicao, quando necessario.

Art. 96 — S&o atribui¢des do Diretor do Ambulatério Integrado:

VI.
VII.

dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades dos Servicos Ambulatoriais,
cumprindo e fazendo cumprir o presente Regimento e as Normas e Rotinas
estabelecidas pela Direcdo do Hospital,

despachar com o Diretor Geral;

baixar instrugdes de servico para as CoordenagOes e Supervisoes a ele subordinadas;
assinar o expediente proprio e os que lhe forem atribuidos por delegacdo de
competéncia;

distribuir e movimentar o pessoal subordinado, de acordo com as necessidades do
Servigo;

elogiar e propor ao Diretor Geral penas disciplinares aos servidores;

zelar pela disciplina, ordem, regularidade e eficiéncia dos trabalhos sob a sua direcéo;
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VIII.

XI.
XII.

proceder a apuracao de qualquer irregularidade em sua &rea, propondo a instauracéo de
processo administrativo, se for o caso;

participar de reunides promovidas pelo Diretor Geral;

convocar e presidir reunides com sua equipe de trabalho;

elaborar relatério mensal de suas atividades para apresentagdo a Diretoria Geral;
requisitar material e equipamento para uso da Diretoria, controlando seu uso e sua

conservacéao, bem como providenciando reposicao, quando necessario.

Art. 97 — S&o atribuicdes do Gerente de Enfermagem:

VI.
VII.
VIII.

XI.
XII.
XII.

dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades dos Servi¢cos de Enfermagem,
cumprindo e fazendo cumprir o presente Regimento e as Normas e Rotinas
estabelecidas pela Dire¢do do Hospital,

despachar com o Diretor Geral;

baixar instrucfes de servico para as Supervisoes a ele subordinadas;

assinar o expediente proprio e os que lhe forem atribuidos por delegacdo de
competéncia;

distribuir e movimentar o pessoal subordinado, de acordo com as necessidades do
Servigo;

elogiar e propor ao Diretor Geral penas disciplinares aos servidores;

zelar pela disciplina, ordem, regularidade e eficiéncia dos trabalhos sob a sua direcéo;
proceder a apuracao de qualquer irregularidade em sua area, propondo a instauracdo de
processo administrativo, se for o caso;

comunicar ao Conselho Regional de Enfermagem — COREN quaisquer infraces ao
Codigo de Etica, ficando, portanto, o enfermeiro responséavel pelas suas omissdes;
participar de reunides promovidas pelo Diretor Geral,

convocar e presidir reunides com sua equipe de trabalho;

elaborar relatério mensal de suas atividades para apresentagdo a Diretoria Geral;
requisitar material e equipamento para uso da Diretoria, controlando seu uso e sua

conservacéao, bem como providenciando reposicdo, quando necessario.

Art. 98 — S&o atribuicGes dos Coordenadores e Supervisores:
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VI.
VII.

VIII.

XI.

XII.

coordenar, supervisionar e controlar e avaliar as atividades dos Servigos, cumprindo e
fazendo cumprir o presente Regimento e as Normas e Rotinas estabelecidas pela
Direcdo do Hospital;

distribuir e movimentar o pessoal subordinado, de acordo com as necessidades do
Servigo;

assinar o expediente proprio e os que lhe forem atribuidos por delegacdo de
competéncia;

zelar pela disciplina e fiscalizar as atividades sob sua responsabilidade;

organizar e submeter a aprovacdo do superior imediato a escala de férias dos
servidores;

propor medidas adequadas a boa execucdo dos servicos;

proceder a apuracdo de qualquer irregularidade em sua area, propondo a instauracao de
processo administrativo, se for o caso;

propor ao superior imediato elogio ou aplicacdo de penalidade aos servidores
subordinados;

participar de reuniées promovidas pelo Diretor/ Gerente/ Coordenador imediato;
promover reunides com o0s seus colaboradores para apreciacdo de sugestdes e
aperfeicoamento de métodos de trabalho;

coordenar / supervisionar o registro diario dos servicos prestados e elaborar relatorio
mensal de suas atividades para apresentar ao Diretor/ Gerente/ Coordenador imediato;
requisitar material e equipamento para uso do Servico, controlando seu uso e sua

conservacao, bem como providenciando reposi¢do, quando necessario.

Art. 99 — S8o deveres do Servidor de qualquer categoria:

VI.

cumprir o horario e as obrigacdes contratuais e funcionais;

manter-se em seu local de trabalho, ausentando-se somente a objeto de servigo ou
guando autorizado;

executar as tarefas que Ihe forem determinadas;

tratar com humanidade pacientes, colegas de trabalho e superiores hierarquicos, bem
como as pessoas que procurem o Hospital, defendendo a observancia dos Direitos e
Deveres destes;

zelar pelo patriménio do Hospital;

comunicar a chefia imediata irregularidades de servicos de que tiver conhecimento;
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VII. obedecer aos respectivos Codigos de Etica Profissional;
VIII. participar de comissoes;
IX. aguardar em servico a chegada do substituto;
X. evitar a divulgacdo entre estranhos de assuntos internos dos servigos;
Xl. participar de reunides, quando convocado;
XII. executar as atribui¢Oes delegadas.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

SECAO |
DO PESSOAL

Art. 100 — O Hospital Getulio Vargas terd Quadro de Pessoal, estruturado em cargos e funcées

definidos e consoante composicéo e regime juridico determinado pelo Poder Executivo.

Art. 101 — Os funcionarios do Hospital estardo submetidos ao agasalho legal do Estatuto do
Servidor Publico Civil do Estado do Piaui e, os que ndo vinculados por este, ficardo na parte
que concerne aos deveres, proibicdes e regime disciplinar quando ndo incompativel com a

legislacdo que reza a espécie.

Art. 102 — O afastamento, as disposi¢cdes e requisi¢cfes de servidores do Hospital Getulio
Vargas, para serventia em outros 6rgdos, somente poderdo ser atendidos sem énus para o
Hospital, exceto para o exercicio de funcbes de confianga, respeitada a necessidade do Servico

e apos previa anuéncia da Direcdo Geral do Hospital Getulio Vargas.

SECAO Il
DO HORARIO

Art. 103 — O horério de trabalho em todo o Hospital ¢é fixado pela Direcdo Geral do Hospital

Getulio Vargas, respeitada a legislacéo vigente.
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Art. 104 — Por conveniéncia de servico, podera ser proposto pelos ocupantes das fungdes de
Coordenacdes, Supervisdes e Assessoramento a Dire¢do Geral do Hospital, horérios especiais,

respeitando-se o numero de horas estabelecido na legislagéo.

Art. 105 — O trabalho extraordinario s6 podera ser prestado, quando autorizado pelos ocupantes
das funcdes de CoordenagOes, Supervisdes e Assessoramentos, nos termos da legislacdo que

reza a especie.

SECAO Il
DAS SUBSTITUICOES

Art. 106 — O Diretor Geral do Hospital Getulio Vargas sera substituido em suas faltas ou
impedimentos pelo Diretor Técnico Assistencial.

Art. 107 — Os titulares das Diretorias e Geréncia serdo substituidos em suas faltas ou

impedimentos por servidor indicado pelo Diretor Geral do hospital;

Art. 108 — O titular de qualquer Coordenacdo, Supervisdo e Assessoria sera substituido em suas
faltas ou impedimentos por servidor indicado pelo Diretor/ Gerente/ Coordenador e autorizado

pelo Diretor Geral do hospital.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 109 — Os atos relativos ao pessoal deverdo gerar-se na Supervisdo de Gestdo de Pessoas,
em cumprimento a determinacdo do Diretor Geral do Hospital.

Art. 110 — E obrigatério o registro de “ponto” de todo o pessoal do Hospital.

8 1° — Sdo dispensados do “ponto” os Diretores, Gerente, Assessoria, Coordenadores e

Supervisores do Hospital, os quais deverao, entretanto, observar o horario normal de trabalho;

8 2° — O registro de “ponto” do pessoal de nivel superior sera feito em livro proprio.
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Art. 111 — O prontuéario médico, bem como qualquer documento ou informacéo relacionados
com a assisténcia prestada aos pacientes, sO poderdo ser retirados do hospital mediante

autorizacao expressa do Diretor Técnico Assistencial.
Art. 112 — Caberd ao Diretor Geral do Hospital estruturar o Corpo Clinico e aprovar 0s
Manuais de Normas e Rotinas dos diversos Servicos do hospital, onde se definirdo suas

relacdes com os 6rgdos da administracao.

Art. 113 — As noticias referentes a fatos ocorridos no ambito do hospital sé poderdo ser

fornecidas para divulgacdo com autorizacao do Diretor Geral.

Art. 114 — O Diretor Geral do Hospital Getulio Vargas tomara as medidas necessarias para
implantacdo deste Regimento.

Art. 115 — Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Direcdo do hospital,

respeitada a competéncia da autoridade superior.

Art. 116 — Este Regimento, aprovado pelo Secretario de Saude do Estado do Piaui, entrara em

vigor na data de sua publicacéo.

Art. 117 — Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
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