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HOSPITAL GETULIO VARGAS

GOVERNO DO E STADO DO PIAUI %
HGV

H O,s P I T AL

COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA - COREME

EDITAL 02/2015

A Comissdo de Residéncia Médica (COREME) do Hospital Getulio Vargas(HGV), de acordo com suas

atribuicdes legais, e com o artigo 102 do regimento interno da COREME/HGV , obedecendo

orientacdo da Comissdo Nacional de residéncia Médica — CNRM, realiza processo seletivo

simplificado para selecdo de Preceptores de Residéncia Médica dos Programas de Residéncia

Médicas credenciados pala CNRM/MEC em pleno funcionamento na Instituicdo, hoje desenvolvidos

em parceria com a Universidade Estadual do Piaui. (UESPI).

1. ATRIBUICOES DO MEDICO PRECEPTOR

a)

b)

c)

d)
e)

f)

Disponibilidade de carga horaria no CNES , conforme regime exigido, 12 ou 24
horas/semanais

Cumprir as atividades exigidas neste edital para cada Programa de Residéncia Médica
especifico

Adequar-se ao Regimento interno do HGV e ao regimento da COREME/HGV caso seja
profissional da Instituicao conveniada

Obedecer as Normas de funcionamento do HGV

Zelar pela harmonia e bom funcionamento do Hospital respeitando os servidores e os
ambientes

O Preceptor que realizar atendimento ambulatorial deverdobedecer o numero de
atendimentos definido pela legislacdo vigente ( Minitério da Satide/SESAPI)

2. DOS CANDIDATOS

a)

b)

c)

Poderdao concorrer a funcdo de Médico Preceptor da Residéncia Medica, médicos
especialistas integrantes do corpo clinico efetivodo HGV e/ou docente da UESPI.

Sera mantida a proporgao de 70% de preceptores vinculados a UESPI (quando possivel)e
30% vinculados ao HGV, em respeito ao Regimento interno da UESPI, que é a instituicdo
parceira.

Na impossibilidade de respeitar esta proporcaoestabelecida no item 2.b,por falta de
profissionais vinculados a UESPI habilitados para assumir a fungdo, serdo classificados
profissionais especialistas do HGV.

3. DAS INSCRIGOES

a)

b)

As inscricGes serdo realizadas no periodo de 02 a 06 de Margo de 2015, das 08:00 h as
12:00 h e de 14:00 as 17:00 horasna sala da Diretoria Geral do HGV.

A homologacdo da inscricdo sera feita apds entrega de ficha de inscrigdo preenchida,
entrega de comprovante de vinculo com as instituicdes UESPI e/ou HGV através de copia
do ultimo contra-cheque ou declaracdo do setor pessoal da instituicdo que comprove o



vinculoe entrega da documentacao relativa a analise curricular com ficha de pontuacdo
preenchida e assinada.

4. DO PROCESSO SELETIVO
a) Quadro de vagas

PROGRAMA AREA DE ATUACAO CARGA NUMERO  DE
HORARIA VAGAS
semanal

Ginecologia e Obstetricia | Mastologia 12h 1

Oncologia ginecoldgica 12h 1
Ginecologia geral 12h 1
(Reproducdo humana)

Ginecologia geral 12h 1
(Patologia do trato

ginecoldgico inferior)

Sexologia 12h 1
Ginecologia geral 12h 1
(Uroginecologia)

Ginecologia geral 12h 1
(Endoscopia ginecoldgica)

Ginecologia geral (somente | 12h 2
atividade ambulatorial)

Clinica Médica Diarista de enfermaria 24h de22a |4
62 feira

Oncologia 12h 1
Neurologista clinico 12h 1
Geriatria 12h 1
Endocrinologia 12h 1
Cardiologia 12h 1
Pneumologia 12h 1
Reumatologia 12h 1
Hematologia 12h 1
Gastroenterologia 12h 1
Nefrologia 12h 1
Medicina Intensiva Especialista em Terapia | 12h 4
intensiva para o HGV
Especialista em Terapia | 12h 3
intensiva para o HUT

Otorrinolaringologia Especialista em | 24h 1

Rinoneurocirurgia

HGV/HUT

Especialista em cirurgia | 24h 1
endoscdpica nasossinusal

HGV/HUT




Especialista em | 24h 1
Otorrinolaringologia em
PediatriaHGV/HUT
Especialista em Medicina | 12h 1
do sono e laringe
Especialista em Neuro- | 12h 1
otologia
Especialista em | 12h 1
vestibulopatias e BERA
Especialista em Implante | 12h 1
coclear
Cirurgido de cabeca e | 12h 1
pescogo

Nefrologia Nefrologista com | 24h/semanai | 4
experiéncia em Transplante | s
Renal
Nefrologista com | 12h/semanai | 2
experiéncia em Transplante | s
Renal

Cirurgia Geral Proctologista 12h 2
Cirurgido de Torax 12h 1
Cirurgido de Cabeca e | 12h 1
Pescoco
Cirurgido Plastico 12h 1
Urologista 12h 1
Cirurgido Vascular 12h 2
Cirurgido do aparelho | 12h 3
digestivo
Cirurgido geral 12h 3

5.

OBS: As vagas de Terapia Intensiva serdo 4 para executar as atividades no HGV e 3 para

executar as atividades no HUT (Hospital de Urgéncia de Teresina

b) Deverd ser entregue preenchida a ficha de pontuacdo (Anexo 01) e assinada pelo
candidato, acompanhada de cépias autenticadas em cartério dos titulos que comprovam

a referida pontuacao.

Cirurgia geral e Otorrino ) proporcional a produgao cirdrgica do profissional (Anexo 02).
A informacdo sera extraida da estatistica mensal do Hospital Getulio Vargas , que se
encontra disponivel na Diretoria Técnica e na Diretoria Geral do HGV. Esta pontuagdo

sera somada anota do curriculo.

Obs: A maior produgdo cirdrgicaserd pontuada nota 10 sendo as menores pontudas
através de regra de trés simples em relagdo a maior, em cada area especificada acima.

EXIGENCIAS ESPECIFICAS

Serd atribuida pontuagdo nas especialidades cirldrgicas ( Ginecologia e Obstetricia,




a)

b)

c)

d)

f)

g)

Programa de Medicina Intensiva — Os candidatos deverdo ter titulo de Especialista em
Medicina Intensiva pela AMIB, experiéncia em docéncia de nivel superior e experiéncia
comprovada em gestdo de unidades de terapia intensiva.

Programa de Nefrologia — Os candidatos deverdo ter Residéncia Médica em Nefrologia
credenciada peloMEC e/ouTitulo de Especialista em Nefrologia pela Sociedade Brasileira
de Nefrologia além de experiéncia comprovada em Transplante Renal visto que esta
equipe da suporte ao Transplante renal do HGV. Desenvolverdo atividades em
enfermaria, didlise , transplante renal e atendimento ambulatorial, além de atividade
cientifica semanal.

Programa de Ginecologia e Obstetricia —Os candidatos deverdo ser especialistas em
Ginecologia e Obstetricia ou area afim ( cirurgia geral com atuagdo em oncologia pélvica
ou mastologia ) .Os preceptores deverdo desenvolver as atividades de atendimento
ambulatorial;atividades em enfermaria ginecoldgica; colposcopia;atividades cirdrgicas
eletivas ( pequenas cirurgias e de maior complexidade), dependendo da area de atuagdo,
além de participacdo na atividade cientifica semanal, conforme Cronograma de
Atividades estabelecido pelo(a) supervisor(a) do programa.

Programa de Cirurgia Geral — Os candidatos deverdo ter Residéncia Médica credenciada
pelo MEC na area especifica da sele¢do. Os selecionados em Cirurgia geral deverdo
realizar pequenas cirurgias a nivel ambulatorial, além das atividades convencionais de
enfermaria, atendimento ambulatorial e centro cirurgico.

Programa de Otorrinolaringologia - Os candidatos deverdo ter Residéncia Médica
credenciada pelo MEC na area especifica da selegao.

Programa de Clinica Médica — Os candidatos deverao ter Residéncia Médica em Clinica
Médica e/ou area especifica das vagas deste Edital.

O atendimento ambulatorial de todos os PRMs sera regido pela legislagdo vigente (
Ministério da saude / SESAPI )

DOS RESULTADOS

a)

b)

c)

d)

A Classificacdo final sera por ordem decrescente de pontuacdo de acordo com os titulos
comprovados.

Serd obedecida, com prioridade, a propor¢ao de 70% de preceptores da UESPI e 30% do
HGV

Se ndo houver profissionais em numero suficiente da UESPI para compor o quadro,
serdo classificados profissionais do HGV

Se houver empate, serd considerado critério de desempate: maior idade.

A classificacdo final estara disponivel aos candidatos no dia 10/03/2015, na coordenagdo
da COREME (secretaria Helena) e na Diretoria Geral (secretaria Ana).

DISPOSIGOES FINAIS

a) Os candidatos classificados deverdo apresentar-se ao Nucleo de pds-graduacdo da
FACIME/UESPI na Rua Olavo Bilac, n2, 12 andar até o dia 13/02/2015 apresentando:
1. Encaminhamento da COREME/HGV que comprove a aprovagdo no processo
seletivo
2. Comprovante de conta corrente no Banco do Brasil ( conta e agéncia)
3. Ndmero do PIS



b)

c)

d)

4. Cobpia de RG, CPF

5. 1foto 3x4

6. Ficha de cadastro preenchida ( adquirida no local)

Os médicos preceptores classificados para as vagas de preceptoria receberdo uma
bolsa com valor correspondente a horas aula paga pela UESPI aos docentes dos
cursos da pds-graduacdo .

A UESPI sera a Instituicdo responsavel pelo repasse do valor das bolsas aos
preceptores.

Os supervisores dos PRMs serdo eleitos por seus pares, na data estabelecida pela
COREME , logo apés a conclusdo deste processo seletivo de preceptoria.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Diregao Geral da Instituicao.

Teresina, 25 de fevereiro de 2015

lone Maria Ribeiro Soares Lopes
Coordenadora da COREME

Clara Francisca Leal
Diretora Geral do Hospital Getulio Vargas



PONTOS PARA ANALISE CURRICULAR

ANEXO 01

COMPONENTES DE CURRICULUM

VALORAGAO DE COMPONENTES CURRICULARES

VITAE AREA DO CONCURSO EM OUTRA AREA
Pontos por componente | Limite maximo de pontos a | Pontos por componente | Limite maximo de pontos a
curricular serem atribuidos curricular serem atribuidos

1. FORMAGAO ACADEMICA

1.1 Doutorado 50 50 25 25

1.1.1 Conclusdo de créditos de | 20 20 10 10

Doutorado

1.2 Mestrado 30 30 15 15

1.3 Especializagdo (maior/= | 15 30 7,5 7,5

360h/ano

1.4 Residéncia médica a partir de | 15 30 7,5 7,5

2 anos, com area de

concentragao

1.5 Graduagdo em curso superior | 10 10 5,0 5,0

de duragdo plena

TOTAL DE PONTOS | 140 170 70 70

CONSIDERADOS

Nota: Titulos em duplicidade na area do concurso : o segundo pontua como titulo

pontuagao.

em outra area, exceto no caso onde é previsto a dupla




PONTOS PARA ANALISE CURRICULAR(ULTIMOS 05 ANOS, A CONTAR DA DATA DESTE EDITAL)

COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE

VALORAGAO DE COMPONENTES CURRICULARES

AREA DO CONCURSO

EM OUTRA AREA

Pontos
curricular

por

componente
serem atribuidos

Limite maximo de pontos a

Pontos  por
curricular

componente

Limite maximo de pontos a
serem atribuidos

2. PRODUGAO CIENTIFICA / TECNICA/CULTURAL E/OU ARTISTICA ( ULTIMOS 5 ANOS )

2.1 Publicagdo

2.1.1 Livro técnico-didatico-cientifico

a) autoria individual

10

20,0

5,0

10,0

b) co-autoria

6,0

12,0

3,0

6,0

c) coordenagdo/organizagdo

3,0

6,0

1,5

3,0

2.1.2 de artigo técnico-didatico-
cientifico em revista ou outro periédico
especializado de circulagdo nacional ou
estrangeira ( indexada)

a) autoria individual

5,0

35,0

2,5

17,5

b) co-autoria

3,0

21,0

1,5

11,5

2.1.3 de artigo técnico-didatico’-
cientifico em revistas ou outro periédico
especializado de circulagdo nacional ou
estrangeira ( ndo-indexada)

c) autoria individual

2,5

17,5

1,0

7,0

d) co-autoria

1,5

10,5

0,5

3,5

2.2  Apresentagdo de  trabalhos
produzidos individual ou coletivamente
em reunides cientificas ou académicas,
congresso, seminarios, simpdsios ou em
eventos similares em ambito
Regional/Nacional

1,0

5,0

0,5

2,5

2.3 Apresentagdo de trabalhos
produzidos individual ou coletivamente
em reunides cientificas ou académicas,
congresso, seminarios, simposios ou
em eventos similares em ambito
Internacional

2,0

10,0

1,0

5,0

2.4 Registro de patentes ou licengas
relativas a trabalhos , produtos ou
aparelhos resultantes de inven¢do e/ou
desenvolvimento ou aperfeicoamento
tecnoldgico

10,0

20,0

5,0

10,0




TOTAL DE PONTOS | 44,0 157,0 21,5 76,0
CONSIDERADOS
PONTOS PARA ANALISE CURRICULAR
COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE VALORACAO DE COMPONENTES CURRICULARES
AREA DO CONCURSO EM OUTRA AREA
Pontos por componente | Limite maximo de pontos a | Pontos por componente | Limite maximo de pontos a
curricular serem atribuidos curricular serem atribuidos
3. ATUALIZACAO PROFISSIONAL
3.1 Emcursos
3.1.1 Com carga hordria inferior a 360 horas e | 6,0 12,0 3,0 6,0
superior al80 horas com aproveitamento
comprovado
3.2 Participacado em eventos
cientificos(ULTIMOS 05ANOS)na condico de :
3.2.1. Coordenador geral 2,0 6,0 1,0 3,0
3.2.2 Integrante de comissdo organizadora 1,0 3,0 0,5 1,5
3.2.3 Mediador/Palestrante 1,0 3,0 0,5 1,5
3.2.4 Debatedor 1,0 3,0 0,5 1,5
3.2.5 Relator de grupo 1,0 3,0 0,5 1,5
3.3. Realizagdo de estagios profissionais de no | 6,0 12,0 3,0 6,0
minimo 120 dias
3.4 Titulo de especialista conferido por | 6,0 6,0 3,0 3,0
sociedades, associagoes ou ordens
profissionais de carater oficial e de
abrangéncia nacional
TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS 24,0 48,0 9,0 24,0

Nota: 1) Os itens 3.1 e 3.2 para fins de pontuacdo ndo poderio ser contados mais de 5 vezes, qualquer tipo de curso/participacdo que venha a

ser comprovado legalmente.

2) O item 3.3 para fins de pontuacgdo, ndo podera ser contado mais de 3 tipos de Estagios de Docéncia, que venha a ser comprovado

legalmente

3) No item 3.4 para fins de pontuacdo, o titulo de especialista em duplicidade na drea do concurso, contard como titulo em outra adrea do

conhecimento.




PONTOS PARA ANALISE CURRICULAR

COMPONENTES DE CURRICULUM
VITAE

VALORAGAO DE COMPONENTES CURRICULARES

AREA DO CONCURSO

EM OUTRA AREA

Pontos Limite maximode pontos a | Pontos por componente | Limite maximode pontos a
curricular serem atribuidos curricular serem atribuidos
4. EXPERIENCIA DIDATICO-PEDAGOGICA E/OU TECNICO-ADMINISTRATIVO ( Instituigdes publicas ou Privadas )
4.1 Como profissional
4.1.1 exercicio do magistério | 3,0 15 1,5 7,5
superior ( por periodo letivo)
4.1.2 exercicio de cargo de | 2,0 5,0 1,0 5,0
diregdo assessoramento efou
coordenagdo em IES
4.1.3exercicio de cargo técnico | 1,0 5,0 0,5 2,5
( porano)
4.1.4 prestagao de servicos a | 1,0 5,0 0,5 2,5
nivel de coordenagdo,
assessoramento ou consultoria
técnica a curso
4.1.7 Coordenagao de projeto | 2,0 10,0 0,5 5,0
de pesquisa cientifica ( por
atividade)
TOTAL DE PONTOS | 9,0 40,0 4,0 22,5
CONSIDERADOS




VITAE

COMPONENTES DE CURRICULUM

VALORAGAO DE COMPONENTES CURRICULARES

AREA DO CONCURSO EM OUTRA AREA
Pontos por componente | Limite maximode pontos a | Pontos por componente | Limite maximode pontos a
curricular serem atribuidos curricular serem atribuidos

5.

OUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS

5.1 Participagao

5.1.1 Em Banca Examinadora

a)

De concurso publico | 1,0
para Magistério
Superior

5,0

b)

5,0
De defesa do trabalho
de concludentes de
especializagdo
/Residéncia médica

( Monografia/TCC)

10,0

c)

De defesa de Trabalho | 2,0
de Conclusdo do Curso
de Graduagdo (TCC)

5,0

revistas

5.1.2 Em Conselhos editoriais de | 1,0

5,0

TOTAL

CONSIDERADOS

DE PONTOS | 9,0

25,0

Na conversdo , em notas, dos pontos obtidos pelo candidato na avaliagdo dos titulos, devera ser utilizada a férmula :

NT=(TP)x 10/ ( PMX)

NT= Nota do candidato na prova de titulos

TP = total de pontos obtidos pelo candidato na prova de titulos

PMX= total de pontos maximos obtidos na prova de titulos por algum dos candidatos




PONTOS PARA ANALISE CURRICULAR

COMPONENTES DE CURRICULUM
VITAE

VALORAGAO DE COMPONENTES CURRICULARES

AREA DO CONCURSO EM OUTRA AREA
Pontos por componente | Limite maximode pontos a | Pontos por componente | Limite maximode pontos a
curricular serem atribuidos curricular serem atribuidos

1. FORMACAO ACADEMICA

1.1 Doutorado

1.1.1 Conclusdo de créditos de
Doutorado

1.2 Mestrado

1.3  Especializagdo  (maior/=

360h/ano

1.4 Residéncia médica partir de 2
anos, com area de concentragao

1.5 Graduagdo em curso superior
de duragdo plena

TOTAL DE
CONSIDERADOS

PONTOS

Nota: Titulos em duplicidade na drea do concurso : o segundo pontua como titulo em outra area, exceto no caso onde é previsto a dupla

pontuagao.




PONTOS PARA ANALISE CURRICULAR(ULTIMOS 05 ANOS, A CONTAR DA DATA DESTE EDITAL)

COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE

VALORAGAO DE COMPONENTES CURRICULARES

AREA DO CONCURSO

EM OUTRA AREA

Pontos
curricular

por

componente | Limite maximode pontos a
serem atribuidos

Pontos
curricular

por

componente

Limite maximode pontos a
serem atribuidos

2. PRODUGAO CIENTIFICA / TECNICA/CULTURAL E/OU ARTISTICA ( ULTIMOS 5 ANOS )

2.1 Publicagdo

2.1.1 Livro técnico-didatico-cientifico

d) autoria individual

e) co-autoria

f)  coordenagdo/organizagdo

2.1.2 de artigo técnico-didatico-
cientifico em revista ou outro periddico
especializado de circulagdo nacional ou
estrangeira ( indexada)

e) autoria individual

f)  co-autoria

2.1.3 de artigo técnico-didatico’-
cientifico em revistas ou outro periddico
especializado de circulagdo nacional ou
estrangeira ( ndo-indexada)

g) autoria individual

h) co-autoria

2.2  Apresentagdo de  trabalhos
produzidos individual ou coletivamente
em reunides cientificas ou académicas,
congresso, seminarios, simpdsios ou em

eventos similares em ambito
Regional/Nacional
2.3  Apresentagdo de trabalhos

produzidos individual ou coletivamente
em reunides cientificas ou académicas,
congresso, seminarios, simposios ou
em eventos similares em ambito
Internacional

2.4 Registro de patentes ou licengas
relativas a trabalhos , produtos ou
aparelhos resultantes de inven¢do e/ou
desenvolvimento ou aperfeigoamento




tecnoldgico

TOTAL DE
CONSIDERADOS

PONTOS




PONTOS PARA ANALISE CURRICULAR

COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE VALORACAO DE COMPONENTES CURRICULARES
AREA DO CONCURSO EM OUTRA AREA
Pontos por componente | Limite maximode pontos a | Pontos por componente | Limite maximode pontos a
curricular serem atribuidos curricular serem atribuidos

3. ATUALIZAGAO PROFISSIONAL

3.2 Em cursos

3.1.1 Com carga horaria inferior a 360 horas e
superior a40 horas

3.2 Participacado em eventos
cientificos(ULTIMOS 05 ANOS)na condicdo de :

3.2.1. Coordenador geral

3.2.2 Integrante de comissdo organizadora

3.2.3 Mediador/Palestrante

3.2.4 Debatedor

3.2.5 Relator de grupo

3.3. Realizagdo de estagios profissionais de no
minimo 120 dias

3.4 Titulo de especialista conferido por
sociedades, associagoes ou ordens
profissionais de carater oficial e de
abrangéncia nacional

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS

Nota: 1) Os itens 3.1 e 3.2 para fins de pontuacdo ndo poderio ser contados mais de 5 vezes, qualquer tipo de curso/participacdo que venha a
ser comprovado legalmente.

2) O item 3.3 para fins de pontuacdo, ndo poderd ser contado mais de 3 tipos de Estagios de Docéncia, que venha a ser comprovado
legalmente

3) No item 3.4 para fins de pontuacdo, o titulo de especialista em duplicidade na area do concurso, contard como titulo em outra adrea do
conhecimento.




PONTOS PARA ANALISE CURRICULAR

COMPONENTES DE CURRICULUM
VITAE

VALORAGAO DE COMPONENTES CURRICULARES

AREA DO CONCURSO EM OUTRA AREA
Pontos por componente | Limite maximode pontos a | Pontos por componente | Limite maximode pontos a
curricular serem atribuidos curricular serem atribuidos

4. EXPERIENCIA DIDATICO-PEDAGOGICA E/OU TECNICO-ADMINISTRATIVO ( Instituigdes publicas ou Privadas )

4.1 Como profissional

4.1.1 exercicio do magistério
superior ( por periodo letivo)

4.1.2 exercicio de cargo de
diregdo assessoramento efou
coordenagdo em IES

4.1.3exercicio de cargo técnico
( porano)

4.1.4 prestagdo de servigos a
nivel de coordenagdo,
assessoramento ou consultoria
técnica a curso

4.1.7 Coordenacgdo de projeto
de pesquisa cientifica ( por
atividade)

4.1.78cursos ministrados

TOTAL DE
CONSIDERADOS

PONTOS




DATA

COMPONENTES DE CURRICULUM
VITAE

VALORAGCAO DE COMPONENTES CURRICULARES

AREA DO CONCURSO EM OUTRA AREA
Pontos por componente | Limite maximode pontos a | Pontos por componente | Limite maximode pontos a
curricular serem atribuidos curricular serem atribuidos

5. OUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS

5.1 Participagao

5.1.1 Em Banca Examinadora

d) De concurso publico
para Magistério
Superior

e) De defesa do trabalho
de concludentes de
especializagdo
/Residéncia médica

( Monografia/TCC)

f) De defesa de Trabalho
de Conclusdo do Curso
de Graduagdo (TCC)

5.1.2 Em Conselhos editoriais de
revistas

5.2 Orientagao

5.2.1 Dissertagdo ou Tese

5.2.2 Trabalho de conclusdo de
curso de Especializagao
/Residéncia Médica
( Monografia /TCC)

5.2.3 Trabalho de conclusdo de
curso de Graduagdo ( TCC)

TOTAL DE PONTOS
CONSIDERADOS

/__J

Assinatura do Candidato




ANEXO 02

PRODUCAO CIRURGICA DO PROFISSIONAL(PRM de Ginecologia e Obstetricia, Cirurgia
geral e Otorrinolaringologia ) referente ao ano de 2014

ESPECIALIDADE:A) GINECOLOGIA ()
B) CIRURGIA GERAL ( )
C)OTORRINOLARINGOLOGIA ()

Observagdo: ANEXAR OCOMPROVANTE EMITIDO PELA INSTITUICAO ( com
assinatura do diretor geral )

DATA / /

Assinatura do
Candidato



