00 do P,
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GOVERNO DO E STADO DO PIAUI %
HOSPITAL GETULIO VARGAS H GV

EDITAL 02/2015

O Hospital Getulio Vargas, de acordo com suas atribuicfes legais e seu Regimento
Interno, obedecendo orientacdo da Comissdo Nacional de Residéncia Médica — CNRM, torna
publico este edital de convocacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE MEDICOS
PRECEPTORES PARA ATUAR NOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA DO HGV
credenciados pala CNRM/MEC em pleno funcionamento na Instituicdo, hoje desenvolvidos em
parceria com a Universidade Estadual do Piaui (UESPI).

A inscricdo neste Processo Seletivo implica ha aceitacdo incondicional deste edital.

1. DOOBJETOE ATRIBUI(;C)ES DO MEDICO PRECEPTOR
1.1 O presente edital tem como objeto a selecdo simplificada para provimento de vagas
existentes para Preceptores Médicos no HGV.
1.2 As atribuicdes dos médicos preceptores sdo:
a) Disponibilidade de carga horaria no CNES, conforme regime exigido, 12 ou 24
horas/semanais;
b) Cumprir as atividades exigidas neste Edital para cada Programa de Residéncia
Médica (PRM) especifico;
¢) Adequar-se ao Regimentos Internos do HGV e da COREME/HGV caso seja
profissional da Instituicdo conveniada;
d) Obedecer as Normas de funcionamento do HGV;
e) Zelar pela harmonia e bom funcionamento do HGV respeitando os servidores e 0s
ambientes;
f) O Preceptor que realizar atendimento ambulatorial devera obedecer o nimero de
atendimentos definido pela legislagéo vigente (Ministério da Saude/SESAPI).

2. DO QUADRO DE VAGAS

CARGA .
PROGRAMA AREA DE ATUAGAO HORARIA | NUMERO DE
VAGAS
semanal
Ginecologia e Obstetricia | Mastologia 12h 1
Oncologia ginecolégica 12h 1
Ginecologia geral
(Reprodugdo humana) 12h 1
Ginecologia geral
(Patologia do trato 12h 1
ginecoldgico inferior)
Sexologia 12h 1
Glnec_olog|a g(_eral 12h 1
(Uroginecologia)
Glnecolog|§i ggral o 12h 1
(Endoscopia ginecolégica)




Ginecologia geral (somente 12h 5
atividade ambulatorial)
Clinica Médica Diarista de enfermaria 24hde 22a6? 4
feira
Oncologia 12h 1
Neurologista clinico 12h 1
Geriatria 12h 1
Endocrinologia 12h 1
Cardiologia 12h 1
Pneumologia 12h 1
Reumatologia 12h 1
Hematologia 12h 1
Gastroenterologia 12h 1
Nefrologia 12h 1
Medicina Intensiva Especialista em Terapia 12h 4
intensiva para o HGV
Especialista em Terapia 12h 3
intensiva para o HUT
Otorrinolaringologia Especialista em Otorrino 24h 1
HGV/HUT (PLANTAO)
Especialista em cirurgia
endoscépica nasossinusal PL A2N4$ X0 1
HGV/HUT ( )
Especialista em
Otorrinolaringologia PLA?N4'T'AO 1
HGV/HUT ( )
Especialista em Medicina
do sono HGV 12h 1
Especialista em
Otorrinolaringologia e 12h 1
Neuro-otologia HGV
Espe_czlallsta _ em 12h 1
Otorrinolaringologia
Otorrinolaringologia ~ com
experiencia em Implante 12h 1
Coclear
Cirurgido de cabeca e
pescoco HGV 12h 1
Nefrologia Nefrologista 24h/semanais 4
(PLANTAO)
Nefrologista 12h/semanais 2
Cirurgia Geral Proctologista 12h 2
Cirurgido de Torax 12h 1
Cirurgido de Cabeca e 12h 1
Pescoco
Cirurgido Plastico 12h 1
Urologista 12h 1
Cirurgido Vascular 12h 2
C!rurgl_ao do Aparelho 12h 3
Digestivo
Cirurgido geral 12h 3

OBS: Os Candidatos que concorrerem para o PRM em Medicina Intensiva (07 vagas),
devem ser lotados na UTlI do HGV (04 vagas) e na UTI do HUT (03 vagas).



CANDIDATOS

a)

b)

c)

d)

Poderdo concorrer a funcdo de Médico Preceptor da Residéncia Médica, médicos
especialistas integrantes do corpo clinico efetivo do Hospital Getilio Vargas (HGV),
Hospital de Urgéncia de Teresina “Zenon Rocha” (HUT), Hospital Infantil Lucidio Portella
(HILP) ou docente da Universidade Estadual do Piaui (UESPI);
Serd mantido quando possivel o seguinte quantitativo:

e 27 vagas para HGV;,

e 27 vagas para UESPI;

e 03 vagas para UTl do HUT para PRM de Medicina Intensiva;

e 01 vaga para Hospital Infantii Lucidio Portella (HILP) pra PRM de

Otorrinolaringologia.

Na impossibilidade de respeitar esta propor¢céo estabelecida no item 3, letra “b”, por falta
de profissionais vinculados a UESPI ou HGV habilitados para assumir a funcdo, serdo
classificados profissionais especialistas das Instituicbes anteriormente citadas;
Seré reservado 10%, 6 (seis) vagas, do total de vagas aos candidatos portadores de
deficiéncia.

d.1) Considera-se candidato com deficiéncia aquele que se enquadra na definicdo do
artigo 1° da Convencgéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacéo das
Nagfes Unidades, do Decreto Federal n° 3298 e na Sumula do Superior Tribunal de
Justica — STJ.

d.2) As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298/99, participardo do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condicbes com os demais candidato no que se refere a avaliagdo dos
titulos.

d.3) O candidato com deficiéncia devera no ato da inscricdo declarar, ser pessoa com
deficiéncia, especificar a(s) deficiéncia(s), juntando a ficha de inscricdo copia simples da
Carteira de ldentidade ou laudo médico recente, o qual tenha sido emitido até seis
meses, a contar do término das inscri¢cdes, atestando a deficiéncia.

DAS INSCRICOES

a)

b)

c)

As inscricBes serdo realizadas no periodo de 09 a 19 de Marco de 2015, das 08:00 h as
12:00 h e de 14:00 as 17:00 horas (segunda-feira a sexta-feira) na sala do Nucleo de
Educacdo Permanente (NEP) do HGV;

A homologacao da inscricao sera feita apos entrega da ficha de inscricao preenchida,
comprovante de vinculo efetivo com as instituicbes Universidade Estadual do Piaui
(UESPI), Hospital Getulio Vargas (HGV), Hospital de Urgéncia de Teresina “Zenon
Rocha” (HUT) e Hospital Infantil Lucidio Portella (HILP), através de cépia do (ltimo
contracheque ou declaracéo do Setor de Recursos Humanos da Instituicdo que comprove
o vinculo, bem como da documentacao relativa a analise curricular com formulério de
pontuacéo preenchida e assinada dentro de um envelope lacrado;

Os envelopes lacrados serdo abertos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado, nomeada pela Portaria n°. GAB/HGV n°. 011/2015 de 04.03.15, que fara a
contagem dos pontos da Prova de Titulos.



5. DO PROCESSO SELETIVO

a)

b)

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma etapa, obrigatéria, constituida
de Prova de Titulos de carater classificatorio;
Todos os candidatos deverdo entregar preenchidos e assinados os formularios de
pontuacdo, conforme o que se segue:
o Formulario de Pontuacao Geral (ANEXO 04): para todos os PRMs;
o Formulario de Pontuacao Especifica (ANEXO 05): para o PRM em Nefrologia;
o Formulario de Pontuacdo Especifica (ANEXO 06): para o PRM em Medicina
Intensiva;
o Formulario de Pontuacdo Especifica (ANEXO 07): para o PRMs em Ginecologia
e Obstetricia, Cirurgia Geral e Otorrinolaringologia;

OBS: Todos os formularios deverdo ser acompanhados de copias autenticadas em
cartério dos titulos (diplomas, certificados de congressos e/ou cursos de
capacitacdo e/ou atualizagcdo) que comprovam a referida pontuacdo. Toda a
documentacdo devera ser entregue dentro de um envelope lacrado;

Sera atribuida pontuacdo nas especialidades cirdrgicas (Ginecologia e Obstetricia,
Cirurgia Geral e Otorrinolaringologia) proporcional a produgédo cirargica do profissional
(ANEXO 07). A informacdo sera extraida da estatistica mensal do Hospital Getulio
Vargas, que se encontra disponivel na Diretoria Técnica e na Diretoria Geral do HGV.
Esta pontuacgéo sera somada a nota do curriculo;

Obs: A maior producgao cirdrgica sera pontuada com nota 10, sendo as menores
pontuadas através de regra de trés simples em relacdo a maior, em cada area
especificadas acima. Esta nota obtida serd somada a pontuagado curricular do
candidato (TP).

6. EXIGENCIAS ESPECIFICAS

a)

b)

c)

Programa de Medicina Intensiva — Os candidatos deverdo ter Residéncia Médica em
Medicina Intensiva e/ou Titulo de Especialista em Medicina Intensiva pela AMIB.
Desenvolverdo as atividades no ambiente de Terapia Intensiva como também atividade
cientifica semanal, conforme Cronograma de Atividades estabelecido pelo(a)
supervisor(a) do Programa.

Programa de Nefrologia — Os candidatos deverao ter Residéncia Médica em Nefrologia
credenciada pelo MEC e/ou Titulo de Especialista em Nefrologia pela Associacao/
Sociedade Brasileira de Nefrologia. Desenvolverdo as atividades em enfermaria, dialise,
transplante renal e atendimento ambulatorial, além de atividade cientifica semanal,
conforme Cronograma de Atividades estabelecido pelo(a) supervisor(a) do Programa.
Programa de Ginecologia e Obstetricia — Os candidatos deverdo ter Residéncia
Médica em Obstetricia e Ginecologia (OG) e/ou Titulo de Especialista em OG pela
FEBRASGO ou area afim pela respectiva Associagdo da Especialidade (cirurgia geral
com atuagdo em oncologia pélvica ou mastologia). Desenvolverdo as atividades de
atendimento ambulatorial; atividades em enfermaria; colposcopia; atividades cirdrgicas
eletivas (pequenas cirurgias e de maior complexidade), dependendo da area de atuagéo,
além de participagdo na atividade cientifica semanal, conforme Cronograma de
Atividades estabelecido pelo(a) supervisor(a) do Programa.



d)

e)

f)

a)

Programa de Cirurgia Geral — Os candidatos deverao ter Residéncia Médica e/ou Titulo
de especialista pelo Colégio Brasileiro de Cirurgides (AMB) ou da area especifica da
selecdo. Desenvolverdo as atividades em pequenas cirurgias a nivel ambulatorial,
atividades convencionais de enfermaria, atendimento ambulatorial e cirurgias de médio e
grande porte, atendimento de urgéncia, além de participacdo na atividade cientifica
semanal, conforme Cronograma de Atividades estabelecido pelo(a) supervisor(a) do
Programa.

Programa de Otorrinolaringologia - Os candidatos deverao ter Residéncia Médica e /ou
Titulo de Especialista pela Associagdo Brasileira de Otorrinolaringologia, na area
especifica da selegdo. Desenvolverdo as atividades de atendimento ambulatorial;
atividades em enfermaria; atividades cirurgicas eletivas (pequenas cirurgias e de maior
complexidade), dependendo da éarea de atuacdo, além de participagdo na atividade
cientifica semanal, atendimento de urgéncia conforme Cronograma de Atividades
estabelecido pelo(a) supervisor(a) do Programa.

Programa de Clinica Médica — Os candidatos deverao ter Residéncia em Clinica Médica
e/ou Titulo de Especialista pela Associacdo Brasileira de Clinica Médica e/ou da area
especifica das vagas deste Edital. Desenvolverdo as atividades de atendimento
ambulatorial; atividades em enfermaria; atendimento de urgéncia; além de participacao
na atividade cientifica semanal, conforme Cronograma de Atividades estabelecido pelo(a)
supervisor(a) do Programa.

O atendimento ambulatorial de todos os PRMs ser& regido pela legislagdo vigente

(Ministério da Saude / SESAPI)

DOS RESULTADOS

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Serdo classificados 02 vezes o numero de vagas em cada area especifica, respeitando
os empates. A Classificacao final sera por ordem decrescente de pontuacdo de acordo
com os titulos comprovados;

Os candidatos classificados serdo chamados no quantitativo do item 02 — Quadro de
Vagas, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

Na hipotese de desisténcia da vaga, a pedido ou por ndo se encontrar servidor no efetivo
exercicio do cargo no ato da convocacdo, sera chamado o servidor classificado
subsequentemente.

Serd mantido quando possivel o quantitativo para as vagas constantes no item 3, letra
“b”.

Se houver empate, sera considerado critério de desempate: maior idade;

A classificagdo final estara disponivel aos candidatos no dia 23.03.2015, no Ndcleo de
Educacdo Permanente e no site www.hgv.pi.qgov.br;

O candidato podera interpor recurso contra o resultado da nota da prova de titulos, sem
efeito suspensivo, no periodo de 24 e 25.03.15, a Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado, que o julgara e disponibilizara no dia 27.03.15;

Sera liminarmente indeferido o recurso que se basear em razdes subjetivas, sem a
devida fundamentacéo;

N&o serd aceita a entrega de fotocOpias de documentos e/ou titulos e cursos de
capacitacao junto ao formulario de recurso (ANEXO 08).

DISPOSICOES FINAIS

a) Os candidatos classificados deverdo apresentar-se ao Nucleo de Pos-graduacao da
FACIME/UESPI na Rua Olavo Bilac, n° 2335, Sul, 1° andar d o dia 24.03.2015 a
26.03.15 apresentando:

1. Encaminhamento da Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado que
comprove sua aprovagao;


http://www.hgv.pi.gov.br/

b)

c)

d)

e)

f)

)

Comprovante de conta corrente no Banco do Brasil (conta e agéncia)

Numero do PIS/ PASEP

Copia de RG, CPF

1 foto 3x4

Ficha de cadastro preenchida (adquirida no NEP/HGV)

Os médicos preceptores classificados para as vagas de preceptoria receberdo uma
gratificac@o de preceptoria com valor correspondente a hora aula paga pela UESPI
aos docentes dos cursos da poOs-graduacdo, de acordo com a carga horaria
desenvolvido pelo Médico Preceptor, conforme Termo de Cooperagdo Técnica n°.
15/2015 de 27.02.15, celebrado entre a Secretaria Estadual de Salde (SESAPI) e
Fundacao Universidade Estadual do Piaui (FUESPI);

A FUESPI sera a Instituicdo responsavel pelo pagamento do valor das gratificacdes
aos preceptores, conforme Termo de Cooperacdo Técnica n°. 15/2015 de 27.02.15.
As despesas correrdo por conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria da FUESPI:
Projeto Atividade: 2095 Elemento de Despesa: Outras Despesas Variaveis — Pessoal
Civil: 3190-16, Outros Servigcos de Terceiros — Pessoa Fisica: 3390-36 e Obrigacdes
Tributérias e Contributivas: 3390-47. Fonte de Recurso: 00;

Os supervisores dos PRMs serdo eleitos por seus pares na data estabelecida pela
Comisséo de Residéncia Médica (COREME), logo ap6s a conclusédo deste processo
seletivo de preceptoria;

O Preceptor Médico podera ser desligado do PRM a qualquer momento, se for do
interesse da COREME e/ou CCS/UESPI, desde que devidamente justificada, bem
como ele podera pedir desligamento, com antecedéncia de minima 30 (trinta) dias;

A preceptoria terd prazo de 04 (quatro) anos, sendo possivel a prorrogagéo por igual
periodo;

Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢do Geral da Instituicao.

SRS

Teresina, 06 de marco de 2015.

Clara Francisca dos Santos Leal
Diretora Geral do Hospital Getulio Vargas



ANEXO 01 (Tabela de Pontos Geral)

PONTOS PARA ANALISE CURRICULAR

COMPONENTES DE CURRICULUM

VALORACAO DE COMPONENTES CURRICULARES

VITAE Pontos por componente | Limite maximo de pontos a serem
curricular atribuidos
1. FORMACAO ACADEMICA
1.1 Doutorado 50 50
1.1.1 Concluséo de créditos de 20 20
Doutorado
1.2 Mestrado 30 30
1.3 Especializagdo (maior >= 15 30
360h/ano)
1.4 Residéncia médica a partir de 2 15 30
anos, com area de
concentracéo
TOTAL DE PONTOS 130 160

CONSIDERADOS




PONTOS PARA ANALISE CURRICULAR (ULTIMOS 05 ANOS, A CONTAR DA DATA DESTE EDITAL)

VALORACAO DE COMPONENTES CURRICULARES

COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE Pontos por Lm.nte, maximo de pontos a serem
componente atribuidos
curricular

2. PRODUCAO CIENTIFICA / TECNICA/CULTURAL E/OU ARTISTICA (ULTIMOS 5 ANOS)

2.1 Publicacéo

2.1.1 Livro técnico-didatico-cientifico

a) autoria individual 10 20,0
b) co-autoria 6,0 12,0
¢) coordenacao/organizacao 3,0 6,0

2.1.2 De artigo técnico-didatico-cientifico em revista
ou outro periédico especializado de circulacao
nacional ou estrangeira ( indexada)

a) autoria individual 50 25,0

b) co-autoria 3,0 15,0

2.1.3 De artigo técnico-didatico -cientifico em
revistas ou outro periédico especializado de
circulacdo nacional ou estrangeira ( ndo-indexada)

c) autoria individual 2,5 12,5
d) co-autoria 1,5 7,5
2.2 Apresentacéo de trabalhos produzidos individual ou 1,0 10,0

coletivamente em reunibes cientificas ou
académicas, congresso, seminarios, simpdsios ou
em eventos similares em ambito Regional/Nacional

2.3 Apresentacéo de trabalhos produzidos individual ou 2,0 20,0
coletivamente em  reunibes cientificas ou
académicas, congresso, seminarios, simpdésios ou
em eventos similares em ambito Internacional

2.4 Registro de patentes ou licencas relativas a 10,0 20,0
trabalhos, produtos ou aparelhos resultantes de
invencdo e/ou desenvolvimento ou aperfeicoamento
tecnolégico

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS 44,0 148,0




PONTOS PARA ANALISE CURRICULAR

VALORACAO DE COMPONENTES CURRICULARES

COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE Pontos por Limite, maximo de pontos a serem
componente atribuidos
curricular
3. ATUALIZACAO PROFISSIONAL
3.1 Em cursos
3.1.1 Com carga horéria inferior a 360 horas e 6,0 12,0
superior al80 horas com aproveitamento
comprovado
3.2 Participagdo em eventos cientificos (ULTIMOS 05
ANOS) na condicéo de:
3.2.1. Coordenador geral 2,0 10,0
3.2.2 Integrante de comisséo organizadora 1,0 50
3.2.3 Mediador/Palestrante 1,0 5,0
3.2.4 Debatedor 1,0 5,0
3.3 Realizacéo de estagios profissionais de no minimo 6,0 12,0
120 dias
3.4 Titulo de especialista conferido por sociedades, 6,0 6,0
associacbes ou ordens profissionais de carater
oficial e de abrangéncia nacional
TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS 24,0 55,0




PONTOS PARA ANALISE CURRICULAR

COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE

VALORACAO DE COMPONENTES CURRICULARES

AREA DO CONCURSO

Pontos por | Limite maximo de pontos a serem
componente atribuidos
curricular
4. EXPERIENCIA DIDATICO-PEDAGOGICA E/OU TECNICO ADMINISTRATIVO (instituicdes publicas ou privadas)
4.1 Como profissional
4.1.1 exercicio do magistério superior (por 3,0 15
periodo letivo)
41.2 exercicio de cargo de direcdo 2,0 10,0
assessoramento e/ou coordenacdo em IES
4.1.3 exercicio de cargo técnico (por ano) 1,0 50
4.1.4 prestacdo de servicos no nivel de 1,0 50
coordenacdo, assessoramento ou
consultoria técnica a curso
4.1.7 Coordenacdo de projeto de pesquisa 2,0 10,0
cientifica (por atividade)
TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS 9,0 45,0
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PONTOS PARA ANALISE CURRICULAR

COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE

VALORACAO DE COMPONENTES CURRICULARES

AREA DO CONCURSO

Pontos por | Limite méximo de pontos a serem
componente atribuidos
curricular
5.1 Participacéo
5.1.1 Em Banca Examinadora
a) De concurso publico para Magistério Superior 3,0 15,0
2,0 10,0
b) De defesa do trabalho de concludentes de
especializacado/Residéncia Médica
(Monografia/TCC)
c) De defesa de Trabalho de Conclusdo do 1,0 50
Curso de Graduacéo (TCC)
d) De defesa de banca de mestrado / doutorado 50 25,0
5.1.2 Em Conselhos editoriais de revistas 1,0 50
TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS 12,0 60,0

Na conversdo, em notas, dos pontos obtidos pelo candidato na avaliagao dos titulos, devera ser utilizada as férmulas:

Para o PRM em Clinica Média:
NT = (TP) x 10 / (PMX)

NT= Nota do candidato na prova de titulos

TP = Total de pontos obtidos pelo candidato na prova de titulos
PMX= total de pontos méaximos obtidos na prova de titulos por algum dos candidatos

Para os PRMs em Cirurgia Geral, Ginecologia e Obstetricia e Otorrinolaringologia:

NT = (TP + PC) x 10 / (PMX)
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NT= Nota do candidato na prova de titulos

TP = Total de pontos obtidos pelo candidato na prova de titulos

PC= Total de pontos obtidos na producéo cirlrgica

PMX= total de pontos maximos obtidos na prova de titulos por algum dos candidatos

Para o PRM em Nefrologia:
NT = (TP + ET) x 10/ (PMX)

NT= Nota do candidato na prova de titulos

TP = Total de pontos obtidos pelo candidato na prova de titulos

ET= Total de pontos obtidos na experiéncia em Transplante Renal (por ano)

PMX= total de pontos méximos obtidos na prova de titulos por algum dos candidatos

Para o PRM em Medicina Intensiva:
NT = (TP + EG) x 10/ (PMX)

NT= Nota do candidato na prova de titulos

TP = Total de pontos obtidos pelo candidato na prova de titulos

EG= Total de pontos obtidos na experiéncia em Gestdo de Unidade de Terapia Intensiva (por ano)
PMX= total de pontos méaximos obtidos na prova de titulos por algum dos candidatos

12



ANEXO 02 (Tabela de Pontos Especifica para PRM em Nefrologia)

COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE

VALORACAO DE COMPONENTES CURRICULARES

AREA DO CONCURSO

Pontos por | Limite méximo de pontos a serem
componente atribuidos
curricular

6. Experiéncia em Transplante Renal (por ano) 3 30

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS 3 30

Na conversdo, em notas, dos pontos obtidos pelo candidato na avaliagao dos titulos, devera ser utilizada a férmula:

Para o PRM em Nefrologia:
NT = (TP + ET) x 10/ (PMX)

NT= Nota do candidato na prova de titulos
TP = Total de pontos obtidos pelo candidato na prova de titulos

ET= Total de pontos obtidos na experiéncia em Transplante Renal (por ano)

PMX= total de pontos méaximos obtidos na prova de titulos por algum dos candidatos
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ANEXO 03 (Tabela de Pontos Especifica para PRM em Medicina Intensiva)

COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE

VALORACAO DE COMPONENTES CURRICULARES

AREA DO CONCURSO

Pontos por | Limite méximo de pontos a serem
componente atribuidos
curricular
6. Experiéncia em Gestao (como coordenador ou diarista) 3 30
de Unidade de Terapia Intensiva (por ano)
TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS 3 30

Na conversdo, em notas, dos pontos obtidos pelo candidato na avaliagao dos titulos, devera ser utilizada a férmula:

Para o PRM em Medicina Intensiva:
NT = (TP + EG) x 10/ (PMX)

NT= Nota do candidato na prova de titulos
TP = Total de pontos obtidos pelo candidato na prova de titulos

EG= Total de pontos obtidos na experiéncia em Gestdo (como coordenador ou diarista) de Unidade de Terapia Intensiva de Unidade

de Terapia Intensiva (por ano)

PMX= total de pontos maximos obtidos na prova de titulos por algum dos candidatos
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ANEXO 04 (FORMULARIO GERAL)

PONTOS PARA ANALISE CURRICULAR

COMPONENTES DE CURRICULUM
VITAE

VALORACAO DE COMPONENTES CURRICULARES

Pontos
curricular

por

componente

Limite maximo de pontos a serem
atribuidos

1. FORMACAO ACADEMICA

1.1 Doutorado

1.1.1 Conclusédo de créditos de
Doutorado

1.2 Mestrado

1.3 Especializagcdo (maior >=

360h/ano)

1.4 Residéncia médica a partir de 2
anos, com area de
concentracdo

TOTAL DE PONTOS

CONSIDERADOS
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PONTOS PARA ANALISE CURRICULAR (ULTIMOS 05 ANOS, A CONTAR DA DATA DESTE EDITAL)

COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE

VALORACAO DE COMPONENTES CURRICULARES

Pontos
componente
curricular

por

Limite maximo de pontos a serem

atribuidos

2. PRODUCAO CIENTIFICA / TECNICA/CULTURAL E/OU ARTISTICA (ULTIMOS 5 ANOS)

2.1 Publicacéo

2.1.1 Livro técnico-didatico-cientifico

d) autoria individual

e) co-autoria

f) coordenacdo/organizacao

2.1.2 De artigo técnico-didatico-cientifico em revista
ou outro periédico especializado de circulacdo
nacional ou estrangeira ( indexada)

e) autoria individual

f) co-autoria

2.1.3 De artigo técnico-didatico -cientifico em
revistas ou outro periddico especializado de
circulacdo nacional ou estrangeira ( ndo-indexada)

g) autoria individual

h) co-autoria

2.2 Apresentacéo de trabalhos produzidos individual ou
coletivamente em reunibes cientificas ou
académicas, congresso, seminarios, simposios ou
em eventos similares em ambito Regional/Nacional

2.3 Apresentacéo de trabalhos produzidos individual ou
coletivamente em  reunibes cientificas ou
académicas, congresso, seminarios, simpoésios ou
em eventos similares em ambito Internacional

2.4 Registro de patentes ou licencas relativas a
trabalhos, produtos ou aparelhos resultantes de
invencdo e/ou desenvolvimento ou aperfeicoamento
tecnolégico

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS
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PONTOS PARA ANALISE CURRICULAR

COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE

VALORACAO DE COMPONENTES CURRICULARES

Pontos por | Limite méximo de pontos a serem
componente atribuidos
curricular

3. ATUALIZACAO PROFISSIONAL

3.2 Em cursos

3.1.1 Com carga horaria inferior a 360 horas e
superior al80 horas com aproveitamento
comprovado

3.2 Participagdo em eventos cientificos (ULTIMOS 05
ANOS) na condic¢éo de:

3.2.1. Coordenador geral

3.2.2 Integrante de comissdo organizadora

3.2.3 Mediador/Palestrante

3.2.4 Debatedor

3.3 Realizacéo de estagios profissionais de no minimo
120 dias

3.4 Titulo de especialista conferido por sociedades,
associacbes ou ordens profissionais de carater
oficial e de abrangéncia nacional

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS
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PONTOS PARA ANALISE CURRICULAR

COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE

VALORACAO DE COMPONENTES CURRICULARES

AREA DO CONCURSO

Pontos
componente
curricular

por

Limite maximo de pontos a serem

atribuidos

4. EXPERIENCIA DIDATICO-PEDAGOGICA E/OU TECN

ICO ADMINISTRATI

VO (instituicbes publicas ou privadas)

4.1 Como profissional

4.1.1 exercicio do magistério superior (por
periodo letivo)
41.2 exercicio de cargo de direcdo

assessoramento e/ou coordenacdo em IES

4.1.3 exercicio de cargo técnico (por ano)

de
ou

4.1.4 prestacdo de servicos no nivel
coordenacéo, assessoramento
consultoria técnica a curso

4.1.7 Coordenacdo de projeto de pesquisa
cientifica (por atividade)

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS
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PONTOS PARA ANALISE CURRICULAR

COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE

VALORACAO DE COMPONENTES CURRICULARES

AREA DO CONCURSO

Pontos
componente
curricular

por

Limite maximo de pontos a serem

atribuidos

5.1 Participacéao

5.1.1 Em Banca Examinadora

a) De concurso publico para Magistério Superior

b) De defesa do trabalho de concludentes de
especializac@o/Residéncia Médica
(Monografia/TCC)

c) De defesa de Trabalho de Conclusdo do
Curso de Graduacéo (TCC)

d) De defesa de banca de mestrado / doutorado

5.1.2 Em Conselhos editoriais de revistas

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS

Na conversdo, em notas, dos pontos obtidos pelo candidato na avaliagéo dos titulos, devera ser utilizada as férmulas:

Para o PRM em Clinica Média:
NT = (TP) x 10/ (PMX)

NT= Nota do candidato na prova de titulos

TP = Total de pontos obtidos pelo candidato na prova de titulos
PMX= total de pontos maximos obtidos na prova de titulos por algum dos candidatos

Para os PRMs em Cirurgia Geral, Ginecologia e Obstetricia e Otorrinolaringologia:

NT = (TP + PC) x 10 / (PMX)

NT= Nota do candidato na prova de titulos

TP = Total de pontos obtidos pelo candidato na prova de titulos

PC= Total de pontos obtidos na producéo cirtrgica
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PMX= total de pontos maximos obtidos na prova de titulos por algum dos candidatos

Para o PRM em Nefrologia:
NT = (TP + ET) x 10/ (PMX)

NT= Nota do candidato na prova de titulos

TP = Total de pontos obtidos pelo candidato na prova de titulos

ET= Total de pontos obtidos na experiéncia em Transplante Renal (por ano)

PMX= total de pontos méximos obtidos na prova de titulos por algum dos candidatos

Para o PRM em Medicina Intensiva:
NT = (TP + EG) x 10/ (PMX)

NT= Nota do candidato na prova de titulos

TP = Total de pontos obtidos pelo candidato na prova de titulos

EG= Total de pontos obtidos na experiéncia em Gestdo de Unidade de Terapia Intensiva (por ano)
PMX= total de pontos méaximos obtidos na prova de titulos por algum dos candidatos

DATA / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO 05 (FORMULARIO ESPECIFICO PARA PRM EM NEFROLOGIA)

COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE

VALORACAO DE COMPONENTES CURRICULARES

AREA DO CONCURSO

Pontos por
componente
curricular

Limite maximo de pontos a serem
atribuidos

6. Experiéncia em Transplante Renal (por ano)

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS

Na conversdo, em notas, dos pontos obtidos pelo candidato na avaliacdo dos titulos, devera ser utilizada a formula:

Para o PRM em Nefrologia:
NT = (TP + ET) x 10/ (PMX)

NT= Nota do candidato na prova de titulos

TP = Total de pontos obtidos pelo candidato na prova de titulos
ET= Total de pontos obtidos na experiéncia em Transplante Renal (por ano)

PMX= total de pontos maximos obtidos na prova de titulos por algum dos candidatos

DATA / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO 06 (FORMULARIO ESPECIFICO PARA PRM EM MEDICINA INTENSIVA)

COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE

VALORACAO DE COMPONENTES CURRICULARES

AREA DO CONCURSO

Pontos por
componente
curricular

Limite maximo de pontos a serem
atribuidos

de Unidade de Terapia Intensiva (por ano)

6. Experiéncia em Gestdo (como coordenador ou diarista)

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS

Na conversdo, em notas, dos pontos obtidos pelo candidato na avaliagédo dos titulos, devera ser utilizada a férmula:

Para o PRM em Medicina Intensiva:
NT = (TP + EG) x 10/ (PMX)

NT= Nota do candidato na prova de titulos

TP = Total de pontos obtidos pelo candidato na prova de titulos
EG= Total de pontos obtidos na experiéncia em Gestao (como coordenador ou diarista) de Unidade de Terapia Intensiva de Unidade

de Terapia Intensiva (por ano)

PMX= total de pontos méaximos obtidos na prova de titulos por algum dos candidatos

DATA / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO 07 (FORMULARIO ESPECIFICO PARA PRMs EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA,
CIRURGIA GERAL E OTORRINOLARINGOLOGIA)

PRODUCAO CIRURGICA DO PROFISSIONAL (PRM de Ginecologia e Obstetricia, Cirurgia Geral e
Otorrinolaringologia) referente ao ano de 2014.

ESPECIALIDADE: A) GINECOLOGIA E OBSTETRICIA ( )
B) CIRURGIA GERAL ()
C) OTORRINOLARINGOLOGIA ()

Observagdo: ANEXAR OCOMPROVANTE EMITIDO PELA INSTITUICAO (com assinatura do
diretor geral)

DATA / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO 08 (FORMULARIO DE RECURSO)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE MEDICOS PRECEPTORES PARA ATUAR NOS
PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA DO HGV

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato Data: / /

PARECER DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO:

Assinatura dos Membros da Comissao:
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