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O Hospital Getulio Vargas, de acordo com suas atribuigbes legais e seu Regimento
Interno, obedecendo orientagdo da Comissao Nacional de Residéncia Médica — CNRM, torna
publico este edital de convocacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE MEDICOS
PRECEPTORES PARA ATUAR NOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA DO HGV
credenciados pala CNRM/MEC em pleno funcionamento na Instituicdo, hoje desenvolvidos em
parceria com a Universidade Estadual do Piaui (UESPI).

A inscricdo neste Processo Seletivo implica na aceitagao incondicional deste Edital.

1. DO OBJETO E ATRIBUIGOES DO MEDICO PRECEPTOR
1.1 O presente edital tem como objeto a selegdo simplificada para provimento de vagas
existentes para Preceptores Médicos no HGV.
1.2 As atribuicdes dos médicos preceptores sio:
a) Disponibilidade de carga horaria no CNES, conforme regime exigido, 12 ou 24
horas/semanais;
b) Cumprir as atividades exigidas neste Edital para cada Programa de Residéncia
Médica (PRM) especifico;
c) Adequar-se ao Regimentos Internos do HGV e da COREME/HGV caso seja
profissional da Instituicdo conveniada;
d) Obedecer as Normas de funcionamento do HGV;
e) Zelar pela harmonia e bom funcionamento do HGV respeitando os servidores e os
ambientes;
f) O Preceptor que realizar atendimento ambulatorial devera obedecer o nimero de
atendimentos definido pela legislagéo vigente;
g) O Preceptor que realizar cirurgias devera obedecer ao numero minimo de cirurgias
definido pela legislagao vigente.

2. DO QUADRO DE VAGAS

CARGA ¢
PROGRAMA AREA DE ATUAGAO HORARIA | NUMERO DE
VAGAS
semanal

Clinica Médica Neurologia Clinica 12h 01
Clinica Médica 24h 01
Hematologia 12h 01
Cirurgia Geral Cirurgia Plastica 12h 01
Proctologia Proctologia 12h 01




3. CANDIDATOS

a)

Poderdo concorrer a fungdo de Médico Preceptor da Residéncia Médica, médicos
especialistas integrantes do corpo clinico efetivo do Hospital Getulio Vargas (HGV), ou
docente da Universidade Estadual do Piaui (UESPI);

Sera reservado 10%, 01 (uma) vaga, do total de vagas aos candidatos portadores de
deficiéncia.

b.1) Considera-se candidato com deficiéncia aquele que se enquadra na definicdo do
artigo 1° da Convencéao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagédo das
Nacdes Unidades, do Decreto Federal n° 3298 e na Sumula do Superior Tribunal de
Justica — STJ.

b.2) As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298/99, participardo do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condigbes com os demais candidato no que se refere a avaliagdo dos
titulos.

b.3) O candidato com deficiéncia devera no ato da inscrigdo declarar, ser pessoa com
deficiéncia, especificar a(s) deficiéncia(s), juntando a ficha de inscrigdo copia simples da
Carteira de Identidade ou laudo médico recente, o qual tenha sido emitido até seis
meses, a contar do término das inscri¢gdes, atestando a deficiéncia.

4. DAS INSCRIGOES

a)

c)

As inscri¢cdes serdo realizadas no periodo de 04 de abril de 2016 a 19 de abril de 2016,
das 08:00 h as 12:00 h e de 14:00 as 17:00 horas (segunda-feira a sexta-feira) na sala
do Nucleo de Educagéo Permanente (NEP) do HGV;

A homologacao da inscrigdo sera feita apds entrega da ficha de inscricdo preenchida,
comprovante de vinculo efetivo com as instituicdbes Universidade Estadual do Piaui
(UESPI) ou Hospital Getulio Vargas (HGV), através de copia do ultimo contracheque ou
declaragédo do Setor de Recursos Humanos da Instituigdo que comprove o vinculo, bem
como da documentagado relativa a analise curricular com formulario de pontuagéo
preenchida e assinada dentro de um envelope lacrado;

Os envelopes lacrados serdo abertos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado, nomeada pela Portaria n°. GAB/HGV n°. 006/2016 de 23.03.16, que fara a
contagem dos pontos da Prova de Titulos.

5. DO PROCESSO SELETIVO

a)

b)

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma etapa, obrigatoria, constituida
de Prova de Titulos de carater classificatorio;
Todos os candidatos deverdo entregar preenchidos e assinados os formularios de
pontuagao, conforme o que se segue:
« Formulario de Pontuagao Geral (ANEXO 02): para todos os PRMs;
o Formulario de Pontuacdo Especifica (ANEXO 03): para o PRMs em Cirurgia
Geral e Proctologia.



OBS: Todos os formularios deverao ser acompanhados de copias autenticadas em
cartério dos titulos (diplomas, certificados de congressos e/lou cursos de
capacitacao e/ou atualizagdao) que comprovam a referida pontuagdao. Toda a
documentacgao devera ser entregue dentro de um envelope lacrado;

Sera atribuida pontuagéo nas especialidades cirurgicas (Cirurgia Geral (Cirurgia Plastica)/
Proctologia, proporcional a produgéo cirtrgica do profissional (ANEXO 03). O candidato
recebera a Declaragao, contendo sua produgéo cirurgica, extraida da estatistica mensal
do HGV, que se encontrara disponivel no Setor de Internagdo do Hospital. Esta
pontuacao sera somada a nota do curriculo;

Obs: A maior produgao cirurgica sera pontuada com nota 10, sendo as menores
pontuadas através de regra de trés simples em relagdo a maior, em cada area
especificadas acima. Esta nota obtida sera somada a pontuagao curricular do
candidato (TP).

6. EXIGENCIAS ESPECIFICAS

a)

Programa de Cirurgia Geral (Cirurgia Plastica) — Os candidatos deverao ter Residéncia
Médica e/ou Titulo de especialista pela Sociedade Brasileira de Cirurgia Plastica da area
especifica da selecdo. Desenvolverdo as atividades em pequenas cirurgias a nivel
ambulatorial, atividades convencionais de enfermaria, atendimento ambulatorial e
cirurgias de médio e grande porte, além de participagdo na atividade cientifica semanal,
conforme Cronograma de Atividades estabelecido pelo(a) supervisor(a) do Programa.

Programa de Clinica Médica — Clinico (Diarista de Enfermaria) - Os candidatos
deverao ter Residéncia em Clinica Médica e/ou Titulo de Especialista pela Associagéo
Brasileira de Clinica Médica e/ou da area especifica das vagas deste Edital.
Desenvolverao; atividades em enfermaria; além de participagdo na atividade cientifica
semanal, conforme Cronograma de Atividades estabelecido pelo(a) supervisor(a) do
Programa.

Programa de Clinica Médica — Hematologista - Os candidatos deveréo ter Residéncia
em Hematologia e Hemoterapia e Titulo de Especialista pela Sociedade Brasileira de
Hematologia e Hemoterapia Desenvolverdo as atividades de atendimento ambulatorial;
atividades em enfermaria; além de participagao na atividade cientifica semanal, conforme
Cronograma de Atividades estabelecido pelo(a) supervisor(a) do Programa.

Programa de Clinica Médica — Neurologista Clinico - Os candidatos deverdo ter
Residéncia em Neurologia e/ou Titulo de Especialista pela Sociedade Brasileira de
Neurologia. Desenvolverdo as atividades de atendimento ambulatorial; atividades em
enfermaria; além de participagdo na atividade cientifica semanal, conforme Cronograma
de Atividades estabelecido pelo(a) supervisor(a) do Programa.

Programa de Cirurgia Proctologia — Os candidatos deverdo ter Residéncia em
Proctologia e/ou Titulo de Especialista pela Sociedade Brasileira de Proctologia e/ou da
area especifica das vagas deste Edital. Desenvolverdo as atividades de atendimento
ambulatorial; cirurgias de médio e grande porte; atividades em enfermaria; além de
participagdo na atividade cientifica semanal, conforme Cronograma de Atividades
estabelecido pelo(a) supervisor(a) do Programa



d)

O atendimento ambulatorial de todos os PRMs sera regido pela legislagao vigente
(Ministério da Saude / SESAPI)

7. DOS RESULTADOS

a)

b)

c)

Seréo classificados 02 vezes o numero de vagas em cada area especifica, respeitando
os empates. A Classificacdo final sera por ordem decrescente de pontuacdo de acordo
com os titulos comprovados;

Os candidatos classificados serao chamados no quantitativo do item 02 — Quadro de
Vagas, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.

Na hipotese de desisténcia da vaga, a pedido ou por nao se encontrar servidor no efetivo
exercicio do cargo no ato da convocagdo, sera chamado o servidor classificado
subsequentemente.

Se houver empate, sera considerado critério de desempate: maior idade;

A classificagdo preliminar estara disponivel aos candidatos no 3 de maio de 2016, no
Nucleo de Educagédo Permanente e no site www.hgv.pi.gov.br;

O candidato podera interpor recurso contra o resultado da nota da prova de titulos, sem
efeito suspensivo, no periodo de 04 e 05 de maio de 2016, a Comissao Especial do
Processo Seletivo Simplificado, que o julgara e disponibilizara no dia 11 de maio de 2016;
A classificacdo final estard disponivel aos candidatos no dia 11 de maio de 2016, no
Nucleo de Educagédo Permanente e no site www.hgv.pi.gov.br;

Sera liminarmente indeferido o recurso que se basear em razdes subjetivas, sem a
devida fundamentacao;

N&o sera aceita a entrega de fotocopias de documentos e/ou titulos e cursos de
capacitagao junto ao formulario de recurso (ANEXO 04).

8. DISPOSIGOES FINAIS

a) Os candidatos classificados deverao apresentar-se ao Nucleo de Pds-graduacgéo da
FACIME/UESPI na Rua Olavo Bilac, n°. 2335, Sul, 1° andar do dia 16 de maio de
2016 a 18 de maio de 2016 apresentando:

1. Encaminhamento da Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado que
comprove sua aprovagao;

Comprovante de conta corrente no Banco do Brasil (conta e agéncia)

Ndmero do PIS/ PASEP

Copia de RG, CPF

1 foto 3x4

Ficha de cadastro preenchida (adquirida no NEP/HGV)

b) Os médicos preceptores classificados para as vagas de preceptoria receberdo uma
gratificagao de preceptoria com valor correspondente a hora aula paga pela UESPI
aos docentes dos cursos da pos-graduacgdo, de acordo com a carga horaria
desenvolvido pelo Médico Preceptor, conforme Termo de Cooperacao Técnica n°.
15/2015 de 27.02.15, celebrado entre a Secretaria Estadual de Saude (SESAPI) e
Fundagéao Universidade Estadual do Piaui (FUESPI);

c) A FUESPI sera a Instituicdo responsavel pelo pagamento do valor das gratificagbes
aos preceptores, conforme Termo de Cooperagao Técnica n°. 15/2015 de 27.02.15.
As despesas correrao por conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria da FUESPI:
Projeto Atividade: 2095 Elemento de Despesa: Outras Despesas Variaveis — Pessoal
Civil: 3190-16, Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica: 3390-36 e Obrigacbes
Tributarias e Contributivas: 3390-47. Fonte de Recurso: 00;
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d)

e)

9)

Os supervisores dos PRMs serdo eleitos por seus pares na data estabelecida pela
Comissao de Residéncia Médica (COREME), logo apds a concluséo deste processo
seletivo de preceptoria.

O Preceptor Médico podera ser desligado do PRM a qualquer momento, se for do
interesse da COREME e/ou CCS/UESPI, desde que devidamente justificada, bem
como ele podera pedir desligamento, com antecedéncia de minima 30 (trinta) dias;

A preceptoria tera prazo de 04 (quatro) anos, sendo possivel a prorrogagéo por igual
periodo, exceto Preceptoria em Clinica Médica - Diarista de Enfermaria, que tera
prazo de 06 (seis) meses , sendo (dependendo da necessidade) possivel a
prorrogagao por igual periodo

Os casos omissos serao resolvidos pela Diregdo Geral da Instituigéo.

Teresina, 01 de abril de 2016.

Clara Francisca dos Santos Leal
Diretora Geral do Hospital Getulio Vargas



CRONOGRAMA

INCRIGOES 04/04/2016 a 19/04/2016
RESULTADO PRELIMINAR 03/05/2016
RECURSOS 04/05/2016 a 05/05/2016
RESULTADO DOS RECURSOS 11/05/2016
CLASSIFICAGAO FINAL 11/05/2016
APRESENTAGAO DOS SELECIONADOS | 16/05/2016 a 18/05/2016




ANEXO 01 (Tabela de Pontos Geral)

PONTOS PARA ANALISE CURRICULAR

COMPONENTES DE CURRICULUM

VALORAGAO DE COMPONENTES CURRICULARES

VITAE Pontos por componente | Limite maximo de pontos a serem
curricular atribuidos
1. FORMAGAO ACADEMICA
1.1 Doutorado 50 50
1.1.1 Concluséo de créditos de 20 20
Doutorado
1.2 Mestrado 30 30
1.3 Especializagdo (maior >= 15 30
360h/ano)
1.4 Residéncia médica a partir de 2 15 30
anos, com area de
concentragio
TOTAL DE PONTOS 130 160

CONSIDERADOS




PONTOS PARA ANALISE CURRICULAR (ULTIMOS 05 ANOS, A CONTAR DA DATA DESTE EDITAL)

VALORAGCAO DE COMPONENTES CURRICULARES

COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE Pontos por Lin_1ite’ maximo de pontos a serem
componente atribuidos
curricular

2. PRODUGAO CIENTIFICA /| TECNICA/CULTURAL E/OU ARTISTICA (ULTIMOS 5 ANOS)

2.1 Publicagdo

2.1.1 Livro técnico-didatico-cientifico

a) autoria individual 10 20,0
b) co-autoria 6,0 12,0
c) coordenacgdo/organizagdo 3,0 6,0

2.1.2 De artigo técnico-didatico-cientifico em revista
ou outro periédico especializado de circulagéo
nacional ou estrangeira ( indexada)

a) autoria individual 5,0 25,0

b) co-autoria 3,0 15,0

21.3 De artigo técnico-didatico’-cientifico em
revistas ou outro periddico especializado de
circulagdo nacional ou estrangeira ( ndo-indexada)

c) autoria individual 2,5 12,5
d) co-autoria 1,5 7.5
2.2 Apresentagao de trabalhos produzidos individual ou 1,0 10,0

coletivamente em reunides cientificas ou
académicas, congresso, seminarios, simpoésios ou
em eventos similares em ambito Regional/Nacional

2.3 Apresentagao de trabalhos produzidos individual ou 2,0 20,0
coletivamente em  reunides cientificas ou
académicas, congresso, seminarios, simpoésios ou
em eventos similares em admbito Internacional

2.4 Registro de patentes ou licengas relativas a 10,0 20,0
trabalhos, produtos ou aparelhos resultantes de
invencado e/ou desenvolvimento ou aperfeicoamento
tecnologico

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS 44,0 148,0




PONTOS PARA ANALISE CURRICULAR

VALORAGAO DE COMPONENTES CURRICULARES

COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE Pontos por Lin_1ite' maximo de pontos a serem
componente atribuidos
curricular
3. ATUALIZAGAO PROFISSIONAL
3.1 Em cursos
3.1.1 Com carga horaria inferior a 360 horas e 6,0 12,0
superior a180 horas com aproveitamento
comprovado
3.2 Participagdo em eventos cientificos (ULTIMOS 05
ANOS) na condic¢ao de:
3.2.1. Coordenador geral 2,0 10,0
3.2.2 Integrante de comissao organizadora 1,0 5,0
3.2.3 Mediador/Palestrante 1,0 5,0
3.2.4 Debatedor 1,0 5,0
3.3 Realizacao de estagios profissionais de no minimo 6,0 12,0
120 dias
3.4 Titulo de especialista conferido por sociedades, 6,0 6,0
associagdes ou ordens profissionais de carater
oficial e de abrangéncia nacional
TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS 24,0 55,0




PONTOS PARA ANALISE CURRICULAR

COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE

VALORAGAO DE COMPONENTES CURRICULARES

AREA DO CONCURSO

Pontos por
componente
curricular

atribuidos

Limite maximo de pontos a serem

4. EXPERIENCIA DIDATICO-PEDAGOGICA E/OU TECN

ICO ADMINISTRATI

VO (instituicdes publicas ou privadas)

4.1 Como profissional

4.1.1 exercicio do magistério superior (por 3,0 15
periodo letivo)

412 exercicio de cargo de diregao 2,0 10,0
assessoramento e/ou coordenacdo em IES

4.1.3 exercicio de cargo técnico (por ano) 1,0 5,0

414 prestacdo de servicos no nivel de 1,0 5,0
coordenacéo, assessoramento ou
consultoria técnica a curso

4.1.7 Coordenagdo de projeto de pesquisa 2,0 10,0
cientifica (por atividade)

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS 9,0 45,0
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PONTOS PARA ANALISE CURRICULAR

COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE

VALORAGAO DE COMPONENTES CURRICULARES

AREA DO CONCURSO

Pontos por | Limite maximo de pontos a serem
componente atribuidos
curricular
5.1 Participagao
5.1.1 Em Banca Examinadora
a) De concurso publico para Magistério Superior 3,0 15,0
2,0 10,0
b) De defesa do trabalho de concludentes de
especializagdo/Residéncia Médica
(Monografia/TCC)
c) De defesa de Trabalho de Conclusdo do 1,0 50
Curso de Graduagéo (TCC)
d) De defesa de banca de mestrado / doutorado 5,0 25,0
5.1.2 Em Conselhos editoriais de revistas 1,0 5,0
TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS 12,0 60,0

Na conversao, em notas, dos pontos obtidos pelo candidato na avaliagdo dos titulos, devera ser utilizada as formulas:

Para o PRM em Clinica Médica (Diarista de Enfermagem, Hematologista e Neurologista):

NT = (TP) x 10 / (PMX)

NT= Nota do candidato na prova de titulos

TP = Total de pontos obtidos pelo candidato na prova de titulos
PMX= total de pontos maximos obtidos na prova de titulos por algum dos candidatos

Para os PRMs em Cirurgia Geral (Cirurgia Plastica) e Proctologia:

NT = (TP + PC) x 10 / (PMX)

NT= Nota do candidato na prova de titulos

TP = Total de pontos obtidos pelo candidato na prova de titulos

PC= Total de pontos obtidos na produgéo cirurgica

PMX= total de pontos maximos obtidos na prova de titulos por algum dos candidatos
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PONTOS PARA ANALISE CURRICULAR

ANEXO 02 (FORMULARIO GERAL)

COMPONENTES DE CURRICULUM
VITAE

VALORAGAO DE COMPONENTES CURRICULARES

Pontos
curricular

por

componente

Limite maximo de pontos a serem
atribuidos

1. FORMAGAO ACADEMICA

1.1 Doutorado

1.1.1 Conclusdo de créditos de
Doutorado

1.2 Mestrado

1.3 Especializagdo (maior >=

360h/ano)

1.4 Residéncia médica a partir de 2
anos, com area de
concentragéo

TOTAL DE PONTOS

CONSIDERADOS
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PONTOS PARA ANALISE CURRICULAR (ULTIMOS 05 ANOS, A CONTAR DA DATA DESTE EDITAL)

COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE

VALORAGCAO DE COMPONENTES CURRICULARES

Pontos
componente
curricular

por

Limite maximo de pontos a serem
atribuidos

2.

PRODUCAO CIENTIFICA / TECNICA/CULTURAL E/OU ARTISTICA (ULTIMOS 5 ANOS)

2.1 Publicagdo

2.1.1 Livro técnico-didatico-cientifico

d) autoria individual

e) co-autoria

f) coordenagdo/organizacdo

2.1.2 De artigo técnico-didatico-cientifico em revista
ou outro periédico especializado de circulagao
nacional ou estrangeira ( indexada)

e) autoria individual

f) co-autoria

21.3 De artigo técnico-didatico’-cientifico em
revistas ou outro periddico especializado de
circulagédo nacional ou estrangeira ( ndo-indexada)

g) autoria individual

h) co-autoria

2.2 Apresentagao de trabalhos produzidos individual ou
coletivamente em reunides cientificas ou
académicas, congresso, seminarios, simpoésios ou
em eventos similares em ambito Regional/Nacional

2.3 Apresentagao de trabalhos produzidos individual ou
coletivamente em  reunides cientificas ou
académicas, congresso, seminarios, simpodsios ou
em eventos similares em ambito Internacional

2.4 Registro de patentes ou licengas relativas a
trabalhos, produtos ou aparelhos resultantes de
invencao e/ou desenvolvimento ou aperfeicoamento
tecnoldgico

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS
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PONTOS PARA ANALISE CURRICULAR

COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE

VALORAGAO DE COMPONENTES CURRICULARES

Pontos por | Limite maximo de pontos a serem
componente atribuidos
curricular

3. ATUALIZAGAO PROFISSIONAL

3.2 Em cursos

3.1.1 Com carga horéaria inferior a 360 horas e
superior a180 horas com aproveitamento
comprovado

3.2 Participagdo em eventos cientificos (ULTIMOS 05
ANOS) na condicao de:

3.2.1. Coordenador geral

3.2.2 Integrante de comissdo organizadora

3.2.3 Mediador/Palestrante

3.2.4 Debatedor

3.3 Realizagao de estagios profissionais de no minimo
120 dias

3.4 Titulo de especialista conferido por sociedades,
associagdes ou ordens profissionais de carater
oficial e de abrangéncia nacional

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS
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PONTOS PARA ANALISE CURRICULAR

COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE

VALORAGAO DE COMPONENTES CURRICULARES

AREA DO CONCURSO

Pontos por | Limite maximo de pontos a serem
componente atribuidos
curricular

4. EXPERIENCIA DIDATICO-PEDAGOGICA E/OU TECN

ICO ADMINISTRATIVO (instituigdes publicas ou privadas)

4.1 Como profissional

411 exercicio do magistério superior (por
periodo letivo)

412 exercicio de cargo de diregdo
assessoramento e/ou coordenacgdo em IES

4.1.3 exercicio de cargo técnico (por ano)

414 prestacdo de servicos no nivel de
coordenagao, assessoramento ou
consultoria técnica a curso

4.1.7 Coordenagdo de projeto de pesquisa
cientifica (por atividade)

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS
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PONTOS PARA ANALISE CURRICULAR

COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE

VALORAGAO DE COMPONENTES CURRICULARES

curricular

AREA DO CONCURSO
Pontos por | Limite maximo de pontos a serem
componente atribuidos

5.1 Participagao

5.1.1 Em Banca Examinadora

a) De concurso publico para Magistério Superior

b) De defesa do trabalho de concludentes de
especializagdo/Residéncia Médica
(Monografia/TCC)

c) De defesa de Trabalho de Conclusdo do
Curso de Graduagéo (TCC)

d) De defesa de banca de mestrado / doutorado

5.1.2 Em Conselhos editoriais de revistas

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS

Na conversao, em notas, dos pontos obtidos pelo candidato na avaliagdo dos titulos, devera ser utilizada as férmulas:

Para o PRM em Clinica Médica (Diarista de Enfermagem, Hematologista e Neurologista):

NT = (TP) x 10 / (PMX)

NT= Nota do candidato na prova de titulos

TP = Total de pontos obtidos pelo candidato na prova de titulos

PMX= total de pontos maximos obtidos na prova de titulos por algum dos candidatos

Para os PRMs em Cirurgia Geral (Cirurgia Plastica) e Proctologia:

NT = (TP + PC) x 10 / (PMX)

NT= Nota do candidato na prova de titulos

TP = Total de pontos obtidos pelo candidato na prova de titulos

PC= Total de pontos obtidos na produgéo cirurgica

PMX= total de pontos maximos obtidos na prova de titulos por algum dos candidatos

DATA / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO 03 (FORMULARIO ESPECIFICO PARA PRMs EM CIRURGIA GERAL (CIRURGIA PLASTICA) E
PROCTOLOGIA)

PRODUGAO CIRURGICA DO PROFISSIONAL (PRMs Cirurgia Geral (Cirurgia Plastica) e Proctologia ) referente
ao ano de 2015.

ESPECIALIDADE: A) CIRURGIA GERAL (Cirurgia Plastica) ()

B) PROCTOLOGIA ( )

Observagdo: ANEXAR OCOMPROVANTE EMITIDO PELA INSTITUIGAO (com assinatura do diretor geral)

DATA / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO 04 (FORMULARIO DE RECURSO)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE MEDICOS PRECEPTORES PARA ATUAR NOS PROGRAMAS DE
RESIDENCIA MEDICA DO HGV

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato Data: / /

PARECER DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO:

Assinatura dos Membros da Comisséao:
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